oD

1894

Rrsberetning
2022

Odds Arsmgte 28. februar 2023 Skagerak Arena
Ballklubb






S RELEDERS HILSEN

Kjaere 0dd-medlemmer

Velkommen til arsmgtet for 2022!

Odds Ballklubb har lagt bak seg et ar med
store endringer. Dette har, som ventet, veert
et krevende ar.

| tillegg til endringene relatert til sport

med ny sportssjef og ny hovedtrener har
styret arbeidet med ny strategiplan for Odds
Ballklubb. Styret og administrasjon har ogsa
jobbet sammen for a lage et godt fundament
for gkonomisk vekst i arene som kommer.

Etter to ar med en nedadgaende trend
resultatmessig var det sveert viktig a snu
dette i 2022. Selv om dette har pafgrt
klubben ekstra kostnader utover det som var
budsjettert, har et samlet styre valgt a sta i
den planen som ble lagt foran sesongen.

Etter en meget sterk hgstsesong endte vi pa
5. plass i Eliteserien 2022. | tillegg til dette
har vi en mer salgbar tropp enn pa lenge. Det
er meget gledelig at den svake trenden er
brutt og vi fgler oss godt rigget for a ta nye
steg i arene som kommer.

| tillegg til de endringene som har vaert

rundt A-laget, er det blitt gjennomfart
endringer bade i barne- og ungdoms- og
utviklingsavdelingen. Utviklingen gar fort i
fotballen, og det er avgjgrende a tilpasse var
organisasjon slik at vi har gode forutsetninger
for & utvikle Odds Ballklubb videre.

Bade styret og administrasjonen har lgpende
dialog med Odds Ballklubb Kvinner. Vi
opplever dialogen som konstruktiv og begge

b

klubber gnsker a finne mater a samarbeide
pa som i sum styrker oss.

Klubbens gkonomi er ved inngangen til 2023
mer presset enn tidligere. Dette skyldes flere
forhold, men hovedarsakene til dette er at
innhenting i sponsormarkedet har tatt lenger
tid og mye relatert til drift av klubben og
A-laget koster mer pa grunn av inflasjonen i
samfunnet. Selv om de darlige skonomiske
resultatene i 2022 har plassert oss i rgd sone,
opplever vi at situasjonen er handterbar.
Regninger betales nar de skal, vi er i praksis
gjeldfrie og har god egenkapital.

For at vi raskt skal komme ut av rgd sone, er
det viktig @ gke inntektene betydelig samtidig
som kostnadene holdes under kontroll.
Umiddelbart etter arsmegtet i fjor startet vi
prosjekt 100 millioner. Dette er et prosjekt
for & gke inntektene til 100 millioner sa raskt
som mulig. @kte inntekter er en forutsetning
for & tjene penger. Overskudd i driften av
klubben er avgjgrende for a kunne utvikle
Odds Ballklubb videre.

Dette prosjektet har fungert fint, og vi
budsjetterer i 2023 med en omsetning pa
mer enn 100 millioner kr. For a klare dette
malet, ma vi levere bedre i bedriftsmarkedet,
privatmarkedet og pa spillerlogistikken. Dette

skal vi klare.

For styret i Odds Ballklubb
Bernt Ove Sgvik
Styreleder
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ARSMETE | ODDS BALLKLUBB

DAGSORDEN

f\pning.
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Godkjenning av stemmeberettigede.

Valg av dirigent(er].

Valg av protokollfgrer(e).

Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenning av innkalling.

Godkjenning av sakslisten.

Godkjenning av forretningsorden.

Behandling av idrettslagets arsmelding.

Behandling av idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning,
kontrollutvalgets beretning og revisors beretning for 2022.

10. Behandling av forslag og saker.

11.  Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift for 2024.

12.  Vedtak av idrettslagets budsjett for 2023.

13. Behandling av idrettslagets organisasjonsplan.

14. Gjennomfgring av valg.

14.1 Styre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem.

14.2 Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem.

14.3 Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett.

14.4 Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

14.5 @vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

15.  Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap.

Avslutning.

Medlemsmagte.




ARSMOTE | 0DDS BALLKLUBB
FORRETNINGSORDEN

Mgterett pa arsmgtet er regulert i loven § 5 (5) og § 14 (4).

Forslag og forslagsrett pa arsmatet er regulert i loven § 5 (4) og § 14 (2).

Stemmerett pa arsmetet er regulert i loven § 5 (1), jf. § 6 (2).

Stemmegiving pa arsmgtet er regulert i loven § 17 (1)-(4), jf. § 24 (2), § 25 (1).

Ledelse av arsmatet er regulert i loven § 15.

Det fgres protokoll over arsmegtets forhandlinger av en av arsmegtet valgt protokollfgrer.

Protokollen skal godkjennes av to av arsmegtet valgte arsmegtedeltakere.

7. Protokollen er tilgjengelig for klubbens medlemmer og skal forelegges neste ars
arsmete.

8. Forslag og vedtak fgres inn i protokollen med antall avgitte stemmer for og imot.

9. Eventuelle forslag og endringsforslag som fremmes under arsmgtet, ma leveres
dirigenten skriftlig. Forslaget skal vaere signert av forslagsstiller.

10. Dersom man er uenig i dirigentens mate a lede motet eller voteringen pa, kan det bes

om ordet gjennom a tilkjennegi «til forretningsordenenx.

Lol Ll ol

Ved behov kan dirigenten fra sak til sak innfgre en eller flere av fglgende begrensninger i
ordskiftet:
11.  Ingen representant skal gis rett til ordet mer enn to ganger i samme sak.
12. Med unntak av hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag pa sakslisten,
settes taletiden til:
- Tre minutter fgrste gang.
- To minutter andre gang.
Dirigenten kan foresld endring av taletiden og sette strek for inntegnede talere.
13.  Det apnes ikke for replikkveksling.




PROTOKOLL FRA ARSM@TE | ODDS BALLKLUBB
28. FEBRUAR 2022 KL. 18:00

Odds Ballklubb avholdt arsmgte i Ibsenhuset i Lundegata 6 i Skien mandag 28. februar 2022.

APNING
Styreleder Trond D. Haukvik gnsket velkommen, og med henvisning til klubbens lover erkleerte han
arsmgtet for lovlig innkalt.

Alle fremmgptte medlemmer, eresmedlemmene Tore Andersen og Erik R. Holmberg, leder i IF Odd og
@resmedlem Ole-Erik Hansen, representanter fra pressen og styreleder i AS Odds Stadion, Per
Otterdaht Mgller, samt ansatte i klubben og gvrige ble gnsket velkommen.

Arsmgtet minnet medlemmer som var gatt bort, og omtalte spesielt Rolf Erling Andersen og Olaf
Moen.

SAK 1 GODKJIENNING AV STEMMEBERETTIGEDE
Det var 51 stemmeberettigede til stede. De stemmeberettigede ble godkjent.

SAK 2 VALG AV DIRIGENT
Som dirigent ble valgt Erik Rune Holmberg.

SAK 3 VALG AV PROTOKOLLF@RER
Som protokollfgrer ble valgt Martin Dalin Vuckovic.

SAK 4 VALG AV TO MEDLEMMER TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Til & underskrive protokollen ble Tone Haugen og Per Otterdahl Mgller valgt.

SAK 5 GODKJENNING AV INNKALLING

I henhold til klubbens lover § 14 (2) skal arsmgtet vaere innkalt til av styret med minst én maneds
varsel med saksliste og opplysning om tilgjengeliggjgring av ngdvendige dokumenter. Innkallingen
var s3 skjedd. Arsmgtet godkjente enstemmig innkallingen.

SAK 6 GODKJENNING AV SAKSLISTEN
Sakslisten var utsendt i henhold til lovene.

SAK 7 GODKIENNING AV FORRETNINGSORDEN
Arsmgtet godkjente forretningsordenen.

SAK 8 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS ARSMELDING
Styreleder Trond D. Haukvik gjennomgikk styrets beretning. Satsing pa elite og utvikling, organisasjon
og pkonomi ble tatt opp, i tillegg til de gvrige aktivitetene som klubben har bedrevet gjennom 3ret.

Utviklingsavdelingens rapport ble gjennomgatt av utviklingsleder Morten Rgnningen.

Referatet fra virksomheten i barne- og ungdomsavdelingen ble gjennomgétt av avdelingens leder,
Bernt Ove Sgvik.

Rapporter fra gvrige lag og tiltak ble referert med sidehenvisning til hvert lag.

Arsmeldingene ble enstemmig vedtatt.
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Rapporten fra Odds Ballklubb Eiendom AS ble tatt til orientering.

SAK 9 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS REGNSKAP, STYRETS @KONOMISKE BERETNING,
KONTROLLUTVALGETS BERETNING OG REVISORS BERETNING FOR 2021

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gjennomgikk resultatregnskap for driftsaret
2021 og balanse pr. 31.12.2021, sammenholdt mot budsjettet vedtatt pa drsmetet 2021.
Etterdgnningene av pandemien pa klubbgkonomien ble gjennomgatt. Tall for konsernet som helhet
ble presentert.

Regnskapet viste overskudd pa 2 427 820 kr med driftsinntekter pa 83 195 088 kr. Resultatet ble
avsatt til annen egenkapital. Konsernet hadde positiv egenkapital pa 27 406 480 kr pr. 31.12.2021.
Dette tilsvarte 45 % av balansen.

Arsmgtets dirigent, Erik Rune Holmberg, gjennomgikk konklusjonen i revisor beretning.

Varamedlem av kontrollutvalget, Kjell Hansen, leste kontrollutvalgets rapport. Kontrollutvalget
anbefalte arsmgtet a godkjenne regnskap for 2021 og balanse pr. 31.12.2021, samt budsjettet for
2022.

Regnskapet for 2021 ble enstemmig vedtatt.

SAK 10 BEHANDLING AV FORSLAG OG SAKER
Det var ingen fremlagte forslag for arsmgtet.

SAK 11 FASTSETTING AV MEDLEMSKONTINGENT OG TRENINGSAVGIFT FOR 2023
Styrets forslag til kontingent for 2023 innebar en viderefgring av nivaet fra 2022. Forslaget ble

enstemmig vedtatt.

Kontingentsatsene for 2023 skal veere:

- Voksne (18-67 ar) 430 kr
- Student, honngr/pensjonist 275 kr
- Barn og ungdom (-> 17 ar) 135 kr
- Familiemediemskap (husstand) 700 kr

Styret fikk fullmakt til & fastsette kontingenten for stgttemedlemskap. Arsmgtet gav fullmakt til styret
i barne- og ungdomsavdelingen til 3 fastsette treningsavgifter og egenandeler for de ulike
aldersbestemte lagene.

SAK 12 VEDTAK AV IDRETTSLAGETS BUDSJETT FOR 2022

Pkonomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gikk kort gjennom utvalgte forutsetninger og
detaljer i budsjettet. Budsjettet for 2022 ble fremlagt med et negativt resultat pa 2 515 000 kr.
Omsetningen var budsjettert til 72 890 000 kr, en svak reduksjon fra regnskapet i 2021.

Til grunn for budsjettet 13 en sjette plass i Eliteserien, spill til og med femte runde i NM cup og salg av
spillerrettigheter for elleve millioner kr.

Budsjettet for 2022 ble enstemmig vedtatt.

SAK 13 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS ORGANISASJONSPLAN
Det var ingen fremlagte forslag for arsmgtet.




SAK 14 GIENNOMF@RING AV VALG

Valgkomiteens leder, Erik Rune Holmberg, redegjorde kort for komiteens arbeid. Valgkomiteens
innstilling var enstemmig.

SAK 14.1 STYRE MED LEDER, NESTLEDER, FEM STYREMEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Bernt Ove Sgvik 2ar Gjenvalg, ny rolle
Nestleder Svein Arne Rosland 1ar Ny

Styremedlem Mona Christoffersen 2ar Ny

Styremedlem Knut Helge Hagen 2ar Gjenvalg
Styremedlem Peter Preben Prebensen 1ar lkke pa valg
Styremediem Kathrine Nakken 2ar Ny

Styremedlem @ystein Slemdal 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Mette S. Andersen 1ar Ikke pa valg

SAK 14.2 KONTROLLUTVALG MED TO MEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Felgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Tom Helge Rgnning 1ar Ikke pa valg
Medlem Marianne Hegna 2ar Gjenvalg

Varamedlem Kjell Hansen 1ar Ikke pa valg

SAK 14.3 REPRESENTANTER TIL TING OG M@TER | DE ORGANISASJONSLEDD IDRETTLAGET HAR
REPRESENTASJONSRETT

Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta valg av representanter til ting og mgter i
organisasjonslegg idrettslaget har representasjonsrett frem til neste drsmgte.

SAK 14.4 VALGKOMITE MED LEDER, TO MEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Kandidatene til valgkomiteen var innstilt av hovedstyret, jf. lovens § 22 fgrste punktum. Styreleder

orienterte kort.

Folgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik R. Holmberg 1ar Ikke pa valg
Medlem Ola Larsen 13ar Gjenvalg
Medlem Gro Havenstrgm Johannessen 2ar Ny
Varamedlem Frode Johnsen 2ar Gjenvalg




SAK 14.5 @VRIGE KOMITEER | HENHOLD TIL IDRETTSLAGETS ORGANISASJONSPLAN
Styre i barne- og ungdomsavdelingen med leder, nestleder og tre styremedlemmer
Folgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styremedlem Tore Hegna 14r Ikke pa valg
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 2ar Gjenvalg

Styremedlem - Erik Nordberg 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Siv Hoppestad 1ar Ikke pa valg

Valgkomiteen innstilte pd & velge et styre pa en person faerre enn lovene tilsier, og at medlemmene i
styret i barne- og ungdomsavdelingen konstituerer seg selv. Arsmgtet gav sin tilslutning til dette.

Merke- og medaljekomité med fire medlemmer
Felgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Erik R. Holmberg 3ar Gjenvalg
Medlem Helge B. Hansen 3ar Gjenvalg
Medlem Hans Jan Seland 3ar Gjenvalg
Medlem Thor Gunnar Sundbg 3ar Gjenvalg

Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS
Felgende ble innstilt fra arsmgtet til generalforsamlingen i selskapet:

Funksjon Navn Ar Kommentar

Styreleder Trond D. Haukvik 1ar Gjenvalg

Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1ar Gjenvalg

Styremedlem Marit Kittilsen 1ar Gjenvalg

Styremedlem Erik R. Holmberg 1ar Gjenvalg

Styremedlem Mette S. Andersen 1ar Gjenvalg
Styret i AS Odds Stadion

Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i AS
Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS

Arsmegtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til 3 foreta innstilling av kandidater til styret i
Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Ballklubb Eiendom AS, AS Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter innstilling fra Odds Ballklubb.

Alle valg ble foretatt ved akklamasjon.

SAK 15 ENGASJERE REVISOR TIL A REVIDERE IDRETTSLAGETS REGNSKAP

Arsmgtet vedtok & engasjere EY AS avdeling Porsgrunn, ved revisor Bard Erik Pedersen, til 8 revidere
idrettslagets regnskap.

Styret ble gitt fullmakt til & fastsette revisors honorar.

AVSLUTNING
Nyvalgt styreleder takket arsmegtet for tilliten pa vegne av seg og det nyvalgte styret.
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Erik Rune Holmberg delte pa vegne av merke- og medaljekomiteen ut sglvmedalje til Marit Kittilsen
og bronsemedalje til @ystein Slemdal for deres innsats for klubben gjennom mange ar.

Styreleder i AS Odds Stadion, Per Otterdahl Mgiller, delte ut prisen «Arets rekrutt 2020 til Syver Aas.

Styreleder i Odds Ballklubb, Trond D. Haukvik, delte ut prisene «Arets A-lagsspiller 2020» til Markus
A. Kaasa og «Arets juniorspiller 2020» til Jesper S. Skau.

Avtroppende styreleder Trond D. Haukvik takket av utgaende styremedlemmer Gro Havenstrgm
Johannessen og Marit Kittilsen. Avtroppende styreleder gratulerte det nyvalgte styret med valget, og
takket for muligheten han hadde hatt gjennom flere &r.

Dirigenten ble takket av nyvalgt styreleder for utmerket gjennomfgring av arsmgtet.

Nyvalgt styreleder Bernt Ove Sgvik takket av avtroppende styreleder Trond D. Haukvik, og leder av
merke- og medaljekomiteen, Erik Rune Holmberg, priset den nedlagte innsatsen gjennom svaert
mange ar og ba drsmgtet utnevne Trond D. Haukvik til @resmedlem. Arsmgtet utnevnte det nye
aresmedlemmet ved staende akklamasjon.

Alle ble gnsket velkommen til pafplgende medlemsmgte.

Mgtet ble hevet kl. 19:30.

SIGNATUR
Erik R. Holmberg Tone Haugen Per Otterdahl Mgller Martin Dalin Vuckovic
Dirigent Protokollsignatar Protokolisignatar Protokollfgrer




Styrets beretning 2022 - Odds Ballklubb

Odds Ballklubb er en selveiende medlemsklubb organisert som del av idrettslagsalliansen IF Odd som
igjen er organisert i Norges Idrettsforbund. Klubben er med i Norges Fotballforbund og hgrer
hjemme i NFF Telemark. Det var 959 medlemmer — 182 kvinner og 777 menn — pr. 31.12.2021. P§
samme tid i 2021 var medlemstallet 929.

Etter to ar med negativ utvikling bade sportslig sett og pkonomisk, var hovedfokuset i 2022 & snu
trenden og fa pila til @ peke oppover igjen. Dette har vaert krevende, men med fantastisk innsats av
frivillige, foresatte, ansatte, medlemmer og spillere har vi snudd trenden.

Tallene for 2022 er preget av snuoperasjonen og av postpandemiske effekter. Mye har steget mye i
pris det siste dret. Dette, i kombinasjon med at det har tatt lenger tid & pke inntektene etter
pandemien, gjgr at tallene er svakere enn budsjettert. Det ser bedre ut inn i 2023 og vi har nd en
langt mer salgbar spillertropp enn man har hatt tidligere.

Elitesatsingen

Var klubbidentitet som utviklingsklubb tok store steg i 2022. Begrepet «Positiv fotball» ble innfgrt, og
arbeidet under dette preger elitesatsingen i hverdagen. Det d vaere et steg foran i arbeidet, & dyrke
en utviklingsorientert kultur, 8 skape opplevelser pa Skagerak Arena er vdre mal. Vi giennomfgrte en
sesong som vi er stolte av i 2022, og som gav oss en 5. plass i Eliteserien.

0dd 2 hadde en variabel sesong som endte med nedrykk til Norsk Tipping-ligaen.

Utviklingsavdelingen

Odds Ballklubb satser fortsatt sterkt pa utvikling av lokale spillere til A-laget. Mange spillere
debuterte i 2022 pa bade Odd 3 og Odd 2. Tre spillere som har gétt gradene i vér utviklingsavdeling
fikk sin offisielle debut pa A-laget, og to nye spillere fra utviklingsavdelingen tegnet profesjonell
kontrakt med klubben. Aktiviteten var tilbake til normalen med fullt seriespill i bdde nasjonale og
lokale aldersbestemte serier.

Det vises til egen drsmelding fra utviklingsavdelingen.

Barne- og ungdomsavdelingen

12022 har det veert i overkant av ca. 300 spillere i barne- og ungdomsavdelingen. Det har veert god
aktivitet, med lag i alle aldersklasser pa guttesiden. Pa jentesiden har vi hatt en treningsgruppe for 6—
8-aringer og et J-15-lag. Banejordet ble tatt i bruk som en treningsarena for de yngste om
sommeren, hvor vi ogsa har jobbet videre med planer om & ruste opp dette omradet. Arbeidet med &
rendyrke barne- og ungdomsavdelingen som en solid breddeklubb ble startet, og jobben med & bli
klassifisert som «Kvalitetsklubb» ble satt i gang.

Det vises til egen arsmelding fra barne- og ungdomsavdelingen.

Styring og organisasjon

Arsmgtet 28. februar 2022 gjennomfgrte valg som gav fglgende styre: Bernt Ove Sgvik som
styreleder, Svein Arne Rosland som nestleder og som styremedlemmer Mona Christoffersen, @ystein
Slemdal, Kathrine Nakken, Knut Helge Hagen og Peter Preben Prebensen. Mette Sannerholt
Andersen er varamedlem. Gjennom arsmgteperioden er det avholdt 14 styremgter hvorav flere
telefonisk og digitalt. Styret har ikke fatt utbetalt honorar for sine verv. Det er ikke tegnet forsikringer
for styrets medlemmer eller daglig leder for deres mulige ansvar overfor klubben og tredjepersoner.
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Nar det gjelder klubbens representasjon i interne og eksterne organer, vises det til vedlegg 2. |
rapporten fra elitelaget vises hvilke Odd-spillere som har representert pa ulike landslag i 2022.

Klubben har gjennom 2022 hatt 52,0 drsverk ansatt, inkludert spillere, trenere og stgtteapparat og
administrasjon. Detaljert fordeling av ansatte pr. avdeling kan sees i vedlegg 1.

Einar B. Handlykken har veert daglig leder gjennom hele 2022 og har mottatt 1 430 309 kroner i Ignn,
pensjon og andre ytelser gjennom aret.

I tillegg til egne ansatte har et stort antall frivillige bidratt til & giennomfgre kamparrangementer og
andre oppgaver gjennom aret.

Ved utlgpet av 2022 var 8 kvinner og 57 menn ansatt i klubben. | styret var 3 av 8 medlemmer
kvinner. Klubben oppfyller Idrettsforbundets krav til representasjon. Det vises ogsa til redegjgrelsen
om likestilling i vedlegg 3.

2022 ble det fgrste hele aret med dpne tribuner for publikum til kampene, en etterlengtet endring.
Gjennom 2022 har klubben solgt 68 589 billetter til eliteseriekamper, hvorav 39 692 er blitt benyttet.

Arbeidsmiljg, klima og samfunnsansvar

Klubben har en HMS-risikovurdering og HMS-handlingsplan. Klubben etterlever gvrige krav som
stilles i Arbeidsmiljglov og Internkontrollforskrift for systematisk HMS-arbeid. Arbeidsmiljget i Odds
Ballklubb anses som godt, og klubben jobber aktivt for & sikre og undersgke arbeidsmiljget. Det har
kun vaert mindre sykefravaer i klubbens administrasjon, mens sykefravaeret i klubbens A-stall ansees
som normalt og er blitt fulgt opp av klubbens medisinske apparat.

Klubbens redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven vil publiseres pé
nettsidene vare innen lovens frist i Ippet av fgrste halvar 2023.

Odds Ballklubb er i ar igjen Norges mest miljgvennlige fotballklubb, en tittel som det stér stor respekt
i & opprettholde ar etter ar. Klubben har jevnt trykk pa arbeid med & redusere sitt klimafotavtrykk og
tar grep hvert dr. 1 2022 har klubben blant annet redusert restavfallet sitt under arrangementer med
85 % hovedsakelig ved a legge om kioskutvalget. Klubben har ogsa tatt store grep innen kosthold og
ernaring ved a forsterke vekten pa baerekraftig ernzering i leveransen av spillerbespisning for
kommende periode. | 2022 produserte solcellepanelet pa taket hele 665 934 kWh fornybar energi.

Gatelaget er en viktig satsing for klubben innen samfunnsansvar, og skjer i samarbeid med
Fotballstiftelsen. Det vises til egen arsmelding fra gatelaget.

@konomi -

Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av virksomheten i konsernet, bestaende av Odds
Ballklubb og det heleide datterselskapet Odds Ballklubb Eiendom AS, og arsregnskapet avlegges
under forutsetning om fortsatt drift.

Med driftsinntekter pa 91,0 millioner kroner, driftskostnader pa 96,2 millioner kroner og en negativ
finansnetto pa 0,4 millioner kroner ble drets resultat negativt med 5,6 millioner kroner. Arets resultat
er foreslatt inndekket av egenkapital. Med slik disponering av drets resultat er egenkapitalen p3 21,8
millioner kroner.

Det har ikke inntruffet hendelser etter regnskapsarets slutt som har vesentlig betydning for
arsregnskapet.
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Klubben ble ved lisensrapporteringen pr. 30.06.2022 klassifisert i lisenskategori I, og har pa bakgrunn
av det og i trdd med lisensregelverket utarbeidet handlingsplan for & bedre gkonomien. Ved
lisensrapporteringen pr. 31.12.2022 forventes klubben & opprettholde klassifisering i kategori I.
Klubben er underlagt lisensnemndens handlingsbegrensninger, og har god dialog med
lisensadministrasjonen om oppfglging av handlingsplanen. Likviditetsmessig har det i Igpet av 2022
skjedd en svekkelse. Klubbgkonomien er ellers preget av store likviditetssvingninger gjennom &ret.
Styrets planlegging for 2023 har tatt utgangspunkt i et tydelig mal om forbedringer i resultat og
likviditet.

Odds Ballklubb hadde i 2022 reduserte inntekter mot budsjett knyttet til reklame- og
sponsormarkedet og pa kampdag, der bade billett- og kiosksalg ble mindre enn budsjettert.
Budsjettet la opp til raskere gjenopphenting etter pandemiens restriksjoner enn hva som viste seg &
skje. Det har samtidig blitt oppnddd gode inntekter etter salg av spillerrettigheter.

Pa utgiftssiden er kostnadene samlet sett betydelig gkt. Mye av gkningen skyldes en bevisst satsing
pa det sportslige feltet med mal om & snu den sportslige trenden fra 2021, noe styret anser at var
vellykket. Klubben er ogsa rammet av store kostnadsgkninger i samfunnet, seerlig relatert til energi,
reise, bespisning og overnatting.

Utsiktene fremover

Gjennom 2022 har styret jobbet med en strategi for perioden fra 2023. Strategien staker ut en kurs
for fremtiden, og gjennom fellesskap, innsats og utvikling vet vi at klubben vil bli styrket i tiden som
kommer. 12023 skal vi opprettholde og forsterke de gode resultatene fra 2022, samtidig som vi skal
bedre klubbgkonomien og bygge et fundament for videre vekst.

Vi kom tilbake i 2022, og hele klubben har bidratt! Alle har en del i gleden vi opplevde. Glgden nér vi
ser resultatene bli stadig bedre, Igfter oss. Vi har en trygghet sammen som gjgr at vi far det til!
Samholdet er det vi bygger fellesskapet vart pa. Na gar vi videre — sammen!
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STYRETS BERETNING
ODDS BALLKLUBB 2022

VEDLEGG 1

FORDELING AV ANSATTE 0G ARSVERK PR. AVDELING

Spillere 23,0 arsverk 33 ansatte
Trenere og stgtteapparat, elitesatsing 8,7 arsverk 12 ansatte
Trenere og stgtteapparat, utvikling 8,1 arsverk 11 ansatte
Trenere og stgtteapparat, bredde 1,6 arsverk 13 ansatte

Administrasjon

Ledelse, drift og gkonomi 4,0 arsverk 4 ansatte
Bedriftsmarked 2,3 arsverk 4 ansatte
Privatmarked og arrangement 2,8 arsverk 10 ansatte
Samfunnsarbeid 1,5 arsverk 4 ansatte

@vrige ansatte
Klubben engasjerer ogsa dommere og ekstrahjelp i forbindelse med kampavvikling.
Disse er ikke inkludert i tallene over.




VEDLEGG 2
REPRESENTASJON

Representasjon i tilknyttede selskaper

Trond D. Haukvik har representert klubben i IF Odds hovedstyre. | styret i AS Odds Stadion
har Tore Andersen og Ragnar Pedersen representert Odds Ballklubb. | styret i Falkum Sport
AS har Einar B. Handlykken representert Odds Ballklubb. Tore Andersen har representert
klubben i styret for Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas.

Representasjon i NFF
Trond D. Haukvik er medlem av NFFs klubblisensnemnd. @ystein Slemdal er medlem av NFFs
konkurranseutvalg.

Forbundsting og kretsting

Trond D. Haukvik og Marit Kittilsen har representert klubben pa NFFs forbundsting, og
representanter fra barne- og ungdomsavdelingen har representert klubben pa NFF Telemarks
kretsting

VEDLEGG 3
LIKESTILLING 0G IKKE-DISKRIMINERING

Tilstand for kjgnnslikestilling

Klubben har som mal a veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner

og menn. Klubben har i sin policy virkemidler som tar sikte pa at det ikke forekommer
forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker om for eksempel l@gnn, avansement og rekruttering.
Diskrimineringslovens formal er a fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og
a hindre diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge,
sprak, religion og livssyn.

Klubben arbeider aktivt, malrettet og planmessig for a fremme lovens formal innenfor var
virksomhet og dermed forhindre diskriminering som fglge av nedsatt funksjonsevne, etnisitet,
nasjonal opprinnelse, hudfarge, religion eller livssyn. Aktivitetene er knyttet til blant annet
rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse

mot trakassering. Klubben har som mal a vaere en arbeidsplass der det ikke forekommer
diskriminering pa grunn av nedsatt funksjonsevne. Klubben har som malsetning a reflektere
befolkningen i naeromradet.




Tabellene under viser tilstanden for kjgnnslikestillingen i Odds Ballklubb i 2022.

Kignnsfordeling p ulike Lgnnsforskjeller (kvinners andel av menns Ignn oppgis i kroner eller prosent)
grupper
Kontante ytelser Naturalytelser sum skatltepllktlge
Kvinner Menn - ViE ser. -
Sum kontante Avtalt Uregelmessige Sum skattepliktige
i Bonuser Naturalytelser
ytelser Ignn/fastlgnn tillegg ytelser
Total 9,3% 90,7 % 4,0 % 3,4 % 0,0 % 8,3% 20,0 % 3,9 %
Spillere 0,0%| 100,0%
Trenere/stptteapparat 15,4 % 84,6 %
Administrasjon 18,2 % 81,8 %
Dommere 6,4 % 93,6 % 4,7 % 5,1% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 4,7 %
Ekstrahjelp 40,0 % 60,0 %
Kjgnnsbalanse Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
16 156 93,8 % 92,3% 0,00 0,06 87,5% 70,5 % 6,3 % 1,3%

Til beregningen av lgnnsforskjeller har vi delt opp i fastlenn og ulike tillegg for regnskapsaret
2022. Vi har ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av stillingsgruppene.
Utformingen av stillingsgruppene er basert pa den eksisterende fordelingen i klubben og
hvordan dette rapporteres til NFF. | tillegg er dommere og ansatte innleid pa timesbasis skilt
ut som egne rader. Dommere, som utgj@r ca. 55 % av alle ansatte personer i klubben, settes
opp av NFF Telemark til deres konkurranser, avlgnnes i henhold til deres regulativ og jobber
kun i forbindelse med de aktuelle kampene. Ekstrahjelp pa timesbasis jobber kun i forbindelse
med kamparrangement og ved kjgring av busser.

| undergruppene spillere, trenere/stgtteapparat, administrasjon og ekstrahjelp er
det av hensyn til personvernet ikke nok personer av hvert kjgnn til at resultatene av
kjgnnskartleggingen kan offentliggjgres.

Ufrivillig deltid er undersgkt ved hjelp avanonym spgrreundersgkelse til ansatte innen
stillingsgruppene spillere, trenere/stgtteapparat og administrasjon. Undersgkelsen viser
atingen respondenter har svart at de har mulighet til 3 inneha fulltidsstilling i klubben. For
at respondentene skulle ha takket ja til en tilbudt fast stilling i klubben, ville tilpasninger til
kandidatenes helse- og livssituasjon og hgyere lgnnsniva vaere ngdvendig.

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

/&penhet, ikke-diskriminering og inkludering er sentrale momenter for a bli en best mulig
klubb for alle, og ligger til grunn for klubbens virksomhet pa alle omrader. Styret har gjennom
2022 jobbet frem en ny strategi for arene som kommer. Denne skal vedtas i begynnelsen av
2023, og her presiseres malet om tydelig handlingsplan for baerekraft, herunder ogsa ikke-
diskriminering og likestilling.

Det er utarbeidet varslingssystem med tilhgrende rutiner for 3 ta tak i innmeldte saker knyttet

til blant annet diskriminering, trakassering, seksuell trakassering og vold. Spillergruppen
I klubben er som fglge av at klubben konkurrerer i herrefotball, per definisjon menn. Det
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reflekteres i tallene. Tradisjonelt har ogsa toppfotballen veert mannstung, men klubben er
opptatt av a rekruttere ansatte av begge kjgnn.

| klubben vedtar styret en overordnet likestillings- og ikke-diskrimineringspolitikk gjennom
strategien. Ledelsen, med daglig leder og avdelingsledere, er ansvarlig for gjennomfgring
av likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeidet i det daglige virket, blant annet knyttet til
rekruttering, tilpasning for god balanse mellom arbeid og familieliv, utviklingsmuligheter i
arbeidet og annet.

Klubbens lgpende arbeid med likestilling og ikke-diskriminering handler om & identifisere
risiko knyttet til omradene. Det viktigste verktgyet er apenhet om den enkeltes behov og
gnsker, samt tilpasning basert pa tilbakemeldingene. Ansatte skal vite hvor de kan henvende
seg med gnsker og behov for a sikre godt arbeidsmiljg og gode arbeidsforhold tilpasset seg.

Kosthold relatert til blant annet religion og allergier, behov for tilpasset arbeidstid som
fglge av midlertidige eller varige helse- og/eller familizere forhold og individuelt tilpassede
treningsopplegg for spillere som er blitt utsatt for skade, er viktige omrader for klubben.
Klubben gnsker & forsterke innsatsen pa disse omradene.

| de fleste av klubbens stillingsgrupper er flere typer av bade kjgnn, morsmal, religion,
etnisitet og seksuell orientering representert. Samtidig ser vi at fordelingen er ujevn, og at det
kan vaere behov for a styrke arbeidet for saerlig kjgnnsmangfold i de delene av klubben der det
er mulig. Klubben har ogséa en apen holdning til & ta inn personer f. eks. med hull i CV-en og
andre sprak enn norsk som morsmal. Det bidrar til & styrke mangfoldet og inkluderingen.

Det er noen forskjeller i lann mellom kjgnnene sett opp mot hvordan kjgnnsfordelingen i
klubben er. Forskjellene bunner fgrst og fremst i at andelsmessig flere kvinner enn menn
jobber deltid i klubben. Risikoen for diskriminering i lannspolitikken i klubben som slike
forskjeller viser, er det viktig & veere oppmerksom pa.

Et viktig tiltak for & sikre at rekruttering foregar pa mest mulig ikke-diskriminerende mate,
er a bruke ekstern hjelp ved rekruttering. Slik blir kandidatenes faglige egnethet snarere
enn egenskaper ved personen lagt til grunn ved ansettelse. Vi er ogsa opptatte av at et
arbeidsmiljg med stort innslag av menn kan gi en sjargong og kultur pa arbeidsplassen som
i Liten grad hensyntar stgrre mangfold og inkludering. Det kan bidra til utstgting. Klubben
gnsker ikke en slik situasjon, og har de senere arene gkt sin bevissthet om det.

Fremover vil vi se pa hvordan tiltakene som er iverksatt, fungerer. Vi vil fortsette arbeidet med
a identifisere hindre for likestilling og risiko for diskriminering, og sette i verk tiltak der vi
finner slike hindre og risiko. Jevnlig holdningsskapende arbeid og samarbeid med de ansatte
er viktige faktorer i dette arbeidet.
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ARSRAPPORT A-LAGET 2022

Innledning

Paco og trenerteamet startet opp arbeidet sitt i slutten av januar. Vi trente pa treningsbanen
i perioden fgr avreise til Oliva Nova i Spania, der en 14 dagers treningsleir ble gjennomfgrt
under glimrende forhold. Dessverre fikk vi et utbrudd av korona. Deler av spillergruppen ble
isolert, og treningene bar preg av disse begrensingene. Vi spilte en treningskamp mot det
danske laget Lyngby. Selv med ulike utfordringer ble treningsleiren gjennomfgrt pa en meget
god mate i henhold til fotballkamp, treninger, teambuilding, samhold og kultur.

Flere treningskamper ble spilt i perioden fgr seriestart hjemme mot Tromsg. Fglgende var
motstanderne: Lyngby (Danmark], Jerv, Stremsgodset, Hacken (Sverige), Sandefjord og
Fredrikstad.

4. runde i NM 2021 spilte vi mot Molde borte i mars 2022.

| 0dd spiller vi positiv fotball!

«Positiv fotball» er et begrep som preger vart daglige arbeid. Kjernen i denne fotballfilosofien,
med fremoverrettet angrepsfotball, har kjennetegnet Odds mate & spille og trene pa i mange
ar - samtidig som vi na tydeliggjer og videreutvikler denne fotballfilosofien.

Disse prinsippene skal gjennomsyre hele klubben. Odd gnsker a spille en utviklende fotball
for bade enkeltspilleren og laget. Vi tror det vil gi de beste resultatene for A-laget vart over
tid, samtidig som det vil gjgre oss i stand til & mgte kravene fra morgendagens fotball. Odd
skal dominere banespillet ved & ha mest ballbesittelse, og mest mulig av spillet skal forega
pa motstanders banehalvdel. Vi skal skape flere sjanser enn motstanderen og ha flere
gjennombrudd. 0dd skal spille mer fremover enn bakover, mer gjennom ledd enn over ledd og
oftere presse hgyt og gjenvinne mer enn vi trekker oss tilbake.

Begrepet «Positiv fotball», maten vi jobber pa, har vi ved mange anledninger sett og opplevd i
lepet av 2022-sesongen. Malet er a skape opplevelser og begeistring pa Skagerak Arena, noe
vi ofte har mestret veldig bra.

Sesongen i Eliteserien
Sesongen endte til slutt med en meget sterk 5. plass.

Prestasjonene varierte, noe som ikke er uvanlig med nytt trenerteam og flere nye spillere.
Laget utviklet seg veldig godt i lapet av sesongen. Nar det gjelder spillerlogistikk, solgte vi
flere av vare unge fremadstormende spillere som var faste pa laget i lgpet av sesongen. Det
ga oss ulike utfordringer med henblikk pa nye spillere inn og at laget skal bli samspilt nok til
a kunne prestere i Eliteserien. Det at vi som klubb er utviklingsorientert og at det gror godt
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i klubben, ble tydelig pa en meget solid mate i lapet av sesongen. Flere av vare aller yngste
spillere fikk sine debuter, samt at flere satte preg pa vart lag og pa Eliteserien. Var identitet
med mange lokale spillere pa Odds Ballklubbs A-lag er fortsatt veldig viktig for oss. Det er noe
vi jobber veldig malrettet mot hele tiden. Vi gleder oss stort til fortsettelsen og vi har stor tro
pa at vi er klare til 3 handtere morgendagens krav og trender som fotballen utvikles mot.

Norgesmesterskapet 2022
Vi er videre til 4. runde etter seiere mot Hei, Flgy og Jerv. Vi skal spille mot Sandefjord sgndag
12. mars 2023. Cupfinalen for NM 2202 spilles lgrdag 20. mai 2023.

Spillere inni 2022

Josef Baccay fra Lillestrgm

Mikael Norg Ingebrigtsen fra Tromsg

Peder Klausen ung spiller som signerte kontrakt
Jesper Svenungsen Skau ung spiller som signerte kontrakt
Faniel Tewelde ung spiller som signerte kontrakt
Dennis Gjengaar ung spiller som signerte kontrakt
Vebjgrn Hoff innlant fra august til desember
Ivan Mesik innlant fra FC Nordsjzelland
Adama Diomande korttidskontrakt

Philipp Zulechner korttidskontrakt

Spillere uti lgpet av 2022

Markus A. Kaasa solgt til Molde

Joshua Kitolano solgt til Sparta Rotterdam

Tobias Lauritsen solgt til Sparta Rotterdam

John Kitolano solgt til Aalesund

Sondre L. Rossbach utlant til Valerenga i deler av sesongen
ey g o
Ugwuadu Hope Onyekachi kontrakt utlgp 31.07.




Spillere uti lgpet av 2022
avsluttet spillerkontrakt 31.12., og fikk ny
rolle som Odd-ambassadgr i 2023.

avsluttet spillerkontrakt 31.12., og fikk ny
rolle som spillerutvikler.

Magnus Lekven

Flamur Kastrati

Gilli Rolantsson avsluttet spillerkontrakt 31.12.
TABELL 2022
LAG KAMPER VUNNET UAVGJORT TAP + - DIFF POENG
1. | Molde 30 25 3 2 71 125 |46 78
2. |Bodg/Glimt 30 18 6 6 86 |41 |45 60
3. | Rosenborg 30 16 8 6 69 |44 |25 56
4. |Lillestrgm 30 16 5 9 49 (34 |15 53
5. |[0dd 30 13 6 11 43 (45 |-2 45
6. |Valerenga 30 13 5 12 |52 |49 |3 L
7. |Tromsg 30 10 13 7 46 (49 |-3 43
8. |Sarpsborg 08 30 12 5 13 |57 |54 |3 41
9. |Aalesund 30 10 9 11 32 (45 |-13 [39
10. [Haugesund 30 10 8 12 |42 |46 [-4 38
11. [ Viking 30 9 8 13 |48 |54 |-6 35
12. [ Stremsgodset 30 9 6 15 |44 [55 |-11 [33
13. | HamKam 30 6 13 11 33 (43 |-10 |31
14. [ Sandefjord 30 6 ) 18 |42 [68 |-26 |24
15. | Kristiansund BK 30 5 8 17 137 [60 |-23 |23
16. | Jerv 30 5 5 20 |30 |69 |-39 |20




Representasjon

Leopold Wahlstedt

Sveriges A-landslag

Joshua Kitolano U-20/U-21
Josef Baccay U-21
Filip R. Jgrgensen U-20
Abel Stensrud U-20
Syver Aas U-19
Dennis Gjengaar U-19
Faniel Tewelde U-17
Anders Ryste u-17
Oliver Hagen U-16

I[van Mesik

Slovakias U-21 og A-landslag

Gilli Rolantsson

Feergyenes A-landslag

Utmerkelser
Steffen Hagen passerte 500 kamper.

Fglgende passerte 100 kamper: Joshua Kitolano, Odin L. Bjgrtuft og Vebjgrn Hoff.

Trenere og stotteapparat 2022

Hovedtrener

Pal Arne Johansen

Assistenttrener

Martin Reier

Assistenttrener

Knut Rgnningene

Keepertrener

Terje Hofsten Abrahamsen

Fysisk trener

Mikkel Fillingsnes Marker

Personlig utvikler

Amir Roland Iranmanesh

Teamkoordinator

Tore Andersen

Fysioterapeut

Anders Braastad

Fysioterapeut

Kjetil Loen

Fysioterapeut

William Lloyd
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Trenere og stogtteapparat 2022

Lege Casper Holmberg
Materialforvalter Nils Thomas Stremdal
Sportssjef Tore Andersen (til 31. mars])
Sportssjef Morten Rgnningen (fra 01. april)
Spillerlogistikkansvarlig Thomas Skilbred

31. januar 2023

Tore Andersen Morten Rgnningen
Sportssjef Sportssjef
Til 31. mars Fra 01. april




Spillerstatistikk 0dd Eliteserien 2022

Navn Antall Inn Ut Spi_lte
min.
Leopold Wahlstedt 30 2700
Steffen Hagen 28 1 2498
Solomon Owusu 30 7 1 2488
Conrad Wallem 29 8 1 2469
Odin Luraas Bjgrtuft 27 1 2354
Filip Renningen Jgrgensen 28 71 3 2213
Espen Ruud 26 2 3 2164
Milan Jevtovic 29 181 6 1974
Josef Brian Baccay 23 6 5 1534
Mikael Norg Ingebrigtsen 24 151 6 1503
Gilli Rolantsson Sgrensen 22 8 | 6 1442
Joshua Gaston Kitolano 16 1 1432
Tobias Lauritsen 15 2 | 2 1171
Vebjgrn Alvestad Hoff 11 4 959
Dennis Gjengaar 10 6 | 3 560
Abel William Stensrud 16 31N 478
Ivan Mesik 10 315 419
Syver Aas 24 2 | 22 411
Magnus Lekven 6 1 5 166
John Shuguto Kitolano 5 1 4 141
Flamur Kastrati 6 1 5 135
Kevin Egell-Johnsen 3 2 128
Valentin Adama Diomande 2 1 1 115
Jesper Svenungsen Skau 3 1 3 72
Thomas Grevsnes Rekdal 3 1 2 60
Faniel Temesgen Tewelde 2 2 29
Philipp Zulechner 2 2 28




Spillerstatistikk 0dd NM

Navn Antall Inn Ut Spi_lte
min.

Conrad Wallem 4 450
Solomon Owusu 4 2 1 378
Odin Luraas Bjgrtuft 4 2 352
Sondre Lgvseth Rossbach 3 330
Steffen Hagen 3 1 308
Josef Brian Baccay 3 1 1 305
Abel William Stensrud 3 2 1 270
Espen Ruud 3 2 254
Gilli Rolantsson Sgrensen 4 1 2 254
Joshua Gaston Kitolano 2 240
Filip Renningen Jgrgensen 3 3 227
Syver Aas 4 3 195
Milan Jevtovic 4 1 2 159
Tobias Lauritsen 2 2 150
Leopold Wahlstedt 1 120
Ivan Mesik 3 1 120
Vebjgrn Alvestad Hoff 1 1 102
John Shuguto Kitolano 2 1 98
Flamur Kastrati 3 1 2 90
Jesper Svenungsen Skau 2 1 1 b4
Magnus Lekven 1 1 42
Thomas Grevsnes Rekdal 1 1 28
Faniel Temesgen Tewelde 1 1 9
Dennis Gjengaar 1 1 9




ARSRARPORT ODD 2 2022

Trenere: Knut Rgnningene, Jone Samuelsen, Terje Abrahamsen.
Lagleder: Stein Eric Tonning

Laget bestar av spillere fra A-laget og U-19-laget. | forkant av sesongen ble det spilt fem
treningskamper.

Sesongen besto av 24 seriekamper, noe faerre enn vanlig som en fglge av at @ygarden matte
trekke laget. Vi startet bra i varsesongen og fram til sommerpausen La vi jevnt over midt pa
tabellen. 19 poeng til ferien tilsa at laget var godt i rute til 3 oppna malsetningen om a berge
plassen. Etter ferien forsvant etter hvert energien fra laget og man tapte de jevne kampene
man fgr ferien hadde klart & vinne eller fa med seg en uavgjort. Balansen mellom de etablerte
og de yngre i kamptroppene fungerte ikke like godt i hgstsesongen, mange av de som «dro
lasset» i varsesongen (bade av de yngre og mer rutinerte] spilte ikke for Odd 2 pa hgsten,
«stoltheten» ble dermed svekket og laget ble totalt sett litt for veike, resultatet ble dessverre
nedrykk - med ett poeng for lite til & holde plassen.

40 spillere ble benyttet gjennom sesongen, hvor 24 av disse holdt junioralder.
Abel William Stensrud ble arets toppscorer med 11 mal.
Vi gnsker a takke spillere og trenere for godt samarbeid.

Stein Eric Tonning.




Spillerstatistikk 0dd 2 2022

2022 Inn Ut “PM€ Mal Gult Rt

min.
Jesper Svenungsen Skau 24 3 1 1982 3
Peder Nygaard Klausen 21 1890 411
Samuel Skree Skjeldal 24 2 |4 1790 1 1
Faniel Temesgen Tewelde 22 10 |3 1645 3 3
Dennis Gjengaar 17 4 1411 2 3
Syver Aas 16 4 1348 3 4
Sebastian Rgnningen Jgrgensen 15 1 1 1287 1
Magnus Lekven 16 6 1226 3
Abel William Stensrud 14 3 1187 11 1
Ivan Mesik 12 2 1008 2
Onyekachi Hope Ugwuadu 12 4 968 2 2
Thomas Grevsnes Rekdal 9 1 806
John Shuguto Kitolano 9 3 1 646 2
Emmanuel Baru Gisa 13 4 |6 639 1
Flamur Kastrati 10 6 |2 601 1
Josef Brian Baccay 7 2 600
Emil Kristoffer Rosvold 9 1 4 046 1
Jonatan Ulsnes 13 5 |8 513 1
Anders Hartveit Ryste 10 2 |6 484 1
Jarl-Emil Drange Nesland 9 2 |6 433
Casper Glenna Andersen 9 3 |5 388 1
Brage Evensen 7 2 |4 378
Kevin Egell-Johnsen 4 1 315 1
Sander Nordbg 5 3 |1 314
Sondre Lgvseth Rossbach 3 270 6/0
Daniel Christopher Wilkins 7 2 |4 265
Mikael Norg Ingebrigtsen 4 3 265 1




2022 Inn Ut P Mal Gult Rt

min.
Simen @stby 4 2 226 1
Andreas Giske 7 1 6 216
Gilli Rolantsson Sgrensen 3 1 1 212 1
Magnus Hafredal Lekken S 4 197 1
Philipp Zulechner 4 1 2 189 1 1
Filip Rgnningen Jgrgensen 2 180 1
Henrik August Eliassen Hjellegjerde 4 1 3 170
Oliver Jordan Hagen 2 1 92
Conrad Wallem 1 90
Sebastian Hansen 1 90 2/0
Milan Jevtovic 1 1 45 1
Bork Classgnn Bang-Kittilsen 1 1 23
Fillip Saether Kimerud 1 1 2




Treningskamper

Spilte

2022 Inn Ut Mal Gult Rgadt

min.

Jesper Svenungsen Skau 2 180

Dennis Gjengaar 2 1 179
Onyekachi Hope Ugwuadu 2 179 1
Abel William Stensrud 2 1 153 3
Samuel Skree Skjeldal 2 1 135

John Shuguto Kitolano 2 1 1 127
Andreas Giske 2 1 1 108

Mikael Norg Ingebrigtsen 2 2 107

Syver Aas 2 1 1 107
Magnus Lekven 2 2 103
Leopold Wahlstedt 1 90 2/0
Sondre Lgvseth Rossbach 1 90 2/0
Ivan Mesik 1 90

Flamur Kastrati 1 1 76
Sebastian Rgnningen Jgrgensen 2 2 59

Josef Brian Baccay 1 1 45

Milan Jevtovic 1 1 45

Emil Kristoffer Rosvold 1 1 45

Gilli Rolantsson Sgrensen 1 1 28

Jonatan Ulsnes 1 1 27
Emmanuel Baru Gisa 1 1 10

Simen @stby 1 1 8

Bork Claessgn Bang-Kittilsen 1 1 1

Daniel Christopher Wilkins 1 1 1




ARSRARPORT ODD 3 2022

Trenere: Karl Marius Aksum, Kurt Semb, Simon Disch og Svein Roger Dahlen.
Lagleder: Stein Eric Tonning og Vilho Karvonen.

Treningene startet opp tidlig i januar og juniorstallen ble da ogsa satt. Tidlig i februar

reiste vi pa treningsleir, og var samme sted som A-laget. Der spilte vi treningskamper mot
internasjonalt god motstand i Valencia og Levante, spesielt fgrstnevnte var en god referanse
for spillere og laget. Etter treningsleiren ble det spilt 7 treningskamper til (deriblant AIK) far
seriestart.

Seriespillet 2022 var endelig tilbake til full serie! Laget endte pa 4. plass. Fangsten var 10
seiere, 3 uavgjorte og 7 tap. Malforskjellen gjennom sesongen ble solide 78-44. Noen kamper
spilte vi meget god angrepsfotball. Andre kamper ble litt for preget av snillisme og mangel
pa kynisme, og resultatene ble deretter. A avgjgre kamper man dominerer spillemessig og
har god kontroll pa, ogsa resultatmessig, blir viktig leering i aret som kommer. Hgstsesongen
ble spilt uten siste ars juniorer, og med bare tre andre ars juniorer som spilte kamper, sa
stammen i laget vil vi kunne bygge pa i to sesonger til. Det blir spennende a folge.

| NM rgk vi ut pa en hgydramatisk straffesparkkonkurranse mot Grorud pa Skagerak Arena.
Ogsa her hadde vi et spillemessig og enormt sjansemessig overtak, men vi evnet ikke a

avgjgre i verken ordineer tid eller ekstraomganger.

36 spillere pa banen i arets serie. Toppscorer ble Henrik August Eliassen Hjellegjerde med 19
mal.

- Arets prestasjon: Oliver Jordan Hagen.
- Odd-pila: Emil Kristoffer Rosvold.
- Arets spiller: Emil Kristoffer Rosvold.

Vi takker for spillere og trenere for sesongen 2022.

Stein Eric Tonning.




Spillerstatistikk 0dd 3 2022

2022 Inn Ut PM€ Mal Gult Rt

min.
Andreas Giske 20 6 |1 1722 1 2
Henrik August Eliassen Hjellegjerde 20 8 |6 1351 19
Noa Westeren Lakselvnes 19 4 |5 1280 1 3 1
Jonatan Ulsnes 17 6 |3 1240 2 1
Jarl-Emil Drange Nesland 15 4 1 1218 1 1
Bork Classgnn Bang-Kittilsen 15 5 |2 1165 10
Lars Dahlen 13 |2 1140 28/4
Casper Glenna Andersen 15 8 |2 1120 11 1
Emil Kristoffer Rosvold 12 1 1 1001 1
Simen @stby 12 1 1 976 3 2
Oliver Jordan Hagen 14 9 14 902 4
Lars Erik Tanche Nilssen 11 5 |2 755 3
Daniel Christopher Wilkins 9 1 1 747 2 1
Sebastian Hansen 8 720 16/0
Fillip Seether Kimerud 13 |8 |7 710 2 2
Magnus Kiste-Johnsen 9 3 |4 576
Ragnar Kristinn Fridriksson 18 3 14 548 2
Chris Aage Aakre Gundersen 16 3 |12 545
Jonatan @stvand Simonsen 8 6 544 3 1
Brage Evensen 6 3 496 1 1
Oliver Svenungsen Skau 8 3 |3 449 1 2
Balder Bjerkan 9 1 7 390 2
Magnus Hafredal Lekken 6 1 4 308 7
Anders Hartveit Ryste 5 2 |3 250 5
Sander Nordbg 3 2 |1 175 1
Emmanuel Baru Gisa 2 2 |2 109 1
Adam Banasiak 2 1 1 94 1 1

\




2022 Inn Ut °P'®  Mal  Gult Redt
min.
Samuel Skree Skjeldal 1 1 45
Faniel Temesgen Tewelde 1 1 45 1
Ulrik Strigen Johnsen 3 3 31
Flemming Gerdts-Andersen 1 1 29
Willy Tshimbila Orobosa Orhue 2 2 24
Eirik Riis-Eriksen 2 2 12
Mikkel Kiste-Johnsen 1 1 5
Sebastian Semb 1 1 1 0/1
Dennis Anthony Hansen Tauer 1 1 1

Snggg - 0dd er tatt med

Cup

2022 Inn Mal Gult Redt
Peder Nygaard Klausen 3 280 2/1
Samuel Skree Skjeldal 3 280
Sebastian Rgnningen Jgrgensen 3 1 278
Jonatan Ulsnes 3 1 222
Emmanuel Baru Gisa 3 3 |1 211
Casper Glenna Andersen 3 3 201 1
Sander Nordbg 3 3 |2 200
Emil Kristoffer Rosvold 3 1 1 198 1
Magnus Hafredal Lekken 3 1 1 190 2
Daniel Christopher Wilkins 3 2 1 152 1
Oliver Jordan Hagen 3 1 2 109
Jonatan @stvand Simonsen 2 1 1 103 1
Jesper Svenungsen Skau 1 100
Faniel Temesgen Tewelde 1 1 1 92 1
Bork Classgn Bang-Kittilsen 2 2 90 1




2022 Inn Ut °P''®  MSL Gult Rodt
min.
Simen @stby 1 1 78
Andreas Giske 3 3 70 1
Jarl-Emil Drange Nesland 2 1 1 b4
Henrik August Eliassen Hjellegjerde 2 1 1 53
Syver Aas 1 1 45
Chris Aage Aakre Gundersen 1 1 23
Noah Westeren Lakselvnes 1 1 18
Lars Erik Tanche Nilssen 1 1 12

Treningskamper

Navn 2022 Inn Ut P M3l Gult Redt
min.

Andreas Giske 14 7 |6 975 2

Jonatan Ulsnes 13 2 |4 935 2

Jarl-Emil Drange Nesland 13 o |4 924 1

Simen @stby 13 |7 |2 857 2 1

Henrik August Eliassen Hjellegjerde 13 7 |7 820 6

Emil Kristoffer Rosvold [ 7 |3 643

Casper Glenna Andersen 10 8 (3 613 2

Lars Dahlen 11 [3 |5 584 19/2

Bork Classgn Bang-Kittilsen 8 4 567 7

Magnus Hafredal Lgkken 8 2 |3 544 6 2

Daniel Christopher Oustorp-Wilkins 9 3 13 536 1

Sebastian Rgnningen Jgrgensen 7 3 514 1

Emmanuel Baru Gisa 8 4 |2 465 1

Oliver Jordan Hagen 8 2 |6 439 3

Peder Nygaard Klausen 7 4 |1 412 10/1

Jonatan @stvand Simonsen 7 4 |3 397 2




Spilte

Navn 2022 Inn Ut Mal  Gult Redt

min.

Brage Evensen 5 5 |2 358

Noa Westeren Lakselvnes 6 2 |4 353 1
Lars Erik Tanche Nilssen 8 4 |6 340 1
Magnus Kiste Johnsen 6 6 |2 339

Faniel Temesgen Tewelde 5 1 2 318 2
Samuel Skree Skjeldal S 4 |2 299 2
Chris Aage Akre Gundersen 5 1 4 268

Sander Nordbg 5 3 (2 262

Simen Saga Vaalanes 5 2 |5 255

Iker Carew Erazo Omaza 4 2 1 251 1
Nor Raad Taher Amshatat 4 2 246 1
Jesper Svenungsen Skau 3 1 246 1
Ragnar Kristinn Fridriksson 6 3 |5 221

Balder Bjerkan 4 3 1 209 3
Fillip Seether Kimerud 5 1 4 181
Sebastian Hansen 4 3 |1 175 4/2
Anders Hartveit Ryste 4 2 |3 157 2
Mathias Weholt Hansen 3 1 2 118 1/2
Dennis Gjengaar 1 90

Oskar Sundland Johnsen, Storm 2 2 90

Oliver Svenungsen Skau 2 2 85

Adam Banasiak 2 2 73

Kevin Egell-Johnsen 1 1 60

Joel Samiel Ghetachew, Skarphedin 1 1 45

Isak Bae Eikeland, Stathelle 1 1 45

Noah Kojo Akogyeram-Fjeldberg 1 1 45
Sebastian Semb 1 1 45

Ulrik Stigen Johnsen 2 1 2 43

Syver Aas 1 1 40
Flemming Gerdts-Andresen 1 1 30 2/0
Henrik Largnningen Sgvik 1 1 28 1/0




ARSRAPPORT
UTVIKLINGSAVDELINGEN

Toppfotfall Utviklingsavdeligen Barne-& ungdomsavdelingen

A-laget Junior elite G19 G11

2. div Nasjonal serie G14 og G16 G16 G10
Nasjonale tiltak G12-G16 G15 G9
Kretslag G12-G16 J15 G8
Hospitering G14 G7
TTG og TTU NFF Telemark G13 G/J6
Trenerutvikling intern | Trenerutvikling ekstern G12 Lek m/ball

* TRYGGHET ¢ GLEDE » GL@D « SAMHOLD

Utviklingsavdelingen har fungert som et bindeledd mellom Odds barne- og ungdomsavdeling
og elitesatsingen, samtidig som den drifter «Telemarksmodellen», sportslig, skonomisk og
organisatorisk, i naert samarbeid med NFF Telemark, utviklingsklubber og Telemark Toppidrett
Gymnas (TTG) og Ungdomsskole (TTU). Telemarksmodellen tuftes pa at spillere blir vaerende

i sin egen breddeklubb sa lenge det er hensiktsmessig. Med unntak av junior elite (U-19) har
utviklingsavdelingens aktiviteter i stor grad bygget pa hospiteringsordninger nar det gjelder
trenings- og kamparenaer. Dette er primaert de nasjonale seriene og de nasjonale tiltakene
som er en del av Norsk Toppfotballs kampplattform. | 2022 har klubben stilt lag pa nasjonal
serie G-16 (med mange hospitanter) og stilt som kretslag pa nasjonal serie G-14, i tillegg til
en «regional serie» pa @stlandet med kretslag G-13. Vi deltok ogsa pa nasjonale tiltak pa alle
arganger fra 12 ar til 16 ar. Tiltaket for 14-aringene pa Grorud i oktober ble vunnet av Odd/NFF
Telemark, med Erik Waage som ansvarlig.

Akademiklassifiseringen ble gjennomfgrt i 2022 (ett ar forsinket pga. korona), og vi landet pa
fire av fem stjerner, fa poeng unna full pott. Utviklingsavdelingen var ved denne klassifiseringen
langt naermere fem stjerner enn hva som var tilfellet i 2019. Utviklingsarbeidet i klubben og i
samarbeidsmodellen med resten av Telemark skal dermed vaere enda bedre fundamentert for
a ta arbeidet med de potensielle eliteseriespillere til et hgyere niva i arene fremover.

Dette styrkes ved trenerutvikling. Gjennom et pilotprosjekt i samarbeid med NFF, ledet av Odds
trenerutvikler, Odd Einar Fossum, ble det utdannet fire UEFA A-lisenstrenere internt i 2022. |
tillegg har vi i samarbeid med kretsen gjennomfgrt NFF trenerveilederkurs og samlinger med
sportslige ledere og trenerveiledere i forbindelse med Odds hjemmekamper, og bidratt med
veilederkompetanse pa UEFA B-lisenskurset som ble avholdt i Telemark.

Vi gnsker til slutt a takke NFF Telemark, TTG/TTU og klubbene i Telemark for et godt

samarbeid. Vi ser frem til et nytt ar med utvikling, der vi vil mgte nye utfordringer, som blant
annet innebaerer nasjonal seriedeltakelse pa alle mulige arenaer (19, 17, 15 og 14 ar).

b




ARSRAPPORT FOR 0DDS
BARNE- 0G UNGDOMSAVDELING

Barne- og ungdomsavdelingen (BU) har i innevaerende sesong hatt ca. 300 aktive spillere og vi
har nd mange spillere pa alle arskull i guttefotballen inklusive lek med ball. Videre har vi hatt
et J-15-lag og en J-6-8-treningsgruppe.

Fotball er, som de fleste andre idretter blitt, en helarsidrett. Det er noen ukers pause etter
sesongslutt, men bortsett fra dette er det aktivitet gjennom hele aret. Det betyr at klubben

er avhengig av gode treningsforhold hele aret i tillegg til god koordinering rundt spillere som
driver med flere idretter. Vi gnsker at barn i barne- og ungdomsavdelingen skal ha muligheten
til & veere allsidige dersom de gnsker det.

| 2022 arrangerte barne- og ungdomsavdelingen nasjonale tiltak og to Hummel Elite Cup.
Disse ble i ar en suksess med fulle klasser i 13-, 14-, 15- og 16-arsklassene.

Det har foregatt systematisk hospitering av spillere til et hgyere niva der det har vaert naturlig
og i samsvar med gjeldende sportslig plan. | tillegg har mange spillere veert involvert i sone-
og kretsaktivitet.

Barne- og ungdomsavdelingen har i ar deltatt i de dugnadene som har vaert gjennomfart.

Pa kampdag har vi hatt ansvar for diverse oppgaver som parkering, rigging av fanzone,
ballhenting og skanning av billetter. | desember har vi hatt godt salg av desemberkalendere.
Dugnadene fgrer til at lagene far opparbeidet seg midler i sine lagskasser, da halvparten

av inntektene fra desemberkalender gar til lagskasse. Lagene som bidrar pa kampdag/
elitecuper og liknende, far ogsa et tilskudd til lagskassen. Det har vaert noe utfordrende rundt
oppslutning til noen av dugnadene, sa forstaelsen for viktigheten av deltakelse pa dugnad
gnsker vi a jobbe videre med.

Pa kostnadssiden har godtgjgrelse til trenere, innkjop av materiell og utstyr, samt kostnader i
forbindelse med cupdeltakelser og dommerregninger statt for de stgrste utgiftspostene som
vanlig. Med et tydeligere skille mellom barne- og ungdomsavdelingen og utviklingsavdelingen,
er vi avhengig av flere lgnnede trenere i ungdomsfotballen. Det vil fgre til noe gkte kostnader i
barne- og ungdomsavdelingen fremover.

Arbeidet med a oppruste Banejordet til et bra sted a trene for spillere i 0dd, har fortsatt,
samtidig som det kommer naermiljget til gode. Vi vurderer na a utvikle omradet til et
naermiljpomrade, som inkluderer lekeapparater, faste smabinger til de yngste lagene, samt
forbedret banedekke.




Viistyret i barne- og ungdomsavdelingen, sportslig utvalg og administrasjonen, vil takke alle
frivillige og foresatt som har bidratt til at Odd har hatt en aktiv barne- og ungdomsavdeling
som hele tiden er i utvikling.

Vivil ogsa takke Anders Lgkken for den formidable jobben han har utfgrt for avdelingen, og vi
gnsker ham lykke til som privatmarkedssjef. Mats Tvedt tok over som daglig leder i avdelingen
fra 1. september.

Med fokus pa trygghet, glede, glad og samhold skal vi fortsette & utvikle gode spillere slik at

flest mulig spiller fotball lengst mulig og blir best mulig innenfor sine egne forutsetninger. Pa
det viset vil vi skape oppslutning og stgtte til fotball og klubb.

Skien, 24.01.23.




ARESRARPORT ALDERSLAG
BU 2022

ARSRAPPORT FOR LEK MED BALL

Lek med ball har hatt jevnt med gkter en dag i uken gjennom aret, hvor aktiviteten har foregatt
i stevnehallen og pa sjuerbanen. 40-50 spillere har vaert innom lek med ball i lgpet av aret.
Trenerne har veert talentfulle Agnes Aas og Mari Hansén.

ARSRAPPORT FOR G 6

Informasjon om laget:
Gutter 2016 har 10 spillere. Andreas Malme og Aleksander Thorne er trenere og Henriette
Julie Nygard og Linda Bordi er lagledere.

Sport:

Vivar ikke med pa kampdager i var, men fikk veere med pa de to siste kampdagene sammen
med Hei, Stridsklev, Brevik og Eidanger pa hgsten. Det var fine arrangementer.

| mat var vi pa cup pa Pors, pa Gulset i september og Tollnes i oktober. | tillegg har det blitt
noen kamper i Fanzone fgr hjemmekampene. Bade cup og Fanzone er gay!

Vi har trent en gang i uka hele sesongen. Fra oktober har vi trent inne i Stevnehallen.

Dugnad:
Lagets fgrste, og forelgpig eneste, dugnad var salg av desemberkalendere fgr jul.

Avslutning/lagbygging:
Vi hadde juleavslutning med pizza og utdeling av sjokolademedalje for god innsats etter
trening 6. desember.

ARSRAPPORT FOR G 7

Informasjon om laget:

Gutter 2015 er pr. na ca. 18 spillere.
Lagledere og trenere er Darwin Bermeo,
Kim Dahl og Daniel Sandkjenn.

Sport:

Vi har sjeldent vaert under 13 som mgter
til trening, noe vi synes er veldig bra.

Vi har hatt trening to ganger i uka, mandag
og onsdag med 1,5 time trening pr. gang.




Vi har trent ute pa sjuerbanen og tidvis inne i Stevnehallen nar det har veert kaldt.

Vi har deltatt i den serien vi har blitt meldt inn i med to lag. Resultatene har veert bra pa
kampene, og alle har fatt mer spilletid.

Vi har stort sett vunnet kampene, men har ogsa tapt. | 2022 prgvde vi ogsa & melde oss pa cup
for ett ar eldre for a prgve 5 mot-fotball, noe som resulterte i mye leering og mer motstand.
Det var spennende a se hvor i lgypa vi ligger.

Vi ser frem til neste sesong med seriespill pa femmerbane.

Dugnad:
Vi har deltatt pa dugnad i regi av Odd med kalendersalget for desemberkalenderen. En av vare
solgte kalendere vant en premie! :]

Avslutning/Lagbygging:
Vi haper pa & beholde alle spillerne vi har sa lenge som mulig og bygge et godt samhold i
laget. Og vi vil rekruttere nye om det kommer flere som vil veere med pa reisen til Odds A-lag!

Darwin arrangerte en avslutning hjemme hos seg med VM pa storskjerm og pizza. :)

ARSRAPPORT FOR G 8

Informasjon om laget:

G-8 har vaert en fin gjeng siden de spilte
sammen som G6/2014.

Laget har 14 spillere i dag. | 2022 har vi
spilt seriekamper pluss at vi har veert med
pa 4 cuper lokalt.

Guttene er alltid klare til kamp, det er
moro 3 se.

Sang Le har hatt ansvaret som
hovedtrener og lagleder i sesongen 2022.
Na har vi fatt en hjelpetrener som heter Carl Christiansen.

Sport:
Vi har hatt treningsgkter to ganger i uken.

Dugnad:
Vi har hatt dugnad som salg av desemberkalenderen, og hjelp fra foreldrene som kioskvert
nar 0dd har hatt kampkvelder pa hjemmebane.




Lagbygging:
G-2014 er en fantastisk gjeng. Vi som trenere jobber for gkt trivsel og trygghet pa banen. Dette
gjer at de fleste gleder seg til neste gang de kommer pa trening. Det har vi inntrykk av at de

fleste gjor.

Sesongen 2022 hadde vi en liten avslutning oppe i lokalet til avdelingen med pizza fra Dominos
og pokalutdeling til spillerne som var kjempestolt av a fa pokalen og diplom.

Sesongen 2023 da prever vi a fa til 1 lagleder.

Sang Le fungerer fortsatt som hovedtrener/lagleder og Carl Christiansen som assistenttrener
I sesongen 2023 inntil videre.

ARSRAPPORT FOR G 9
Info om laget:

G/J-2013 har 19 spillere, men
ikke alle har veert med hele
sesongen. Et par jenter har
provd seg litt pa Storm. Ei har
kommet tilbake til Odd og ei har %
blitt veerende p& Storms jentelag. ||
Lise Q. Flatebg og Ggran
Haugland har fungert som
trenere og lagledere. Mari Broby
har veert dugnadsansvarlig.

Lise har gitt seg som trener sa
Geran Haugland star na som eneste faste trener for 2023-sesongen, Helle Walstad har tatt pa
seg laglederrollen og noen pappaer har stilt opp som trener assistenter.

Sport:

Vi har hatt to lag pa 2013, med siste aret pa femmerbane. Flere av spillerne har na godt av a
komme over pa sjuerbanen og fa litt mer plass.

VI har veert pa tre cuper, Hei Cup, Fjordline cup pa Kjglnes og 0" Learys cup pa Tollnes.

To av spillerne har hospitert pa 2012-laget etter sesongslutt.

Dugnader:
Barnas kiosk og desemberkalender.




ARSRAPPORT FOR G 10
Informasjon om laget:

Gutter 2012 har veert et kull i Odd helt
siden gutta startet 3 spille fotball i 2016.
| dag teller laget 20 spillere, inklusive
hospitanter. Laget har deltatt i det
ordinare seriespillet i kretsen, med bade
vinterserie og sommerserie.

Steffen Hagen, Erlend Hyni Bakken og
Stian Fossen har vart hovedansvarlige
trenere for laget, mens Tore Hegna har
fungert som lagleder.

Sport:
Gjennom hele sesongen har laget trent | hovedsak 2-3 dager per uke, pluss kamp.
Laget hari tillegg deltatt pa flere helgecuper i neeromradet gjennom sesongen.

Dugnad:
Laget har deltatt pa alle dugnader i regi av Odd.

Avslutning/lagbygging:

Laget har hatt en god stamme med spillere gjennom hele sesongen, og med god deltakelse
pa bade treninger og kamper. Guttene kjenner hverandre godt siden 2012-kullet pa Lunde
barneskole er relativt lite. Det innebaerer at langt de fleste pa kullet spiller fotball.

Informasjon om laget: :
G11 har veaert 17 spillere,

og trenerne har veert Bgrge
Steffenakk, Fredrik Lehmann og
@ystein. Lagleder har vaert Elin
Dahl.
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Sport:

Vi spilte med ett sjuerlag i
vinterserien og to sjuerlag i
ordinaer serie. En av spillerne vare gnsker ikke & spille kamper. Lagene var ikke fast inndelt,
men varierte fra kamp til kamp, slik at alle fikk spille med alle og vi unngikk ugnsket oppdeling
av spillergruppa. Alle har fatt like mye spilletid.

e




2-3 av vare spillere har hospitert hos G-2010.

Vi har hatt mellom én og fire spillere (oftest én) som hospitanter hos oss.

Vi har trent pa sjuerbanen og gleder oss til & fa plass pa treningsbanen. Vi har trent ute to
ganger 1,5 timer hver uke hele aret, og det har veert sveert godt oppmate pa treningene.

Dugnad:

Det har til tider vaert mye jobb for lagleder & fa foreldre til @ mgte pa dugnad i fanzone.

Vi har arrangert kveldsmat etter trening to ganger i storsalen og felles avslutning med pizza
og VM-finale hjemme hos en av trenerne. Vi gnsker oss klubbhus!

ARSRAPPORT FOR G 12
Informasjon om laget:

Gutter 2010 har 24 spillere.
Elling Rgnningen, Tor Erik
Tollefsen og Einar Handlykken
er trenere og Ragna Elisabeth
Tornes Bge er lagleder for
laget. Ida Lindkjenn Staakkan
har ansvar for hospitanter og
cuper.

Sport:

Vi hariar hatt to lag i G-12, og har spilt serie, vaert pa Kanalcup, Sandarcup, Hei-cup og
nasjonale tiltak. Gjennom hele sesongen har vi trent tre dager i uken, noen lgrdagsgkter har
det ogsa blitt. Vi har hatt ti gutter som har hospitert opp til 2009, og tre som hospiterer hos oss
fra 2011. Vi har ogs& hatt &tte p& sonelag og na fatt inn seks p& kretslaget i 2023. Atte av vare
spillere var med péa nasjonale tiltak.

Dugnad:
Laget har deltatt pa alle dugnader i regi av 0Odd og hatt ansvaret for en kiosk pa stadion. Vi har
hatt en flaskedugnad.

Avslutning/lagbygging:
| ar har vi hatt en samling med kveldsmat, FIFA-kveld og sesongavslutning.




ARSRAPPORT FOR G 13
Informasjon om laget:

Gutter 2009 har hatt 33 spillere
gjennom sesongen. Kim Aas,

Siv Hoppestad og Asle Bentsen

er trenere og Christer Leion er
lagleder for laget. Kay Kittilsen
har bidratt nar det gjelder
dugnader og lagkasse, og Thomas
Roligheten hjulpet med Fiks.

Sport:

Vi har i ar hatt tre lag i G-13. Oppsummering av trening og kamptilbudet:

- Fire gkter hver uke.

- Tre treninger gjennom hele juli.

- Tre lag i vinterserien, var- og hgstsesongene.

Vurdering av sesongen: God fremgang pa alle spillere, samme grunnspillet uansett lag.
Gode resultater vinterserie, varsesongen og hgstsesongen. Mer variabelt pa hgstsesongen.
Hospitering: God hjelp av 2010-laget i gjennomfgring av kamper, mange innom pa trening.
Litt mer krevende hospitering med G14 - vanskelig & balansere belastning sammen med
kretsaktivitet.

Cuper: Jevne lag pa Halsencup, Stagcup og Sandarcup. Gode resultater.

Differensierte cuper: 0BOS-cup (matching for de utenfor kretslag), Adidas-cup, Flint-cup
(havna i 2. seeding pga. rot med seeding, men vant B-sluttspill enkelt]), Hamar elitecup
(semifinale) og Odd Hummel elitecup (seier).

Flere har ogsa deltatt pa nasjonale tiltak med gode resultater i april (Oslo) og oktober
(Sogndal) og kretskamper gjennom sesongen.

Differensiering: Alltid en kjerne av det som er felles. Alle treninger har alltid deler som er
felles. Mer krevende a tilpasse gkter/gvelser. Forskjellene har blitt stgrre. Trenerne med pa
alle lag.

Dugnad:
Laget har veert ballgutter, dugnad for foreldre pa Hummel Elitecup, drevet med vedhogst pa
Rauland (som ogsa var et sosialt opplegg), hatt parkeringsdugnad, flaskedugnad og kiosk.

Avslutning/lagbygging:
Sosialt: mini-VM og mini-EM (avslutninger), Mesternes Mester pa Flekkerhytta, kamp med
piknik og bading pa Treungen, felles kampdag med Herkules + tre cuper med jevne lag.




ARSRAPPORT FOR G 14
Informasjon om laget:

Gutter 2008 har 18 spillere.
Erik Waage og Christoffer Naur =
er trenere og Pal Trygve Nilsen | ‘_? '
er lagleder for laget. -

Sport:

Vi hariar hatt ett lag i
varsesongen som spilte
kvalifisering om interkrets
for hgstsesongen. | hgstsesongen har vi hatt to lag, ett lag som spilte interkrets og ett lag

som spilte 2. divisjon. Vi har hatt hospitanter fra 2009 gjennom hele sesongen, spesielt i
hgstsesongen da vi har hatt to lag har det veert ngdvendig. Vi fikk ogsa en spiller fra Ukraina i
var.

Vi har ogsa deltatt pa Sandarcup i lepet av sesongen for alle spillerne pa G-2008 der vi ogsa
overnattet. Enkelte pa laget har ogsa vaert med pa to nasjonale tiltak der Odd vant tiltaket pa
Grorud. Seks spillere fra Odd var representert pa det tiltaket. | tillegg har vi hatt tre spillere pa
kretslag denne sesongen. Gjennom sesongen har det vaert mellom fire og fem aktiviteter i uka.

Dugnad:
Laget har deltatt pa alle dugnader i regi av Odd.

Avslutning/lagbygging:
| ar har vi hatt en avslutning med cageball, Mat og bowling pa O’Learys.

ARSRAPPORT FOR G 16 ey
Informasjon om laget: 9

0dd G-16 (fedt i 2006/2007)
besto ved slutten av 2022 av
28 spillere. | lgpet av aret har
ti stykker sluttet, og en ny har
kommet til.

Sondre Norheim og Mats
Norheim tok over laget i 2022
og har fulgt dem hele aret. :
Karen Ragnarsdottir og “r Do |

Cathrine Thunem har hatt S

ansvar for laglederoppgavene og Stein Birger Johnsen og Even Odberg har hatt ansvar som
sportslig lagledere.




Sport:

Treningshverdagen har endelig kommet i vanlig form etter lang tid med pandemi. Det har
vaert gjennomfgrt ca. fire treninger i uken, med mulighet for en femte for dem som har gnsket.
En del av spillerne har hospitert opp, bade pa treninger og pa kamper. Noen av spillerne har
deltatt pa nasjonale tiltak.

Trenerteamet har brukt WhatsApp til 8 kommunisere med spillerne, og de selv har i stgrre
grad hatt fulle og hele oversikten over oppmgte og avtaler som de har skullet falge opp. For
foreldregruppen lagde vi ny Facebook-gruppe for & samle informasjon pa ett sted. Dette har
fungert greit.

Opplegget i ungdomsavdelingen har vaert bra gjennom hele sesongen. Treningsfasilitetene er
gode, og vi har tilgang pa ngdvendig utstyr og materiell til treninger og kamp.

Vinterserie: Pameldt to lag.

Interkretsserie: Pameldt ett lag.

Nasjonal serie: Pameldt ett lag.

Hgstserie: Pameldt to lag.

Laget har deltatt pa Norway Cup, samt Elitecup pa 0dd for hvert av arskullene.

Dugnad:

Laget har deltatt pa fellesdugnader i Odd knyttet til salg av kalender til jul 2022.
Foreldregruppen har gjennomfgrt en uke i Barnas Kiosk. Spillerne har selv gjennomfgrt
dugnad pa hver hjemmekamp med a rigge til pa «bakrommet» og billettskanning. Dette har vi
slitt noe med & fa organisert og motivert spillerne for gjennomfgring underveis. Det har likevel
veert sveert nyttig at de har hatt ansvar for dette selv.

Avslutning/lagbygging:
Det har vaert gjennomfgrt ca. tre sosiale samlinger med aktiviteter i lapet av aret samt
avslutning for laget i desember.




ARSRAPPORT FOR J-15

Informasjon om laget:

Sesongen 2022 besto laget av ca. 27 spillere fgdt i 2007 og 2008. | lgpet av aret kom det én ny
spiller fra Fossum fgdt i 2008, én spiller fra Skiens Grane fgdt i 2009 og én ny spiller fgdt i 2007
som ikke hadde tilhgrighet til noen annen klubb. En spiller sluttet etter sommerferien.

Trener: Christian i . —
Juul Antonsen. @ QSkagerak Arena @5“ |
Hjelpetrenere: e —=l :
Lene Skilbred,
Marco Gozzi, Kari
Bergheim og Inge
Eriksrgd.
Lagledere: Silje
Honningdal og
Stian Bjgrge.

Sport:

Vi deltok i vinterserien, J15-serien, Norway Cup og TM. Atte spillere har veert pa kretslag
denne sesongen, to spillere hospiterte med G16, fire-fem spillere var innom hospitering pa
G-14 og en keeper hospiterte pa keepertreningene til OBK Kvinner.

Dugnad:
Jentene har byttet pa a veere Brodd pa hjemmekampene til A-laget. Vi har ogsa samlet inn
penger pa loddsalg.

Sosialt:

Det er stort fokus pa & ha en god stemning i laget, da vi vet at mange av jentene motiveres mer
av dette enn det sportslige tilbudet fotballen gir. Vi har fast en sosial samling hver maned. Her
har det veert lagt inn ting som hyttetur, se kamper sammen, kveldsmat og julebord.




ARSRAPPORT FOR 6-19

Informasjon om laget:

Trenere: Simon Disch og Hans Settendal.

Antall spillere 2022: Ca. 14 stk.

Troppen har i 2022-sesongen bestatt av fgrstedrsjuniorer (fgdt 2005) og andrearsjuniorer
(fedt 2004). Vi startet aret med 2 sistearsjuniorer (fgdt 2003), men disse sluttet i Odd like fgr
sesongstart.

Sport:
Laget har utenfor kampsesong hatt fire fellesgkter de fleste ukene, og i kampsesong tre
fellesgkter i uka.

Arets kamparenaer for laget var G19 NM kval avd. B, G19 Interkrets Kval (var) og G19 2.
divisjon hgst avd. B. Laget endte pa 6. plass i interkrets kval og 1. plass i 2. divisjon hgst avd. B.

Dugnad:
Spillerne har stilt som instruktgrer pa fotballskolene holdt pa Odd i ar. | tillegg har spillerne
stilt som parkeringsvakter kampene i arets eliteserie.

Lagbygging:

Lite aktivitet i lapet av sesongen, utenom hverdagen med treninger og kamper. Etter
sesongslutt hadde vi et par kvelder pa Cage Grenland, med enten cagefotball eller padel.
Avslutningen denne sesongen ble burger og bowling pa O’Learys.
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ARSEBERETNING DOMMERE

| 2022 ble det ogsa arrangert klubbdommerkurs for a utdanne flere klubbdommere. Flere av
deltakerne har tatt pa seg dommeroppdrag for de aldersbestemte lagene i klubben. | 2023
haper vi pa at vi far sendt noen pa rekrutteringsdommerkurs i kretsen. Klubben har én aktiv
kretsdommer.

Antall klubbdommere som har tatt pa seg oppdrag i 2022, er 8.

Andreas Dalsegg
Dommeransvarlig

ARSBERETNING ELITECUP

| 2022 gjennomfgrte vi Elitecup for folgende aldersklasser: G-13 (2009-kullet), G-14
(2008-kullet), G-15 (2007-kullet) og G-16 (2006-kullet). Kampene ble spilt pa Skagerak
Arena, treningsbanen pa 0dd stadion, Bratsberg kunstgressbane (Storm), Tores plass
kunstgressbane (Storm), Granebanen (Skiens Grane), Helges plass (Skidar) og Fossum
kunstgressbane (Fossum).

Turneringen for aldersklassene G-13 og G-15 ble gjennomfgrt 11.-13. november. Totalt var
det 32 deltakende lag denne helgen, hvor en god del av lagene bodde og spiste pa Skagerak
Arena. Vinneren av G-13-klassen ble Odds Ballklubb, som etter en knallsterk finale vant over
Gimletroll. | G-15-klassen gikk Vidar hele veien og slo FK Donn 2-0 i finalen.

Helgen 25.-27. november ble turneringen for aldersklassene G-14 og G-16 gjennomfgrt. Totalt
var det 32 pameldte lag i disse aldersklassene. | G-14-klassen gikk Storm/Siljan seirende ut
av finalen etter en spennende straffekonkurranse mot Pors. Finalen i G-16-klassen mellom
Sprint/Jelgy og Sola. Etter en spennende kamp vant Sola 4-3.

Ansvarlig for gjennomfgringen av turneringene har veert Mats Tvedt. | samarbeid med
lagledere og foresatte pa de deltagende Odd-lagene, har gjennomfgringen gatt sveert bra.

Dette er helger med svaert mange mennesker til stede. Vi gnsker ogsa a takke Kirkens
Bymisjon for godt samarbeid i forbindelse med alt av bespisning. | tillegg er det viktig at vi
far lov til & leie lokalene til Voksenopplaeringen, KIE, Telemark Toppidrett Ungdomsskole og
Telemark Toppidrett Gymnas til overnatting.

b




ARSBERETNING 2022
NTF ELITETILTAK

De siste arene har vi blitt tildelt gjennomfgringen av to NTF Elitetiltak pa varen. | 2022 ble vi
tildelt to gjennomfgringer; 11.-13. mars for G-16 og 8.-10. april for G-14. Dette er turneringer
for de aldersbestemte lagene til klubbene i de to gverste divisjonene i Norge. Denne helgen
ble det spilt kamper pa treningsbanen og Skagerak Arena. Vi laner klasserommene til
Voksenopplaeringen og til Telemark Toppidrettsgymnas til gjestende lag, og vi benytter kantina
pa Skagerak Arena for maltider. Foreldregruppen til de deltakende kullene bidrar pa dugnad,
og gj@r en veldig god jobb.

De deltakende lagene i G-16-klassen var AlK, Grorud, 0dd, Viking, Valerenga, Bryne, Asane,
Raufoss, Aalesund og Lillestrgm. Viking og Lillestrgm vant hver sin pulje. Odd-laget som
deltok, var et lag sammensatt av spillere fra flere Telemark-klubber, og de havnet til slutt
pa 2. plass i sin pulje. Det var flere gode kamper og gode referanser a ta med seg videre i
treningsarbeidet.

| G-14-tiltaket deltok Odd, Sandefjord Fotball, Valerenga, Grorud, Jerv, Mjgndalen,
Kristiansund BK, Skeid, IK Start, FK Haugesund, KFUM og Sarpsborg 08. IK Start stakk av med
seleren, mens Grorud og Sarpsborg 08 tok henholdsvis 2. og 3. plass. Det sammensatte Odd-
laget leverte svaert godt, og tok en 4. plass.

Disse elitetiltakene baerer preg av et hgyt sportslig niva, hvor noen av de beste spillerne i
Norge far testet seg mot hverandre. Vi er sa heldige a ha alt av fasiliteter pa plass pa Skagerak
Arena, som har gjort at vi har blitt tildelt tre elitetiltak i 2023. | 2022 gjennomfgrte vi med
direktesendte kamper via kameralgsningen Spiideo, samt speaker. Dette er noe som lgfter
arrangementet et par hakk og som vi tar med oss videre til 2023.

Vi hadde ikke klart & gjennomfgre pa en like god mate uten det gode samarbeidet med
foreldregruppene pa alderskullet som deltar, samt Voksenopplaringen, KIE, TTG og Skagerak

Mat.

Odds ansvarlige person for arrangementene var Anders Lgkken.




ARGBERETNING
FOTBALLSKOLER 2022

| 2022 gjennomfgrte vi to fotballskoler: Odds TINE Fotballskole og Odds Rema 1000
Fotballskole. Ansvarlig for gjennomfgringen av arrangementene var Anders Lakken.

Odds TINE Fotballskole. Vi har hatt en god gkning i antall deltakere de siste arene, og 2022 var
intet unntak. Det var totalt 297 barn og unge som hadde laererike fotballdager i perioden 1.-4.
august. Alderen pa deltakerne strakk seg fra 6 til 14 ar, med bade gutter og jenter pameldt.

Instruktegrer var spillere fra Odds utviklingsavdeling, trenere fra Odds utviklingsavdeling

og elever fra Telemark Toppidrett Gymnas. Banene vi benyttet var Skagerak Arena,
treningsbanene, i tillegg til at de eldste blir kjgrt med minibusser til Banejordet. Det store
hgydepunktet hvert ar er mgtet med A-lagsspillerne til Odd. Etter treninger tok bade spillere
og trenere seg god tid til & signere autografer. Avslutningen av fotballskolen var ogsa i

ar innmarsj pa Skagerak Arena med eliteseriehymnen over hgyttaleranlegget. En verdig
avslutning!

0dd og Rema 1000 Fotballskole. Denne fotballskolen ble arrangert i hgstferien (11.-13.
oktober) med 168 jenter og gutter i alderen 8-14 ar. Instruktgrer var spillere fra Odds
utviklingsavdeling, trenere fra Odds utviklingsavdeling og elever fra Telemark Toppidrett
Gymnas.




ARSRAPPORT ODDS
SALLKLUEES GATELAG 2022

Skien, 22.1.2023

Odds gatelag er et samarbeid mellom Odds Ballklubb og Skien kommune for mennesker med
rusproblematikk. Dette er lavterskeltilbud pa dagtid to ganger i uka med mulighet for frokost
og fotballtrening og da ogsa rusfrie timer.

Dette er for a skape en aktivitetsarena og en sosial plass med fokus pa tilhgrighet, samhold
og noe fast a ga til. Alle skal fgle seg velkommen og inkludert. Viktigheten av a bli sett og hart
og gjensidig respekt er ting man setter hgyt, altsa det & bry seg. De sportslige resultatene
kommer i andre rekke.

Trener for laget har vaert mangearig profesjonell spiller, Morten Fevang. Sverre Storkaas har
veert bindeleddet inn i Skien kommune. Helene Karlsbgck, fysioterapeut, har som frivillig
veert fast inventar fra oppstart. Tom Pedersen er engasjert som materialforvalter (frivillig).
Koordinator for laget har veert Ole Larsen.

Malsetting 2023

Opplegget med Gatelag har fleksible lgsninger og oppfglging. Gjennom dette skaper vi sosial
tilpassing, folelse av egenverd og mestring. Det gir igjen plattform for a fungere i samfunnet
senere og oppna varig endring for den enkelte.

Pa sikt haper man a kunne fortsette med & komplettere med noe praktisk leering, deltakelse
i felleskap og sosialt samvaer, og forhapentligvis bidra til at deltagerne tar ansvar for egne og
andres verdier.

Ved a danne et fotballag, og en treningsgruppe, vil vi motivere deltagerne til & ta del i
felleskapet.

Opptrening av den fysiske mestringsevnen kan bidra til & styrke identitetsopplevelsen og bedre
selvfglelsen. Fysisk trening er en flott arena der man kan tilrettelegge for mestring. God/
bedret fysisk form beskytter mot belastende livserfaringer, virker muskelavspennende og
dermed beroligende. Vi ser stadig at nye deltagere far en bedret fysisk form og viser en positiv
utvikling.

Ved dette lavterskeltilbudet vil man forsgke a bidra til at brukere kommer seg opp, og inn i
samfunnet igjen.




Erfaring 2022

Odds gatelag hadde i 2022 en gruppe som var sprikende i alderssammensetning, fra 18 til 60
ar. 0Odds Ballklubb er en klubb for hele Telemark, sa ogsa Odds gatelag. | 2022 var det 57 ulike
individer innom trening og/eller frokost og lunsj i regi av Odds gatelag.

Odds gatelag bestar av bade menn og kvinner. Det er viktig for oss, og det gir gruppa en god
balanse og en roligere hverdag. | 2022 hadde vi 7 kvinner innom, hvorav tre har hatt et stabilt
og godt oppmagte.

| lgpet av en uke tilbyr Odds gatelag atte rusfrie timer. Vi produserte totalt 78 rusfrie treninger.
| tilllegg kommer 16 seriekamper og 6 kamper i forbindelse med nasjonal turnering. Vi hadde

0gsa 4 treningskamper bl. a. mot nyetablert lag hos naboklubben Pors. Totalt 422 timer rusfri

aktivitet.

Vi hadde i snitt gjennom aret 13/14 brukere. Pa det meste var vi opp i 22 brukere.

Vi trener ogsa spiller kamper pa Skagerak Arena. Pa vinterstid trener laget inne i
Stevnehallen. Gatelaget har ogsa mulighet til @ benytte to minibusser til og fra turnering og
kamper. Disse lanes av Skien kommune.

Vi samles for hver trening pa klubbhuset hvor vi serverer frokost. Laget har benyttet seg av
Vestfold og Telemark matsentral, og Rema 1000 (sponsor hos klubben).

Vi har i forbindelse med kamper gjennomfgrt bespisning sammen med motstanderen.
Nasjonal turnering forgikk i Beerum over to dager med overnatting. Vi har hatt sosialt samvaer
pa 0" Learys med bowling, og ble invitert av Max Burger rett for jul. Harrytur har ogsa blitt
gjennomfgrt.

Kamper 2022

Vi var satt opp i seriespill hjemme og borte mot fglgende lag: Asker, Sandefjord, Valerenga,
Notodden, Fram og Streamsgodset. Vi gikk seierende ut av pulja, og mgtte Stabaek som

var vinner av den andre pulje i @stlandsserien. Fgrste kamp ente 4-4 pa hovedbanen pa
Skagerak Arena, mens andre kamp pa Nadderud endte 3-1 til Odd. Vi ble @stlandsmestere i
Gatelagsfotball.

Vivar ogsa med i nasjonal turnering i Baerum. Her vant vi C-pulja.

Vi har gjennom var deltakelse vaert et av Norges beste gatelag.




Suksesshistorier fra arbeid/arbeidstrening og skole

| 2022 fikk en av spillerne 100 % fast stilling som banemann i Odds Ballklubb. En fikk
sjafgrjobb for et budbilfirma etter & ha tatt sertifikat. To har gjennomfgrt vekterutdannelse og
fatt deltidsjobber i vekterselskaper.

En jobber som frivillig i kafeen til Kirkens Bymisjon i Porsgrunn. Fire personer deltar som
frivillige verter pa hjemmekampene til Odds Ballklubb.

Flere av vare spillere har deltatt i dugnad (rigging) i Ibsenhuset. Det har ogsa veert
dugnadsarbeid i forbindelse med salg av gatelagsmagasinet.

En fra gatelaget har vaert i arbeidstrening hos Odd i 2022.

Samarbeidspartnere

Vi har et tett samarbeid med MMO-senter rus i Skien kommune. Samtidig som
Borgestadklinikken, Tyrili, Skien diakonale senter og andre institusjoner rundt i omradet er
informert og vet om prosjektet. Det gjgr at det kommer et tilsig av spillere som vil prgve ut og
benytte seg av tilbudet. Ellers er jungeltelegraden og praten brukerne imellom en veldig god
arena for rekruttering.

Frivillighet og spillermedvirkning
Vi har ogsa gjennom et tett samarbeid med kommunen en miljgarbeidet fra kommunens
rusteam til stede pa mange av samlingene.

Vi har en engasjert frivillig materialforvalter og siden oppstart i 2016 hatt en frivillig
fysioterapeut som stiller opp ved anledning.

Flere av vare spillere har deltatt i dugnad ved rigging i Ibsenhuset. Det har ogsa veert
dugnadsarbeid i forbindelse med salg av gatelagsmagasinet.

Ole Larsen
Koordinator




ARSMELDING
DIGITALT MUSEUM 2022

Odds Digitale Museum inneholder en oversikt over alle Odds obligatoriske kamper gjennom
lagets historie.

For A-laget er det komplett fra 1894 til dags dato. For Odd 2 og Odd 3/jr er det komplett fra
2016. Det digitale museet inkluderer ogsa Odds Ballklubb Kvinner og er komplett fra nystarten
i 2021.

Odds Digitale Museum er under stadig utvikling og siste aret har fglgende skjedd:

- Det er opprettet mulighet for «Utklippsbok» for hver kamp og hver spiller, hver trener
og alle i stgtteapparatet. Disse «bgkene» blir fylt opp med stoff kontinuerlig etter hvert som vi
kommer over det.

- Det digitale museet utvides na ogsa med ikke-obligatoriske kamper:

Alle lag er komplett etter 2021.

Odd, 0dd 2 og Odd 3 er komplett fra 1894 til 1914. Det jobbes for tiden med 1915.

0Odd, Odd 2 og Odd 3 er komplett for sesongen 1968. Det jobbes med 1969.

o O O

«Utklippsbgkene» finner man ved & ga inn pa «Les mer om Sesongen», «Les mer om
kampen», «Les mer om spilleren» og sa videre.

Arbeidet med 3 komplettere Ikke-obligatoriske kamper skjer altsé med innsteg to steder i
Odds historie, fra start i 1894 og fra 1968.

Morten Fleischer




ARSBERETNING
PRIVATMARKED 2022

Etter & ha lagt bak oss to sesonger preget av koronapandemien, har 2022-sesongen vist o0ss
at det tar tid 3 fa tilskuerne tilbake pa Skagerak Arena. Publikumsmessig har sesongen budt
pa opp- og nedturer, men vi har troen pa at strukturert arbeid over tid vil gjere at tilskuerne
vil komme tilbake slik det var fgr pandemien brgt ut. Det ble ansatt ny publikumssjef fra 1.
august 2022, etter en lengre periode uten denne rollen. Dette viser at klubben satser godt pa
avdelingen, vil gjgre at det er flere ressurser tilgjengelig til 3 skape enda mer engasjement.

Nordre Falkum

Etter en tung sportslig hgst i 2021, ble det «samling i bann» for supporterne og de som har

et engasjement for Odd. Det ble arrangert et mgte hvor man kunne fa utlgp for frustrasjon,

og derfra startet jobben mot & fa enda mer engasjement rundt klubben. Etter hvert ble
supporterfeltet omdgpt til «<Nordre Falkum», og vi opplevde et godt oppsving pa antall
syngende supportere pa dette feltet. Gjennom varen gkte tallet pa feltet, og det toppet seg i 16.
mai-kampen mot Haugesund. Dessverre endte den kampen med et stortap, noe som gjorde at
tilskuertallet bade pa supporterfeltet og stadion ellers falt utover sommeren. Nordre Falkum
blir et av de viktigste omradene for privatmarkedsavdelingen fremover.

Synlighet

Vi har fortsatt med stor bruk av markedsfgring pa sosiale medier, i tillegg til Telemarksavisa
bade pa nett og i papir. Radio Grenland er ogsa brukt i forbindelse med markedsfgring av
kamper. Nytt i 2022 var en stor satsning pa skolebesgk. Gjennom varen ble det testet ut
enkelte ganger, mens det fra august ble gjort pa fast basis fgr hver hjemmekamp. Dette var
noe som ble gjort med stor suksess, og er noe vi gnsker a fortsette med i det kommende aret.
Ved ansettelsen av en publikumssjef ble det ogsa frigjort ressurser til en sterkere satsning

pa markedsfgring og synlighet, noe vi gnsker & ta enda et steg videre i 2023. Et nytt konsept vi
testet ut hgsten 2022 var et klubbesgk hos Storm. Da tok vi med oss hele A-lagsapparatet og
laget en folkefest pa Bratsberg idrettsplass. Dette er noe vi gnsker a videreutvikle og fortsette
med i 2023.

Publikum og billetter

Fgr 2022-sesongen ble det gjort to store endringer. Prissettingen pa bade sesongkort og
enkeltbilletter ble mer forutsigbar. Med det menes at det na bare er tre ulike priskategorier.
Det gjor det enklere @ kommunisere, samtidig som det blir enklere for vart publikum.

Den andre store endringen var at vi startet med sesongkortabonnement. Kjgper man
abonnementet, betaler man manedsvis for et sesongkort, i stedet for a betale hele summen
med en gang. Billettsystemet som brukes, har hatt noen utfordringer med denne maten a ha
sesongkort, men pa sikt tror vi at sveert mange gnsker a benytte seg av dette tilbudet.
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2022-sesongen ble et noe skuffende publikumsar. Til tross for gode sportslige resultater viser
det seg at det er vanskelig a fa publikum tilbake pa Skagerak Arena etter koronapandemien.
Det er noe vi tar alvorlig, og er en trend vi jobber hardt for & snu. Publikumstallene utover
hgsten ble bedre, og den trenden jobber vi for at skal fortsette inn i 2023-sesongen.
Tilskuersnittet endte til slutt pa drgye 4500 pr. kamp, noe som er det laveste pa svaert mange
ar. Likevel var det en positiv trend utover hgsten, hvor de to siste hjiemmekampene mot
henholdsvis Valerenga og Stremsgodset var den nest best og tredje best besgkte kampen. 16.
mai-kampen mot Haugesund var den best besgkte, med 7164 solgte billetter.

Privatmarkedsavdelingen gjennomfgrer svaert mange arrangementer i lgpet av et kalenderar.
Alle hjemmekamper i Eliteserien, alle hjemmekamper i PostNord-ligaen, samt <<,&pen
stadion», skolebesgk, klubbesgk og en rekke andre arrangementer blir gjennomfart. |
2023-sesongen har vi ogsa ansvaret for gjennomfgringen av 0dd 3 sine hjemmekamper,

samt hjemmekampene for U19 og U17 i utviklingsavdelingen. For a gjennomfgre alle disse
arrangementene er vi helt avhengig av et stort antall frivillige. De frivillige er hjertet i klubben,
og bidrar pa en helt fantastisk mate. Det er mange frivillige som legger ned utallige timer pa
Skagerak Arena. Tusen takk!

30.01.2023
Anders Lagkken
Publikumssjef




ARSRAPPORT BERA
QDS BALLKLUBES
BEDRIFTSMARKEDSAVDELING

Bedriftsmarkedsavdelingen i Odds Ballklubb star for ca. 45 % av klubbens inntekter
og har i sesongen 2022 hatt avtaler med 194 bedrifter. Av disse er 91 Odd-partnere, 17
«Telemarkingen» og 86 andre kunder.

Odd-partnerne er fordelt slik:

Bronsepartnere kr 95 000 - kr 250 000 96 bedrifter
Selvpartnere kr 250 000 - kr 500 000 | 18 bedrifter
Gullpartnere kr 500 000 - kr 900 000 | 6 bedrifter

Telemarkslauget over 1 million kr 11 bedrifter

Omsetningen fra bedriftsmarkedet i 2022 var i underkant av 39 millioner kr, hvorav Odd-
partneravtaler utgjgr den stgrste delen av omsetningen. Omsetningen gkte litt aret fgr, men
aret var fremdeles preget av korona og usikkerhet. Hgsten 2022 ble 0gsa preget av uro grunnet
rentehevninger og gkende strgmpris.

Bedriftsmarkedsavdelingen har gjennom sesongen ogsa solgt pa vegne av og i samarbeid med
Odds Ballklubb Kvinner. Dette salget innbragte 350 000 kr i 2022.

Bedriftsavdelingen har gjennom sitt arbeid solgt 951 sesongkort og 2055 enkeltbilletter til vare
partnere.

Arrangementer

Odd Awards

Odd Awards for 2022 ble avholdt i Ibsenhuset i januar 2023. Det var over 300 deltagere fra
hele Odd-familien og priser til vare beste frivillige, kvinner og menn. Arets sponsor ble
Reklameservice, som har vaert en aktiv og kreativ samarbeidspartner i aret som har veert.

Odd-partnerarrangementer

Vi avholdt fem frokostmegter i 2022. Det var med unntak av fgrste frokostmgte, da vi fikk en
liten kjenning med koronarestriksjoner, meget godt besgk pa alle mgtene. Det var viktig
for oss & holde pa den gode mgteplassen. Partnernettverket til 0dd er Telemarks mest
lennsomme nettverk for bedrifter, og vi satser mye pa a gjennomfgre mgter som gir vare
partnere nytteverdi.

| juni arrangerte vi sponsorcup pa Skagerak Arena og over 50 deltakere deltok. Det var et

hyggelig og sosialt arrangement, hvor vi gjennomfgrte bade fartsfylte kamper og bankett.
Dette er et arrangement vi kommer til & fortsette med.
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Arets mgtecup med tur til Kiel ble avholdt i mars. Det var over 70 deltakere, og vi fikk svaert
gode tilbakemeldinger pa arrangementet. Vi arrangerte ogsa en heldags mgtecup i Langesund
i november, hvor vi i tillegg inviterte bedrifter som ikke var en del av Odd-partnernettverket.
Temaet var «Energi».

| 2022 fortsatte suksessen med jentefrokost for vakne damer. De ble avholdt to mgter og vi vil
spesielt nevne mget hos ABB, der vivar ca. 120 deltagere som fikk hgre om Kristin Halvorsens
kamp for barnehager og kvinners muligheter til & delta fullt ut i arbeidslivet. Arrangementene
hadde mye engasjement, og dette skal vi fortsette a jobbe med i 2023.

Vi gjennomfgrte ogsa en vellykket julefrokost pa O "Learys, der vi samlet hele Odd-familien fra
partnere til ansatte og spillere.

Kamparrangementer - VIP og bakrommet

| 2022 stod Kirkens Bymisjon ansvarlig for drift av VIP-en. Bakrommet ble driftet av frivillige.
Det ble i 2022 inngatt en avtale med Konosgr om drift av VIP-en i 2023-sesongen. Det var
gjennomgaende bra besgk bade pa VIP og pa bakrommet i 2022.

Bedriftsmarkedsavdelingen vil bruke erfaringene fra 2022 til a levere enda bedre opplevelser
og lennsomme arenaer for vare partnere i 2023.

Tusen takk for et godt samarbeid i 2022!

30. januar 2023, Skagerak Arena.

Dag Harald Johansen
Markedssjef i Odds Ballklubb




ARSMIELDING FALKUM SPORT

Falkum Sport er medlem av Norges stgrste og beste klubbkjede, Sport Direkt. Sport Direkt
har et kjedelager i Moss, som igjen gir oss rask tilgang til varer fra markedslederne innen
lagidrett.

Store fellesinnkjgp kombinert med egne agenturer sikrer oss de beste varene til de laveste
prisene. Dette er spesielt viktig for alle klubbkunder, det & skrive en avtale med Falkum Sport
skal sikre klubbene en samarbeidspartner som hjelper dem med & fa maksimalt igjen for
pengene.

Falkum Sports fokusomrader er som fglger:

- Bedrift til bedrift profilmarked.

- Jobbe aktivt mot Odds samarbeidspartnere, ca. 110 bedrifter.

- Klubber og foreninger, aktivt jobbe for & tilby klubber totalavtaler pa utstyr og trykk.

Avtaler vi haridag er:

- Odds Ballklubbs barne- og ungdomsavdeling.
- Odds Ballklubbs utviklingsavdeling.

- Odds Ballklubb Kvinner.

- Skiens Grane.

- Notodden Handballklubb.

- Telemark Toppidrett Gymnas.

- Telemark Toppidrett Ungdomsskole Skien.

- Telemark Toppidrett Ungdomsskole Porsgrunn.
- Gjerpen IF.

- Tollnes FK.

- NFF Telemark.

Falkum Sport handterer ogsa salg av supporterartikler for 0dds Ballklubb og drifter salg av
billetter og sesongkort til privatmarkedet.

Aret 2022 har veert utfordrende pa grunn av generell hgy rente og prisgkning. Klubber
og foreninger har fglt de hgye prisene pa driften sin. Det har ogsa veert utfordringer med
leveranser av varer grunnet krig i Europa.

Til tross for nok et utfordrende ar lyktes vi med & gke omsetningen med 2 % malt opp mot
2021.

Geir Lundemo
Daglig leder i Falkum Sport




ARSRAPPORT
MILJOPROSJEKTET 2022

Ogsa i 2022 er Odds Ballklubb Norges mest miljgvennlige fotballklubb. Ragnhild Galaasen
Storbaek ble ansatt som ny miljgkoordinator og miljgprosjektene drives dermed videre i
klubben. Odds fokus pa klima og miljg nar stadig nye hgyder, og resultatene lar ikke vente pa
seg. 2022 har veert aret for avfallsreduksjon i klubben.

Avfallsfri stadion

Gjennom 2022 har vi hatt fgrste hele ar med gjennomfgringen av prosjekt «Avfallsfri stadion».
Dette prosjektet har gitt store resultater nar det kommer til reduksjon av restavfall under
arrangementer. Hele kioskutvalget ble lagt om, og det ble satt ut avfallsdunker kun for mat,
papp og pant. Malet i 2021 om & redusere mengden avfall samt & kutte ut restavfallet, har vaert
vellykket. Vi har redusert faren for mikroplast pa avveie betraktelig og gjenvinningsprosenten
har gatt betydelig opp.

Restavfallsprosenten har gatt ned med hele 85 prosent bare i 2022.

| 2022 gkte andelen sortert avfall til 65 prosent, mot 44 prosent aret fgr. Innsatsen har dermed
gitt gode resultater og vi fortsetter videre mot nye sorteringshgyder i 2023.

| 2023 vil utvalget i kioskene bli utvidet ytterligere i trad med sorteringsstandarden som na er
innfgrt.

Verdens forste sedumseil

| vart samarbeid med Bodg Glimt er selskapet Action Now AS vokst frem, et selskap der
kompetanseheving innen baerekraft er sterkt forankret. Malet er a laere mer om baerekraft
sammen, ta det i bruk i egen virksomhet og samarbeide pa tvers for a finne gode lgsninger.
Action Now legger til rette for at fotballklubber og andre idrettsklubber kan ta et ytterligere
samfunnsansvar og inspirere til en baerekraftig utvikling.

For & symbolisere dette samarbeidet ble verdens fgrste reklameseil av sedumplanter satt opp
pa tribunen pa Skagerak Arena.

Sedum er en plante som ofte blir brukt pa tak for a legge til rette for insekter i tillegg til god
drenering og isolering. Plantene er lettstelte og klarer seg godt i norsk klima. Vi haper og tror
det bor mange, sma klimaforkjempere i sedumseilet vart.

Kortreist mat til kortreiste spillere

Sommeren 2022 startet vi et samarbeid med den familieeide garden Bjzertnes og Hoel om

a sette poteter pa parkeringsplassen til Skagerak Arena. | september hgstet vi potetene
sammen med spillere, trenere og administrasjonen. Dette er et symbolsk prosjekt, men ogsa
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et baerekraftig prosjekt med gkologisk perspektiv. Vi haper & kunne spinne videre pa dette
prosjektet i 2023 ogsa.

| 0dd dyrker vi mange av vare egne spillere, og ogsa na var egen potet. Potetene ble levert til
kantinen der spillerne spiser bade frokost, lunsj og kampmat.

Nye kantinedrivere

| 2022 gjorde vi et beerekraftig lgft i kantinedriften pa Skagerak Arena. Det er her Oddspillere
og trenere spiser 60 % av maten sin. For Odds Ballklubb har det derfor vaert viktig og kunne
tilby naeringsrike og baerekraftige lgsninger ogsa her.

Vi har derfor signert en avtale med Jacob & Gabriel som skal drive kantinen pa Skagerak
Arena fra og med 2023. Dette er en lokal bedrift med fokus pa kortreiste og gode ravarer, noe
som er helt i trdd med Odds Ballklubbs verdier.

Miljgkonferansen

27. september arrangerte Odds ballklubb det som na er blitt en tradisjon for Norges mest
miljgvennlige klubb: Miljgkonferansen. Temaet for konferansen i 2022 var hvordan klubbene
med sin gkonomi skal best mulig klare overgangen til det grgnne skiftet. | Norge er mange
idrettsforeninger tuftet pa dugnad og vaffelsalg. Statlig omstillingsstgtte stod derfor hgyt pa
agendaen.

Rundt 100 personer kom fra sma og store klubber i bade Norge, Sverige og Danmark.
Konferansen ble gjennomfgrt med stor suksess. Vi haper a opprettholde tradisjonen og at
miljgkonferansen i 2023 blir en like stor suksess, om ikke stgrre.

Mer og oppdatert informasjon om Odds Ballklubb sitt miljgarbeid fas pa www.odd.no/miljo




ARSRAPPORT
BRODDRANE BARNEKLUBB 2022

Broddrane handler om & gi barna gode opplevelser og styrke bandene til Odd fra tidlig alder.
Brodd er maskot og slagordet er: «Vi svermer for Odd». Klubben er for dem som liker Odd,
Brodd, fotball, moro og miljg.

Medlemmer

Ved utgangen av 2022 telte Broddrane 99 medlemmer mot 74 medlemmer aret for.
Barneklubben vokser for hvert ar som gar. Flesteparten av dem bor i Skien og Porsgrunn, men
det er ogsa medlemmer fra andre deler av Norge.

Pakker i posten

Alle som melder seg inn i Broddrane barneklubb far en velkomstgave i posten, blant annet
med barneklubbens eget skjerf.

Nar medlemmene har bursdag far de en postpakke med hyggelig hilsen fra spillerne, en fin
gave og en liten putt honning laget av Henriks honning i Skien.

Foran hver hjemmekamp blir det arrangert lgp der barna lgper rundt banen sammen med
Brodd, mens sangen og videoen til «Vi er Broddrane» spilles pa storskjermen.

Samarbeidspartnerne

Broddrane barneklubb er et samarbeid mellom Skagerak Energi, Miljgagentene i Grenland,
Renovasjon i Grenland og Odds Ballklubb.

Bursdagskortene er trykket av Grep og pakkene sendes ut med Bypost. Fjuz har designet alt
materiell.

Mer informasjon finnes pa www.odd.no/broddrane




Odds Ballklubb Eiendom AS

Arsberetning 2022

Selskapets virksomhet er 4 eie fast eiendom, eiendomsutvikling og utleie av fast eiendom og
anlegg, konsulentvirksomhet knyttet til administrasjon, prosjekt- og byggeledelse, omsetning
av markedsferingstjenester, eie aksjer i andre selskaper, investere i aksjer og andre
verdipapirer, forvalte rettighetene selskapene har i gitte spillere, samt det som for evrig stér i
naturlig tilknytning til dette.

Selskapets forretningskontor ligger i Skien kommune.

Aksjonzrer
Selskapet er et heleid datterselskap av Odds Ballklubb.

Styre og ansatte

Styret har i 2022 bestatt av styreleder Trond D. Haukvik og styremedlemmene Per Otterdahl
Moller, Marit Kittilsen, Erik Rune Holmberg og Mette Sannerholt Andersen. Det er ikke
utbetalt honorar til styret i 2022.

Daglig leder er Martin Dalin Vuckovic, som er innleid fra Odds Ballklubb. Selskapet har
ingen ansatte.

Arets resultat
Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av virksomheten.

Med driftsinntekter pa 7 476 522 kr, driftskostnader pa 4 339 289 kr og en positiv finansnetto
pa 92 288 kr ble arets resultat positivt med 3 229 520 kr (positivt med 265 967 kr i 2021).

Arets resultat styrkes vesentlig av salg av deler av selskapets eiendomsmasse i forste halvar
2022.

Arets resultat foreslds avsatt til annen egenkapital. Det foreslés & sette av 6 500 000 kr til
utbytte. Egenkapitalen er 17 826 220 kr med slike disponeringer av arets resultat og til
utbytte.

Ytre miljo

Etter styrets oppfatning er det ikke forhold ved virksomheten som pévirker det ytre miljo, og
det er folgelig heller ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & forhindre eller redusere
negative miljovirkninger.

Likestilling og arbeidsmilje

Selskapet har pr. 31.12.2022 ingen ansatte. Selskapet vil ved ansettelser ta hensyn til krav om
likestilling. I styret er to av fem medlemmer kvinner.
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Fortsatt drift
Styret avlegger arsregnskapet for 2022 under forutsetning om fortsatt drift.

Hendelser etter regnskapsarets slutt

Det er ikke inntruffet forhold etter regnskapsérets slutt som har betydning for arsregnskapet.

Skien

31.12.2022
01.02.2023

Styret 1 Odds Ballklubb Eiendom AS
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Odds Ballklubb

RESULTATREGNSKAP
Mor Konsern

2022 2021 Note 2022 2021
88 612 222 82979 774 Salgsinntekt 2,15,17 91 026 083 83 195 088
88 612 222 82 979 774 Sum driftsinntekter 91 026 083 83 195 088
15 467 430 13191596 Varekostnad 15 15 467 430 13 191 596
51 897 599 42 065 749 Lennskostnad 3 51 897 599 42 065 749
3474 556 3112 168 Avskrivning av driftsmidler 4 4 307 053 4203769
2083273 1431985 Avskrivning av spillere 5 2083273 1431985
24 015633 20 798 584 Annen driftskostnad 3,15 22 459 764 19 328 726
96 938 491 80600 082 Sum driftskostnader 96 215 119 80 221 825
-8 326 269 2379 692 Driftsresultat -5 189 036 2973 263

Inntekt pa investering i
& 200 000 0 datterselskap og tilknyttet selskap 8 0 0
78 554 55135 Annen finansinntekt 6,15 78 554 64 006
547 217 272 975 Annen finanskostnad 6,15 454 930 609 449
6 031 337 -217 840 Netto finans -376 376 -545 443
-2 294 932 2 161 852 Resultat far skatt -5 565 412 2 427 820
0 0 Skattekostnad 7 0 0
-2 294 932 2161852 Arsresultat -5 565 412 2 427 820
Disponering av arsresultatet

-2 294 932 2161 852 Avsatt til annen egenkapital 8 -5 565 412 2427 820
-2 294 932 2161852 Sum overferinger -5 565 412 2 427 820




Odds Ballklubb

BALANSE
Mor EIENDELER Konsern
2022 2021 Note 2022 2021
Anleggsmidler
2 986 276 3194 560 Spillerrettigheter 5 2 986 276 3 194 560
2 986 276 3194 560 Sum immaterielle eiendeler 2 986 276 3 194 560
3972 000 3972 000 Bygninger og tomter 4 21920 497 28 898 127
13 802 916 15928 435 Maskiner og anlegg 4 13 824 928 15 954 777
1892 498 2 908 557 Driftslgsgre, inventar og utstyr 4 2185 313 3 432 667
19 667 414 22 809 992 Sum varige driftsmidler 37930738 48285571
125 050 125 050 Investeringer i datterselskap 9 0 0
1 1 Investering i tilknyttet selskap 9 1 1
7 500 0 Aksjer og andeler 10 62 500 55 000
193 727 244 410 Andre fordringer 193 727 244 410
326 278 369461 Sum finansielle anleggsmidler 256 228 299 411
22 979 968 26 374 013 Sum anleggsmidler 41 173 242 51 779 542
Omlgpsmidler

52 304 55 668 Varer 11 52 304 55 668
9454 232 6 021697 Kundefordringer 12,13 9687 787 6 262 598
7719272 1305 592 Andre fordringer 1228137 1316 764
17 173 504 7327 289 Sum fordringer 10 916 924 7 579 362
2 320 334 2171159 Bankinnskudd, kontanter o.l. 14 2477 418 2 416 159
19 546 142 9554116 Sum omlgpsmidler 13 446 646 10 051 189
42 526 110 35928 129 SUM EIENDELER 54 619 888 61 830 731




Odds Ballklubb

BALANSE
Mor EGENKAPITAL OG GJELD Konsern
2022 2021 Note 2022 2021
Egenkapital
4 139 899 6 434 830 Annen egenkapital 8 21841070 27 406 480
Udekket tap 0 _ 0
4139 899 6 434 830 Sum opptjent egenkapital 21841 070 27 406 480
4139 899 6434 830 Sum egenkapital 21 841 070 27 406 480
Gjeld
1453 397 1820068 Gjeld til kredittinstitusjoner 12 1453 397 10 818 624
0 5900 848 Gjeld til konsernselskaper 13 0 0
5608 195 6 312 607 _@vrig langsiktig gjeld 12 7 687 682 8 376 942
7 061 592 14 033 523 Sum langsiktig gjeld 9 141 079 19 195 566
6 055 546 766 722 Gjeld til kredittinstitusjoner 14 6 055 546 766 722
4761741 2794 844 Leverandergjeld 3491816 2 586 222
6 300 848 0 Gijeld til konsernselskaper 13 0 0
3744787 3160229 Skyldige offentlige avgifter 3852 410 3240 090
10 461 697 8 737 981 _Annen kortsiktig gjeld 16 10 237 967 8 635 651
31 324 619 15459 776 Sum kortsiktig gjeld 23637 739 15 228 685
38 386 211 29 493 298 Sum gjeld 32778 818 34 424 251
42 526 110 35928 128 SUM EGENKAPITAL OG GJELD 54 619 888 61 830 731
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Odds Ballklubb Noter til regnskapet 2022

Regnskapsprinsipper

Konsernet omfatter morselskapet Odds Ballklubb og det heleide datterselskapet Odds Ballklubb Eiendom AS.

Konsernregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende regnskapslov. | konsernregnskapet er aksjene i
morselskapet eliminert mot tilsvarende aksjekapital i datterselskaper. Alle interne fordringer og gjeld er
eliminert i konsernets balanse. Alle interne inntekter og kostnader mellom konsernselskapene er ogsa
eliminert.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfaring av markedsrettigheter og salg av spillere skjer pa leveringstidspunktet. Leieinntekt basert pa
omsetning faktureres pa etterskudd. Inntekter fra salg av arenanavn inntektsferes i takt med levering og
tienester inntektsfares i takt med utferelsen. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at
kostnader medtas i samme periode som tilharende inntekter inntektsfores.

Offentlige tilskudd

Offentlige tilskudd gjelder kompensasjonsordning og investeringstilskudd. Kompensasjonstilskuddet er
bruttofart og inngar i salgsinntekt. Investeringstilskuddet er bruttofert og inngar i svrig langsiktig gjeld. Belzpet
inntektsferes over driftsmiddelets forventede levetid.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlagpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke a
vaere forbigéende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefares til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmiddelets forventede skonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lepende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmiddelets kostpris og aktiveres og avskrives i takt med driftsmiddelet. Dersom gjenvinnbart belgp
av driftsmiddelet er lavere enn balansefert verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belep
er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene
som eiendelen vil generere. Mottatte tilskudd til bruk i investering i driftsmidler fares brutto, ved at tilskuddet
inntektsfares over det aktuelle driftsmiddelets levetid.

Spillerkontrakter
Spillerkontrakter aktiveres til kontraktsum inkl. omkostninger og avskrives over kontraktsperioden.
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Aksjer i andre selskaper

Datterselskapet og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er
vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vaert nadvendig. Det er foretatt
nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke kan antas & veere forbigdende og det ma
anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivning reverseres nar grunnlaget for nedskrivningen ikke
lenger er til stede.

Tilknyttede selskaper
Konsernets tilknyttede selskaper star kun oppfert til kostpris.

Pensjoner

Selskapene i konsernet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte som er i trad med lov om
obligatorisk tjenestepensjon (OTP). Arlig pensjonskostnad for innskuddsordningen tilsvarer arets palgpte
premie.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. Det er gjort fradrag for forvenet ukurans
i varebeholdningen.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Skatt

Morselskapet Odds Ballklubb har ikke erverv til formal og er ikke skattepliktig. For de andre selskapene i
konsernet er skattekostnaden i resultatregnskapet omfattet av bade periodens betalbare skatt og endring i
utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22% pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfaring ved
utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller
kan reversere i samme periode er utlignet og nettofart. Netto utsatt skattefordel balansefgres i den grad det er
sannsynlig at denne kan bli nyttegjort.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Dette innebaerer at man i analysen tar
utgangspunkt i foretakets arsresultat for 4 kunne presentere kontantstremmene tilfart fra henholdsvis ordinaer
drift, investeringsvirksomhet og finansieringsvirksomhet. Som likvider i kontantstremoppstillingen ansees
kontanter og bankinnskudd.
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NOTE 2 - SPESIFIKASJON AV INNTEKTER

Morselskap Konsern
2022 2021 2022 2021
35143 855 33 654 631 Reklame-/sponsorinntekter 35177 455 33 706 631
3175489 2 200 529 Kampbilletter 3175489 2200529
590 248 152 706 Andre kampdagsinntekter 590 248 152 706
15792 378 14 664 632 Media- og ligasponsoratinntekter 15792 378 14 664 632
787 440 801 645 Medlems- og aktivetetsinntekter 787 440 801 645
1679 189 1045 702 Andre salgsinntekter 1679 189 1045702
419 989 413 850 Leieinntekter 457 270 454173
2994 568 Offentlig tilskudd (covid - 19) 2994 568
31023 632 27 051 509 Andre inntekter 33 366 612 27 174 499
88 612 220 82979 772 Sum driftsinntekter 91 026 080 83 195 086
Herav utgjer:
78 115 540 80 953 874 Inntekter innenlands 80 529 401 81169 188
10 496 679 2 025 898 Inntekter utenlands (Europa) 10 496 679 2 025 898
NOTE 3 - LONNSKOSTNADER, ARSVERK, GODTGJ@RELSER MV.
Morselskap Konsern
2022 2021 Lennskostnader 2022 2021
42 658 277 35 598 203 Lenninger 42 658 277 35 598 203
6 105 445 5054 654 Arbeidsgiveravgift 6 105 445 5054 654
1039 461 769 946 Pensjonskostnader 1039 461 769 946
2094 416 642 946 Andre ytelser 2094 416 642 946
51 897 599 42 065 749 Sum 51 897 599 42 065 749
52 47 Gjennomsnitt antall arsverk 52 47
Ytelser til ledende personer
Daglig leder Styret
Lenn 1250789 0
Pensjonsutgifter 73428 0
Bonus 101 700 0
Annen godtgjerelse 4 392 0
Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.
Det foreligger bonusordning for daglig leder basert delvis pa gkonomiske resultater og delvis andre
strategiske malsetninger.
Morselskap Kostnadsfert godtgjerelse til revisor Konsern
2022 2021 2022 2021
227 538 164 661 Lovpalagt revisjon 266 629 189 867
69 222 87 910 Andre attestasjonstjenester 69 222 87910
0 0 Annen bistand 0 0
296 760 252 571 Sum 335 851 277 777




Odds Ballklubb Noter til regnskapet 2022

NOTE 4 - VARIGE DRIFTSMIDLER

Morselskap
Bygninger og Maskiner og Driftslesere,
tomter anlegg inventar ol. Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 3972 000 27 684 371 10 433 833 42090 204
+ Tilgang kjspte driftsmidler 0 679 537 123 304 802 841
- Avgang i aret 0 175 299 1103 916 1279 215
=Anskaffelseskost 31.12. 3972000 28 188 609 9453 221 41613 830
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 0 14 385 693 7501179 21886 872
=Av- og nedskrivninger pr 31.12. 0 14 385 693 7 560 722 21946 415
=Balansefort verdi 31.12. 3972000 13 802 916 1892499 19 667 415
Arets avskrivninger 0 2709 236 765 316 3474 552
Forventet skonomisk levetid - 3-25 ar 3-10 ar
Avskrivningsplan Linezer Lineaer
Tomt avskrives ikke.
Konsern
Bygninger og Maskiner og Driftslesere,
tomter anlegg inventar ol. Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 63 926 771 34 355 186 11 588 841 109 870 798
+ Tilgang kjepte driftsmidler 0 679 537 123 304 802 841
- Avgang i aret 9 860 204 175 299 1327 841 11 363 344
=Anskaffelseskost 31.12. 54 066 567 34 859 424 10 384 304 99 310 295
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 12 146 071 21034 497 8 139 447 41 320 015
+ Akkumulerte nedskrivninger 31.12. 20 000 000 0 59 544 20 059 544
=Av- og nedskrivninger pr 31.12. 32 146 071 21 034 497 8 198 991 61 379 559
=Balansefort verdi 31.12. 21920 496 13 824 927 2185313 37930736
Arets avskrivninger 776 239 2713 566 817 244 4 307 049
Forventet skonomisk levetid 33-40 ar 3-25 ar 3-10 ar
Avskrivningsplan Linezer Lineaer Lineaer
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NOTE 6 - SPILLERRETTIGHETER

Morselskap
Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 5480 183
+ Tilgang 2135963
- Avgang i aret -1 553 110
=Anskaffelseskost 31.12. 6 073 036
Akkumulerte avskr. spillerrettigheter pr 31.12.22 -3 086 760
=Bokfert verdi pr 31.12.22 2 986 276
Arets periodisering spillerrettighet 2083273
Spillerrettighetene periodiseres over spillerens kontraktstid
Konsern
Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 5490 183
+ Tilgang 2 135963
- Avgang i aret -1 553 110
=Anskaffelseskost 31.12. 6073 036
Akkumulerte avskr. spillerrettigheter pr 31.12.22 -3 086 760
=Bokfert verdi pr 31,1222 2986 276
Arets periodisering spillerrettighet 2083 273
Spillerrettighetene periodiseres over spillerens kontraktstid
Det er i 2022 bokfert kr 16 100 036 i gevinst pa salg av spillerrettigheter.
NOTE 6 - SPESIFIKASJON AV FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Morselskap Konsern
2022 2021 Finansinntekter 2022 2021
6 500 000 Inntekt pa investering i datterselskap
0 0 Renteinntekt fra foretak i samme konsern 0 0
0 0 Annen renteinntekt 0 0
78 554 55 135 Andre finansinntekter 78 554 64 006
6 578 554 55 135 Sum finansinntekter 78 554 64 006
Morselskap Konsern
2022 2021 Finanskostnader 2022 2021
134 773 98 142 Rentekostnad til foretak i samme konsern 0 0
93 840 51 049 Annen rentekostnad 136 326 485 665
318 604 123 784 Andre finanskostnader 318 604 123 784
547 217 272 975 Sum finanskostnader 454 930 609 449
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2022 2021
Arets skattekostnad:
Betalbar skatt 0 0
Endring i utsatt skatt/skattefordel 0 0
Skattekostnad 0 0
Skattepliktig inntekt:
Regnskapsmessig resultat fer skattekostnad 3229520 265 967
permanente forskjeller 0 0
Endring i utsatt skatt/skattefordel -312723 -501 610
Anvendelse av fremfarbart underskudd -2 916 797 0
Skatteplikt inntekt 0 -235 643
Betalbar skatt i balansen
Betalbar skatt i skattekostnaden 0 0
Skattevirkning av konsernbidrag 0 0
Betalbar skatt i balansen 0 0
2022 2021 Endring
Midlertidige forskjeller
Varige driftsmidler 579 546 266 823 -312 723
Varebeholdning 0 0 0
Fordringer 0 0 0
Sum 579 546 266 823 -312723
Akkumulert fremferbart underskudd -9 242 537 -12 159 334 -2 916 797
Inngar ikke i beregningen av utsatt skatt 8 662 991 11 892 511 3229 520
Grunnlag for beregning av utsatt skatt 0 0 0
Utsatt skatt (22 %) 0 0 0
Skattenoten gjelder kun Odds Ballklubb Eiendom AS. Odds Ballklubb er ikke skattepliktig.
NOTE 8 - EGENKAPITAL
Morselskap
Annen egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 6434 830 6 434 830
Arets resultat -2 294 932 -2 294 932
Egenkapital 31.12. 4139 899 4139 899
Konsern
Annen egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 27 406 480 27 406 480
Arets resultat -5 565 412 -5 565 412
Egenkapital 31.12. 21 841 069 21 841 069
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NOTE 9 - DATTERSELSKAP OG TILKNYTTET SELSKAP

Morselskap
Egenkapital
Forretnings-  Eier-/ stemme- siste ar  Resultat siste ar
Datterselskap kontor andel (100 %) (100 %)  Balansefert verdi
Odds Ballklubb Eiendom AS Skien 100 % 17 826 220 3 229 520 125 050
Balansefert verdi 31.12. 125 050
Egenkapital
Forretnings-  Eier-/ stemme- siste ar  Resultat siste ar
Tilknyttet selskap kontor andel (100 %) (100 %)  Balansefort verdi
1) Falkum Sport AS Skien 49 % -121 000 361 000 1
Balansefort verdi 31.12. 1

1) Det foreligger ikke ferdige regnskapstall for 2022. Verdiene er fra avlagt 2021 regnskap.
Falkum Sport AS er ikke inkludert ved egenkapitalmetoden da det antas uvesentlig for konsernet.

Note 10 - ANDRE LANGSIKTIGE AKSJER OG ANDELER

Konsernet Eierandel Anskaffelskost Balansefert verdi
Oddball Invest AS 13 % 270 000 55 000
Balansefert verdi 31.12. 270 000 55 000

Note 11 - VARER

Morselskap Konsern
2022 2021 2022 2021
52 304 55 668 Innkjepte ferdigvarer 52 304 55 668
52 304 55 668 Sum 52 304 55 668
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NOTE 12 - FORDRINGER OG GJELD

Morselskap Konsern
Kundefordringer
2022 2021 2022 2021
6 685 309 4 617 259 Kundefordringer til palydende 6918 864 4 858 160
-630 000 -565 000 Avsetning fil tap pa kundefordringer -630 000 -565 000
3 398 923 1 969 438 Opptjent ikke fakturert inntekt 3398 923 1 969 438
9 454 232 6 021 697 Kundefordringer i balansen 9 687 787 6 262 598
Morselskap Konsern
Fordringer med forfall senere enn ett ar
2022 2021 2022 2021
0 0 Lan til konsernselskap 0 0
0 0 Sum 0 0
Morselskap Konsern
Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 ar
0 0 Gjeld til kredittinstitusjoner 0 5898 524
0 0 Sum 0 5898 524
Gjeld sikret ved pant
1453 397 1820 068 Gjeld til kredittinstitusjoner 1453 397 8 998 556
1453 397 1820 068 Sum 1453 397 8 998 556
Balansefert verdi av pantsatte eiendeler
0 0 Tomt og tribuneanlegg 0 24 926 127
0 0 Sum 0 24 926 127
@vrig langsiktig gjeld bestar av:
5608 195 6 312 607 Periodiserte tilskudd* 7 687 681 8 376 942
5608 195 6 312 607 Sum 7 687 681 8 376 942

* Tilskudd periodiseres over 15 - 30 ar.

Morselskapets gjeld til kredittinstitusjoner forfaller innen 5 ar etter regnskapsarets slutt.
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NOTE 13 - MELLOMVARENDE MED SELSKAP | SAMME KONSERN MV.

Morselskap
Kundefordringer Kortsiktig gjeld
2022 2021 2022 2021
Odds Ballklubb Eiendom AS 0 0 6 300 848 0
Sum 0 0 6 300 848 0
Leverandergjeld Langsiktig gjeld
2022 2021 2022 2021
Odds Ballklubb Eiendom AS 1301934 213 541 5900 848
Sum 1301 934 213 541 0 5900 848

NOTE 14 - BUNDNE BANKINNSKUDD, TREKKRETTIGHETER

Morselskap Konsern
2022 2021 Bundne bankinnskudd 2022 2021
1470 939 1353 669 Skattetrekksmidler 1470 939 1353 669
Trekkrettigheter
1444 454 4 533 278 Ubenyttet kassekreditt 1444 454 4533 278

NOTE 15 - TRANSAKSJONER MED NARSTAENDE PARTER

Morselskapets transaksjoner med narstaende parter: 2022 2021

Inntekter markedsmidler 0 0
Inntekter salg av spillere 0 0
Andre inntekter 0 0
Sum salg av tjenester 0 0
Kostnader kj@p av spillere og andeler 0 0
Rentekostnader 134773 98 142
Leie av stadion 5 062 661 4619 241
Kostnader arena-tribunenavn 0 0
Andre kostnader 0

Sum kjep av tjenester 5197 434 4717 383
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NOTE 16 - ANNEN KORTSIKTIG GJELD

Spesifikasjon annen kortsiktig gjeld morselskap 2022 2021
Skyldig feriepenger 4391 711 3804 226
Forskuddsbetalte inntekter 1019 815 1625 096
Palgpte kostnader 5050171 3 308 659
Sum annen kortsiktig gjeld 10 461 697 8 737 981
Spesifikasjon annen kortsiktig gjeld konsern 2022 2021
Skyldig feriepenger 4391711 3804 226
Forskuddsbetalte inntekter 1019 815 1625 096
Palepte kostnader 4 826 442 3206 329
Sum annen kortsiktig gjeld 10 237 968 8 635 651




Kontantstremoppstilling - indirekte

Mor Konsern
2022 2021 Kontantstremoppstilling - indirekte 2022 2021
Kontantstreammer fra operasjonelle aktiviteter
-2 294 932 2 161 852|Resultat fer skattekostnad -5 565 412 2427 820
Periodens betalte skatt
-16 100 036 -14 634 063|Tap / gevinst ved salg av anleggsmidler, inkl. spillere -18 249 416| -14 634 063
Inntektsfart utbytte
Nedskrivning og avskrivning
2083 273 1431985 Kj@pskontrakt spillere 2083 273 1431985
3 474 556 3112 168 Driftsmidler 4 307 053 4 203 769
0 0 Finansielle investeringer 0 0
Immaterielle eiendeler
Forskj. mellom kostnadsfert pensjon og inn/utbet. i pensjonsordninger
@kning/(reduksjon) i andre avsetninger
@kning/(reduksjon) i:
1455177 2790 276 Kundefordringer 1462 523 3056 109
1 966 B97 402 981 Leverandergjeld 905 594 560 628
-5 044 201 -2 692 400 Andre tidsavgrensningsposter 907 759| -2 746 377
(14 459 266) -7 427 201|Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter -14 148 627| -5700 130
11473 298 5 506 948|Innbetalinger ved salg av aktiverte spillere 11473 298| 5506 949
-1 376 667 -3 728 769|Utbetalinger ved kj@p av spillere som aktiveres -1 376 667| -3729769
7 202 000|Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 9 000 000 7 202 000
-802 841 -10 647 221|Utbetalinger ved kj@p av varige driftsmidler -802 841| -10 668 994
Innbetalinger ved salg av aksjer/andeler i andre foretak 0
(7 500) Utbetalinger ved kjep av aksjer/andeler i andre foretak -7 500 0
Innbetalinger ved salg av andre investeringer ]
Utbetalinger til eksterne investorer ved salg av spillere 0 0
8 286 290 -1 668 040|Kontantstrem fra investeringsaktiviteter 18 286 280| -1689 813
- Innbetaling fra kapitalutvidelse 0
- Bidrag fra aksjonaerer/medlemmer 0
- Utbetalinger til aksjonaerer/medlemmer 0
Netto utbetaling/innbetaling til/fra datterselskap,
400 000 2 800 000|herunder utbytte
1 800 000|Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld 0 1 800 000
-366 674 -1 679 932|Utbetaling ved nedbetaling av langsiktig gjeld -9 365 230| -2 497 984
5288 824 766 722|Endring kassekreditt 5 288 825 766 722
5322 150 3 686 790|Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter -4 076 405 68 738
149 174 -5 408 451|Netto ekning/(reduksjon) i kontanter og kontantekvivalenter 61258] -7 321204

Bevegelse i kontanter og kontantekvivalenter

2171160 7 579 611|Kontanter og kontantekvivalenter ved arets begynnelse 2 416 160 9737 364
149 174 -5 408 451)|@kning/(reduksjon) i kontanter og kontantekvivalenter 61259 -7 321204
Netto innvirkning av valutatransaksjoner pa kontanter og kontantekvivalenter 0 0

2320 334 2 171 160 |Kontanter og kontantekvivalenter ved arets slutt 2477 418] 2416160
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til generalforsamlingen i Odds Ballklubb
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Odds Ballklubb som bestar av selskapsregnskapet og
konsernregnskapet. Selskapsregnskapet og konsernregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2022, resultatregnskap og kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter
til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav og gir et rettvisende bilde av selskapets og
konsernets finansielle stilling per 31. desember 2022 og av deres resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet og konsernet i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

@vrig informasjon omfatter informasjon i selskapets arsrapport bortsett fra arsregnskapet og den
tilhgrende revisjonsberetningen. Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for den gvrige
informasjonen. Var konklusjon om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke den gvrige informasjonen, og
vi attesterer ikke den gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese den gvrige informasjonen med
det formal & vurdere om arsberetningen inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende
lovkrav og hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige informasjonen og
arsregnskapet eller kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder
vesentlig feilinformasjon eller ikke inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav,
er vi palagt & rapportere det.

Vi har ingenting a rapportere i s& henseende, og vi mener at arsberetningen er konsistent med
arsregnskapet og inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets og konsernets evne til
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
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legges til grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet,
konsernet eller virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder
var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan skyldes
misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktismessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebzere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet og konsernet ikke kan
fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en méate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensikismessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for a fastsette strategien for, samt & fglge opp og
gjennomfare konsernrevisjonen, og vi har et udelt ansvar for konklusjonen pa revisjonen av
konsernregnskapet.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gjennom revisjonen.

Porsgrunn, 14. februar 2023
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Bard Erik Pedersen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Odds Ballklubb 2022

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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KONTROLLUTVALGETS RAPPORT
TIL @S BALLKLUBES ARSM®TIE
FOR 2022

Kontrollutvalget har vurdert den gkonomiske situasjonen basert samtaler med styrets
leder, daglig leder og klubbens gkonomi- og administrasjonssjef. Vi har fatt tilgang til
resultatregnskap, balanse og forslag til arsrapport, samt forslaget til budsjett for 2023. |
tillegg har vi sett pa styremgtereferater hvor budsjettet for 2023 er diskutert og behandlet.

Arsmgtet far presentert et sammenslatt konsernregnskap med Odds Ballklubb som
morselskap og Odds Ballklubb Eiendom AS som datterselskap. Vi mener som tidligere

at det er riktig for arsmgtet a ta stilling til regnskap i bade morselskap og konsern, da
konsernregnskapet som helhet gir det beste bilde av virksomhetens drift og finansielle stilling.

Ved den gkonomiske rapporteringen til NFF pr. 30.06.2022 ble klubben klassifisert i kategori

| i det finansielle oppfalgingssystemet, sakalt «rgd sone». Klassifiseringen medfgrte krav

om utarbeidelse av handlingsplan for i lgpet av en periode pa inntil tre ar a bedre klubbens
gkonomi innenfor parameterne som males. Kontrollutvalget er blitt holdt orientert av styret
om viktige milepaler knyttet til denne saken gjennom e-postinformasjon og seaerskilte mgter.
Regnskapstallene pr. 31.12.2022 og budsjettet som er foreslatt for 2023 er i trad med innsendt
og godkjent handlingsplan og delmal for forbedring av klubbens gkonomiske situasjon.

Det er vart inntrykk at den gkonomiske oppfelgingen i Odds Ballklubb er god og klubben
har lgpende den ngdvendige informasjonen til & foreta ngdvendig styring. Rutinene for
utarbeidelse av gkonomiske forhold, herunder risikovurderinger virker til & veere godt
innarbeidet.

Arets resultat er pa minus 5,6 millioner kroner, som er ca. 3 millioner svakere enn budsjettert.
Egenkapitalen i konsernet er tilsvarende redusert og utgjer ved utgangen av aret ca. 21,8
millioner kroner. Selv om resultatet er negativt i 2022, er egenkapitalsituasjonen fremdeles

a anse som god. Bankinnskudd og kontanter har gkt fra 1,6 millioner kroner til 2,5 millioner
kroner.

Klubben har en god sponsorbase som har veert lojale over tid. Selv om det er en krevende tid
med gkte rentekostnader, energikostnader, samt generelt hgy lanns- og prisvekst, synes det
grunn til & vaere rimelig optimistisk med hensyn til sponsorenes vilje og evne til & veere med

klubben videre. Medie- og ligasponsorinntektene vil gke betydelig i 2023 og det synes derfor
realistisk & gke inntektene som foreslatt i det fremlagte budsjettet for 2023.
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Budsjettet for neste ar legges fram med et overskudd pa 4,6 millioner kroner.
Driftskostnadene er pa niva med det som ble resultatet i 2023 og bgr legge grunnlag for en
videre satsing minst pa tilsvarende niva som i 2022. Budsjettposten «Gevinst/tap ved salg

av spillerrettigheter» er budsjettert pa et rekordhgyt niva og utgjer 18,6 millioner kroner.
Imidlertid er det allerede gjennomfgrt spillersalg, samt at det er ventet ytterligere utbetalinger
pa tidligere salg som reduserer risikoen pa denne posten betydelig.

Kontrollutvalget har ikke funnet spesielle forhold vi vil papeke og anbefaler at arsmotet
godkjenner arsregnskapet med balanse for 2022. Videre mener vi at arsmgte, med

merknadene ovenfor, kan godkjenne det fremlagte budsjettet for 2023.

Skien, 03. februar 2023

Kontrollutvalget

Kjell Hansen (sign.) Tom Helge Rgnning (sign.) Marianne Hegna (sign.)
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Innen fristen 14 dager for arsmetet var det ikke innkommet forslag til arsmetets behandling.




STYREVTS FORSLAG TIIL
KONTINGENTSATSER | 2024

Kontingentsatsene gjelder kalenderaret 2024.

Type kontingent 2023 2024

Voksne (18-67 ar) 430 kr 475 kr
Student, honngr/pensjonist (67 ar ->) 275 kr 300 kr
Barn og ungdom (-> 17 ar) 135 kr 135 kr
Familiemedlemskap (samme husstand) 700 kr 735 kr

Det er anledning til 3 tegne stgttemedlemskap som ikke gir stemmerett og heller ikke
medlemskap i IF Odd allianseidrettslag. Styret gis fullmakt til & fastsette kontingenten for
stgttemedlemskap.

Styret i barne- og ungdomsavdelingen gis fullmakt til 3 fastsette treningsavgifter og andre
egenandeler for aldersbestemte lag.

Styrets begrunnelse:

Kontingentsatsene for 2024 foreslas grunnet den generelle prisstigningen i samfunnet gkt
noe fra nivaet for 2023. Styret foreslar allikevel at kontingenten for barn og ungdom holdes
uendret, og at familiekontingenten kun gkes med en mindre sum.




STYRETS FORSLAG 1L
BUDSJETT 2023

0dds Ballklubb - konsern Budsjett GEVEVILGEE  Regnskap | Herav Odds Budsjett Herav Odds
2022 Ballklubbs 2022 Ballklubb 2023 Ballklubbs
budsjett regnskap budsjett
2022 2022 2023
Inntekter:
Reklame-/sponsorinntekter 37380000| 37380000| 35177455| 35143855| 35750000| 35750000
Kampbillettinntekter 4182000 4182000 3175 489 3175 489 3775000 3775000
Andre kampdagsinntekter 1218 000 1218 000 590 248 590 248 969 000 969 000
Medie- og ligasponsoratinntekter 15132000 15132000 15792378 | 15792378 | 26560000| 26560000
Medlems- og aktivitetsinntekter 786 000 786 000 787 440 787 440 1057 000 1057 000
Andre salgsinntekter 1870 000 1870000 1679188 1679188 1315000 1315000
Leieinntekter 516 000 419 000 457 268 419 989 553 000 441000
Andre inntekter 11806000 | 11721000 15041199 14847598 | 11749000| 11664000
Sum driftsinntekter 72890000| 72708000 | 72700665| 72436185 81728000 81531000
Kostnader:
Variable kamp- og treningskostnader, 8 745000 8745000 11677318 | 11677318 | 11365000| 11365000
inkl. arr.kost.
Personalkostn. spillere 21878000 | 21878000 | 24864656| 24864656| 24000000| 24000000
Personalkostn. trenere/medisinsk 14346000 | 14346000 13742354 | 13742354 | 12466000 12466000
stgtteapp.
Personalkostn. adm./andre 12718000 12718000 | 13631194 | 13631194 | 15094000 15094000
Avskrivning spillerkontrakter 2151 000 2151000 2083 273 2083 273 2676 000 2 676 000
Nedskrivning spillerkontrakter 0 0 0 0 0 0
Avskrivninger for gvrig 3975000 3477000 4307 053 3 474 556 4136 000 3334000
Nedskrivninger for gvrig 0 0 0 0 0 0
Administrasjonskostnader 3092000 3007 000 4523 833 4390 601 4189 000 4058 000
Leie av faste trenings- og 7 419 000 9149 000 7315806 9 035 808 8849000 | 10509000
kampfasiliteter
Bane- og anleggskostnader egne 0 0 0 0 0 0
anlegg
Kostnader reklame/sponsor 9 060000 9112000 | 10627677 | 10627677 9 659 000 9 659 000
Salgskostnader 1272 000 1272000 1541 433 1541 433 1311000 1311000
Andre driftskostnader 1573 000 1573 000 1800 521 1769 621 1 655 000 1621000
Sum driftskostnader 86229000 | 87428000 96115118 | 96838491 | 95400000 96093000




Odds Ba bb 0 Bud Odd Regnskap Herav Odds Bud Odad
0 Ba b 2022 Ballklubb ( Ba bb
bud regnskap bud
0 2022 0
DRIFTSRESULTAT | -13339 000 | -14 720 000 | -23 414 453 | -24 402 306 | -13 672000 | -14 562 000
Gevinst/tap ved salg av 10990000 10990000| 16100036| 16100036| 18575000 18575000
spillerrettigheter
Direkte kostnader ved kjgp av 0 0 -100 000 -100 000 0 0
spillerrettigheter
Leie spillere -75 000 -75 000 76 000 76 000 -150 000 -150 000
Inntekter fra tidligere realiserte 0 0 0 0 0 0
spillerkontrakter
Netto transfer 10915000 10915000| 16076036 | 16076036 | 18425000| 18425000
Gevinst/tap ved salg av driftsmidler og 0 0 2 149 380 0 0 0
andre immaterielle eiendeler
DRIFTSRESULTAT Il -2424000| -3805000( -5189037| -8326269 4753 000 3863000
Finansinntekter 84 000 83 000 78 554 6 578 554 37000 36 000
Finanskostnader 175 000 256 000 454 930 547 217 190 000 287 000
Finansnetto -91 000 -173 000 -376 376 6031 337 -153 000 -251 000
RESULTAT FOR SKATT -2515000| -3978000( -5565412| -2294932 4 600 000 3612000
Skatter 0 0 0 0 0 0
ARSRESULTAT -2515000| -3978000( -5565412| -2294932 4 600000 3612000




VALOKOWITEENS INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling til tillitsverv i 2023. Innstillingen er enstemmig.

Hovedstyre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Bernt Ove Sevik 1ar Ikke pa valg
Nestleder Mona Christoffersen 2ar Gjenvalg, ny rolle
Styremedlem Pystein Slemdal 1ar Gjenvalg
Styremedlem Knut Helge Hagen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Peter Preben Prebensen 2 ar Gjenvalg
Styremedlem Kathrine Nakken 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Erik Holtan 2ar Ny
Varamedlem Inger Johanne Skaadel 2ar Ny
Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Trond Drottning Haukvik 2ar Ny

Medlem Marianne Hegna 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Mette Sannerholt Andersen 2ar Ny

Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta valg av representanter til ting
og mgter i de organisasjonsleddene som idrettslaget har representasjonsrett i frem til neste

arsmgte.

@vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan

Styre i barne- og ungdomsavdelingen

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Tore Hegna 2ar Gjenvalg, ny rolle
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Lene Skilbred 2ar Ny

Styremedlem Elling Renningen 23ar Ny

Styremedlem Asle Bentsen 1ar Ny




Merke- og medaljekomité med fire medlemmer

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Erik Rune Holmberg 23ar Ikke pa valg
Medlem Helge Borgholt Hansen 2ar Ikke pa valg
Medlem Hans Jan Seland 2ar lkke pa valg
Medlem Thor Gunnar Sundbg 2ar Ikke pa valg

Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styreleder Trond Drottning Haukvik 1ar Gjenvalg
Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1ar Gjenvalg
Styremedlem Gro H. Johannessen 1ar Ny
Styremedlem Erik Rune Holmberg 1ar Gjenvalg
Styremedlem Mette Sannerholt Andersen 1ar Gjenvalg

Styret i AS Odds Stadion
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
AS Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i

Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Ballklubb Eiendom AS, AS 0Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter innstilling fra Odds Ballklubb.

Revisor
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & engasjere revisor for inneveerende
regnskapsar.

Skien, 25. januar 2023

Erik R. Holmberg Ola Larsen Gro H. Johannessen Frode Johnsen




STYRETS INNSTILLING
Hovedstyrets innstilling til valgkomité i 2023.

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik Rune Holmberg 23ar Gjenvalg
Medlem Ola Larsen 2ar Gjenvalg
Medlem Gro Havenstrgm Johannessen 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Frode Johnsen 1ar Ikke pa valg

Kandidatene til valgkomiteen er innstilt av hovedstyret, jf. lovene § 22 fgrste punktum.

Vedtatt i styrets mgte mandag 24. januar 2023, sak 23-01.07.




L0V [~k ODDS BALLKLUBB

Stiftet 31. mars 1894, endringer senest av 08.06.2021.

|. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1
(1)

(2)
§2
(1)
(2)

(3)

(4)

§2B
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Formal
|drettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

Organisasjon
ldrettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.

ldrettslaget er medlem av NIF gjennom Vestfold og Telemark idrettskrets og er tilsluttet
Skien idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen
lov.

Idrettslagsallianse
|drettslaget inngar i en idrettslagsallianse med IF Odd allianseidrettslag. Lagets formal
er a drive idrett organisert i NIF.

Idrettslaget kan ikke drive mer enn én seaeridrett.

ldrettslaget plikter & benytte samme navn og logo som allianseidrettslaget, i tillegg

til angivelse av idrett, og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov

og vedtak. Medlemmer i idrettslaget blir automatisk medlem av allianseidrettslaget ved

innmelding i idrettslaget og plikter & opprettholde medlemskap i allianseidrettslaget.

|drettslaget har ikke adgang til & tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta
sammenslutning med idrettslag utenfor idrettslagsalliansen.

Opplesning av en idrettslagsallianse med pafglgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslag(ene] til et ordinaert idrettslag, krever vedtak med
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§3
(1)

b)

(2)

(3)

(4)

(5]

(6)

(7) a)

b)

c)

2/3 flertall pa bergrte arsmgter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller
flere idrettslag uten opplgsning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa
bergrte arsmgter.

Medlemmer

For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller nekte en person medlemskap. Fgr vedtak
treffes, skal personen gjgres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker
til 3 uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om
klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er
mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjgre vedtaket.
Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker.

Medlemskap i idrettslaget er fgrst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

|drettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper
automatisk sitt medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

Styret i idrettslaget kan i saerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en periode
pa inntil ett ar. Fer vedtak treffes, skal vedkommende gjgres kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pa to uker til 3 uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang.

Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinzert/ekstraordinaert arsmete, og har rett til & veere til stede ved arsmagtets
behandling av saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt,
og arsmgtet ma deretter avholdes innen én maned.

Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre,
som eventuelt kan omgjgre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom
vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets
vedtak trer ikke i kraft far klagefristen er utlgpt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.
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(8)

Idrettslaget skal fgre elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister
i trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

Il. TILLITSVALGTE

§4
(1)

(2)

(3)

(4)

§5

(1)

(2)

(3)

(4)
a)

Kjonnsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjsnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer,
m. v. og representasjon til arsmegte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/
komité mv. og ved representasjon til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal
begge kjgnn vaere representert. Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold
til kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre
personer, skal det velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen
gjelder ogsa der det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke
med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordineert arsmgte
der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir
sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

ldrettsstyret kan palegge idrettslaget @ oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til
nytt arsmgte eller foreta ny oppnevning.

|drettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For & ha stemmerett, vaere valgbar til arsmgte-/tingvalgte organer og kunne velges/
oppnevnes som representant til arsmegte/ting i overordnet organisasjonsledd, ma man
ha fylt 15 ar i lgpet av kalenderaret, veert medlem av idrettslaget i minst én maned og
ha gjort opp sine skonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av fglgende verv i idrettslaget: medlem
av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:
Et medlem har forslagsrett til og pa arsmgtet i idrettslaget.
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b)
c)

(5)

b)

§6
(1)
a
b)

(2)

(3)

(4)

(5]

(6)

§7
(1)

Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget

Mgteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmotet i saker som ligger innenfor
sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa arsmatet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

Mgterett:

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmegtet i idrettslaget.
Revisor har mgte- og talerett pa arsmotet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker
Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

Utfarer lannet arbeid for idrettslaget tilsvarende stillingsbrgk pa mer enn 20 %, eller
Mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra idrettslaget i lgpet av et kalenderar.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmate, og er ikke
valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et idrettslag i en idrettslagsallianse er ikke
valgbar til verv i gvrige idrettslag i samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far
relevant ansettelse, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke
gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er opphgrt.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmegte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller

ikke velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.

ldrettsstyret kan, nar det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget
Et medlem som har en gkonomisk szerinteresse i driften av idrettslaget som overstiger
1 Gilgpet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget
eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller
aksjonaer med vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik gkonomisk
serinteresse som nevnt i fgrste setning. Begrensningen gjelder ikke for

b



(2)

(3)

(4)

§8

(1)

a)
b)

c)

d)

(2)

(3)

(4)

(5)

styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik gkonomisk szerinteresse,
styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre
for ansettelsesforholdet mv. er opphgrt.

Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges

eller oppnevnes som representant til arsmegte/ting eller ledermgte i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt
eller oppnevnt.

|drettsstyret kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjgrelse eller til a treffe avgjgrelse:

nar vedkommende selv er part i saken,

nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje
eller i sidelinje sa naer som sgsken,

nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,

nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre szaeregne forhold foreligger som er egnet

til @ svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa
om avgjgrelsen i saken kan innebaere saerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende
selv eller noen som vedkommende har nzer personlig tilknytning til. Det skal ogsa
legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke

vil kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

b
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§9
(1)

(2)

(3)

§ 10
(1)

(2)

(3)

| styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet sely, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for
flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet
medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfgrt i spgrsmalet.
| sistnevnte tilfelle skal alle mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si
fra om forhold som gjer eller kan gjgre vedkommende inhabil. Fgr spgrsmalet avgjgres,
bgr varamedlem eller annen stedfortreder innkalles til & mgte og delta ved avgjgrelsen
dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller kostnad.

| gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en
part krever det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spgrsmalet for sin
naermeste overordnete til avgjgrelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmetet i idrettslaget.

Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er
til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er
mgteleders stemme avgjgrende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmgte, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmgte
skal alle mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

Det skal fgres protokoll fra styremgter. Protokollene skal veere tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjgrelse
Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som paferes
vedkommende i forbindelse med utfgrelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjgrelse for sitt arbeid.

Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.



11l. DKONOMI

§ 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som
vedtas av arsmgtet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer.
Dersom idrettslaget har daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Idrettslaget skal fglge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder.
ldrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere
revisor og falge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er
forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har
regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett fglgende:

a) Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og skal
omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere grupper/
avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfgres og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og i
drettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfgrte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsarets slutt.

e Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to personer
i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vaere godkjent av minimum to personer
i fellesskap.

(3) |drettslaget skal ha underslagforsikring.

§ 12 Budsjett

(1) Pa arsmegtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal
spesifiseres saerskilt.

(2) Budsjettet skal vaere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

(3) Det vedtatte budsjettet bgr fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet
fremlegges.

§ 13 Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke l@net eller garantien er sikret
med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lan og garantier
skal opplyses i note til arsoppgjeret.




IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

§ 14
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§15

Arsmgtet
Arsmgtet er idrettslagets hgyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av
mars maned.

Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjgres
tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. | sa fall skal
det fremga at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke fgr arsmgtet.
Forslag som skal behandles pa arsmgtet, ma vaere sendt til styret senest to uker for
arsmetet. Fullstendig sakliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag til
arsmgtet ma vaere gjort tilgjengelig senest én uke fgr arsmgtet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr arsmgtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmetet. Arsmgtet kan beslutte av
andre personer og/eller media kan vaere til stede, eventuelt at arsmgtet kun er apent
for medlemmer og andre med mgterett.

Arsmgtet er vedtaksfert dersom det mgter et antall stemmeberettigete medlemmer
som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmgtet.

Dersom arsmgtet ikke er vedtaksfgrt, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

Pa arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som

ikke er oppfert pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker
kan behandles nar 2/3 av de fremmgtte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning
av saklisten.

Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigenten eller protokollfgrer behgver & vaere
medlem.

§16

Arsmgtets oppgaver

,&rsm;z)tet skal:

(1)

Godkjenne de stemmeberettigete.



(2)  Velge dirigent(er).
(3)  Velge protokollfgrer(e).

(4)  Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

(5)  Godkjenne innkallingen.

(6)  Godkjenne sakslisten.

(7)  Godkjenne forretningsorden.

(8) Behandle idrettslagets arsberetning.

(9) Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets

beretning og revisors beretning.
(10)  Behandle forslag og saker.

(11)  Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til 3
fastsette treningsavgifter.

(12)  Vedta idrettslagets budsijett.
(13)  Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

(14)  Foreta folgende valg:

al Hovedstyre:

i Velge styre med leder og nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem, alle med
funksjonstid pa to ar.

il Foreta valget slik at leders funksjonstid utlgper det ene ar, nestleders funksjonstid det
annet ar, tre styremedlemmers funksjonstid det ene ar, to styremedlemmer
funksjonstid det annet ar og varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

b) Kontrollutvalg:

I. Velge kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem, alle med funksjonstid
pa to ar.

il Foreta valget slik at ett medlems funksjonstid utlgper det ene ar og ett medlems og
varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

c) Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til @ oppnevne representantene.

d) Valgkomité:

I Velge valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem, alle med funksjonstid
pa to ar.

b




. Foreta valget slik at leders og ett medlems funksjonstid utlgper det ene ar og ett
medlems og varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

el @vrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan:

I Leder og nestleder til barne- og ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar, slik at
funksjonstiden utlgper i ulike ar.

I Tre styremedlemmer til barne- og ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar, slik at to
styremedlemmer trer ut det ene aret og ett styremedlem det annet ar.

ii. Fire medlemmer til Merke- og medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.

Iv. Representanter til styrene organisert i aktuelle samarbeidende lag, foreninger,
selskaper eller andre rettssubjekter.

Leder og nestleder(e) velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

(15)  Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap.

§ 17 Stemmegivning pa arsmegtet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a veere gyldig, veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én
stemme, og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som
ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Blanke stemmer eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som
inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene
anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis
ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i fgrste omgang, anses de valgt
som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de gvrige
kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 18 Ekstraordinaert arsmote

(1) Ekstraordinzert arsmegte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst
2 ukers frist etter:

b




a)
b)
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(3)
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§19

§ 20
(1)

(2)
a)
b)

d)
e

f)

(3)

Vedtak i idrettslagets styre eller arsmgte.
Vedtak av styre eller arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller
Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

Saklisten og andre ngdvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vaere gjort
tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

Ekstraordinzert arsmgte er vedtaksfert dersom det mgter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinaere arsmgtet ikke er vedtaksfgrt, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten
krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinzert arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i
vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinaere arsmatet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinaere arsmgtet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinaere
arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang
Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets stgrrelse og virksomhet, kan kun vedtas av arsmgtet.

Idrettslagets styre
Idrettslaget ledes og forpliktes av styretsom representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

Styret skal blant annet:

Iverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med
de vedtak som er fattet pa arsmgtet eller i overordnede organisasjonsledd, og sgrge for
at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.

Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse.

Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.
Oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmgtet ikke har valgt representanter.

Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av ldrettsstyret.

Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.




§ 21 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har falgende oppgaver:

a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et saerlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og skonomistyring, at
dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmotet, og avgi en uttalelse
til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fgre protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmatet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. | sa fall skal utvalget
minst ha et arlig mgte med revisor, og kan ved behov engasjere revisor for a utfgre de
revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som
utvalget anser ngdvendig for & utfgre sine oppgaver.

§ 22 Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmgtet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge
frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet. Medlem
av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av valgkomiteen med mindre
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er
aktuell for vervet.

§ 23 Grupper

(1) |drettslagets arsmate kan beslutte a opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse
skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av
idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

(2) Dersom idrettslagets arsmgte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt a
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:
) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges

pa arsmatet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt
kan arsmgtet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter forslag pa
kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mgte fgr arsmegtet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en
siste frist for avholdelse av det arlige mgtet. Mgtet innkalles av gruppestyret med minst
én ukes frist. Det arlige mgtet skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme
innspill til hovedstyret om blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning,
treningsavgift, budsjett og arsplan.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgtet.




d)

(3)

Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt
av hovedstyret.

Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 24
(1)

(2)

(3)

§ 25
(1)

(2)

(3)

Lovendring
Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovhorm, og
gjere endringene kjent for idrettslagets medlemmer sa snart de er vedtatt av styret.

@vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinzert arsmgte |
idrettslaget etter a ha veert oppfart pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer. Endringene trer i kraft straks med mindre arsmgtet vedtar noe annet.
Dersom arsmgtet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved
eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk
foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, palegge ngdvendig
endring for @ unnga motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene
falger av NIFs regelverk eller lovhorm.

Opplosning, sammenslutning, utmelding og annet oppher

Forslag om opplgsning ma vedtas med minst 2/3 flertall pa to pafglgende arsmgter, der
det etterfglgende arsmgte ma avholdes minimum tre maneder og maksimum seks
maneder senere. Dersom idrettslagets arsmgte vedtar opplgsning ved enstemmighet,
er idrettslaget opplgst uten pafslgende arsmote. ldrettslaget skal skriftlig varsle
idrettskrets og seerforbund senest 14 dager for idrettslagets arsmgte behandler forslag
om opplgsning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av idrettslaget.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av Idrettsstyret
hvis det er ytt offentlig statte/spillemidler til disse eiendeler. Ved opplgsning eller annet
opphar av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal
godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal opplgses, skal sendes
til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt ordineere arsmete for behandling
av saken.




7=l KJAERE ODDER!

Vi har na lagt bak oss en sesong med Pacoball, og vi synes det har veert et sveert spennende
ar. Pa banen har det tidvis vaert mye moro, og vi er freidige nok til & si at det tidvis har vaert
mye ggy pa tribunen ogsa. Som du sikkert vet, fikk feltet vart et nytt navn (Nordre Falkum), og
det jobbes hardt for & skape en best mulig atmosfeere pa Odds kamper.

| 2022-sesongen hadde vi flere kamper med et trykk og stemning vi sjeldent har sett pa
Falkum. Malet vart for hver kamp i 2023 er a vaere enda bedre enn de beste kampene i 2022.
Vi skal vaere flere, vi skal synge hgyere, og vi skal lage TIFO-arrangementer som folk husker.
Kort sagt: Vi skal skape mer engasjement!

Livet pa tribunen kan skape positiv oppmerksomhet, og det drar med flere folk pa kamp. God
atmosfeere legges merke til i aviser og pa sosiale medier, og trekker oppmerksombheten til
bade unge og eldre. De aller fleste liker & veere der det skjer, og klarer vi a etablere Skagerak
Arena som Grenlands festligste plass, er mye gjort.

Vi skal fa folk til & vaere Oddere, og ikke bare heie pa 0dd. For Odd er noe man lever, det er en
lidenskap. Var lidenskap.

Vi gnsker Odd lykke til i sesongen som kommer. Vi tror det er en spennende sesong i vente,
med gode opplevelser pa hjemme- og bortebane. Vi gleder oss til a dele disse med dere, for
Oddepila sier at det blir ggy i ar.

Godt arsmgte, og heia Odd!

Med en lidenskapelig hilsen fra tribunen,
Oddrane supporterklubb




RILS[ER] [FlRA
ODDS BALLKLUBB KVINNER

2022 ble det aret Odds Ballklubb Kvinner spilte sin farste hele sesong og for andre ar pa

rad spilte laget kvalifiseringsspill for opprykk til 1. divisjon. Laget ble klar tabelltopp og
seriemestere i sin avdeling. Laget scoret 79 mal pa 20 kamper og endte med en malforskjell
pa 79-14. 0gsa i 2022 glapp opprykket med minst mulige margin. Vi vil i 2023 imidlertid spille i
en ny og spisset 2. divisjon. 2. divisjon kvinner vil i 2023 vaere en del av toppfotballen og gar fra
hele 80 lag til 28 lag. A vaere blant de lagene som blir veerende i 2. divisjon, kan derfor ses pa
som «et halvt opprykk».

Klubbens mal er a bidra til engasjement og entusiasme i jente- og kvinnefotballen i vart
omrade gjennom a skape en stabil elitesatsing. Vi vil gi jentene like muligheter som guttene
til & spille toppfotball pa Skagerak Arena og i en lokal toppklubb. En viktig del av arbeidet
fremover vil veere a skape et naert samarbeid med utviklingsklubbene i regionen for & utvikle
en telemarksmodell for jentene. Dette samarbeidet er vi godt i gang med.

Fotball er den idretten som engasjerer flest barn og unge i Norge og er den stgrste idretten for
jenter talt i antall aktive. Likevel er det i dag en ulikhet i tilbud og omdgmme innen fotballen.
Det er derfor behov for a gi jente- og kvinnesiden av fotballen ekstra oppmerksomhet og et
loft. Temaet er anerkjent av NFF som har dette som et satsingsomrade i sin strategi, og vi ser
en gkende oppmerksomhet og interesse bade internasjonalt og nasjonalt. Det er da seerlig
viktig at vi fglger det opp regionalt her hos oss. Det er det Odds Ballklubb Kvinner gjgr og

har som mal: A veere en padriver og et verktgy for en satsing pa jente- og kvinnefotballen

i Telemark. Like muligheter for jenter og gutter. Pa bakgrunn av vart arbeid og fokus

er vi, via var sponsor Sparebank 1 Sgrgst-Norge, valgt ut til a vaere med i det nasjonale
verdiprosjektet Like Muligheter. Med verdiprosjektet Like Muligheter gar utgvere, saerforbund
og samarbeidspartnere sammen for a sikre jenter like gode rammebetingelser som gutter

i idretten. Odds Ballklubb Kvinner er stolt av denne anerkjennelsen og vil gjennom dette bli
synlige pa flere arenaer og plattformer i arene fremover.

| 2022 vedtok klubben, i samarbeid med Grenland Arena AS, a investere i en ny og egen
garderobe med Toppserie-standard pa Skagerak Arena. Lokaliteter og szerskilt tilgang til
egen garderobe er sveert viktig for @ nd denne satsingens malsetninger. Konkurransen i
kvinnefotballen er na tgff. Det er mange og store miljger rundt i landet som satser. For at
vart omrade skal ha et lag med mal om & hevde seg i toppen i norsk fotball er det ngdvendig




a legge forholdene til rette for profesjonell klubbdrift og gode treningsfasiliteter. Spillerne i
Odds Ballklubb Kvinner trener opptil ti gkter i uken og en egen garderobe er svaert viktig for
a opprettholde og utvikle et hgyt sportslig niva og veere en attraktiv klubb for gode spillere. Vi
gleder oss na til a flytte inn i egne lokaler i februar 2023!

Vi er, sammen med Odds Ballklubb, p& god vei med kvinnefotballsatsingen. Vi er et stolt
medlem av Odd-familien og haper at dette fellesskapet og samarbeidet vil gi positive
synergieffekter for begge klubber. Vi gleder oss til fortsettelsen!

Heia Odd!

Pa vegne av styret,
Karianne Karlsen Resare
Styreleder i Odds Ballklubb Kvinner




100 /A2 PA EGEN GRESSBANE

EN HILSEN FRA AS ODDS STADION

| 1920 satte noen kloke menn seg sammen for & se pa muligheten for 3 etablere et tidsmessig
stadion for Odds klubber. Fotballklubben spilte pa den tiden hovedsakelig pa grusbanen ved
davaerende Odds turnhall, og det var stor enighet om og entusiasme for at tiden for lengst var
kommet dit at det matte etableres mer tidsmessige fasiliteter.

Basert pa en raus gave i form av fast eiendom ble selskapet AS Odds Stadion etablert for

a utvikle et omrade pa 52 mal pa Falkum til idrett. Etter hvert fikk man bidrag fra Skien
kommune og andre, som i tillegg til inntekten av solgte aksjer og betydelig dugnadsinnsats
gjorde at stadionanlegget kunne realiseres. Det ble apnet 23. juni 1923 - selvsagt med
heytidelig middag og annen pomp og prakt.

Anlegget har utviklet seg mye siden den gang, og AS Odds Stadion har i disse arene veert
medvirkende til store og sma moderniseringer. Vi vil gjerne fortsette med dette - basert pa
videre godt samarbeid.

Vi heier pa dere 0gsa i 2023-sesongen!

for AS Odds Stadion

Per Otterdahl Mgller
styrets leder




RUILS[ER FRA NIFF TELEMARK T
ODDS BKS ARSMOTE 2023

Etter to ar med pandemi og nedstengning, ble det endelig mulig @ gjennomfgre normal
fotballaktivitet igjen i 2022. Fotballklubbene i Telemark har sakte, men sikkert kravlet seg

opp igjen til normalt aktivitetsniva etter & ha vaert knekjgrt av korona. Klubbutvikling og
treningsaktivitet har tiltatt i lapet av aret, og gjennom sesongen ble det avviklet tusenvis av
fotballkamper i Telemark. Det er ingen annen aktivitet i vart samfunn som har stgrre potensial
for & inkludere sa mange mennesker i og rundt samme aktivitet som det fotballen har. Og na
er vi endelig tilbake for fullt!

| toppfotballen har det ogsa vaert full aktivitet. | 2022 fikk vi blast liv i £resgjesten igjen,

og 0dds hjemmekamper i Eliteserien har tilrettelagt for en flott mgteplasser for krets,

klubb og politikk. NFF Telemark takker Odd for et godt samarbeid rundt Aresgjesten, og vi
takker for engasjerende fellesopplevelser under kampene pa Skagerak Arena. Etter en noe
kronglete start pa sesongen, ma vi si oss imponert over en femteplass i Eliteserien og fortsatt
muligheter i NM 2022. NFF Telemark gratulerer Odds Ballklubb med en godt gjennomfgrt
sesong!

2022 var frivillighetens ar, og NFF Telemark har satt fokus pa frivilligheten gjennom a

dele ut pris til «Manedens frivillige» gjennom hele aret. Uten alle de frivillige ildsjelene

I breddeklubbene stopper fotballen opp. Pandemien har gitt fotballen bekymringer

rundt rekruttering og frafall. Nedstengning og begrenset aktivitetsniva har veert en
utholdenhetsprgve som har skapt slitasje. Vi vet at mange fotballklubber i NFF Telemark har
mistet bade spillere, lag og frivillige de siste to arene. Ved inngangen til 2022 signaliserer
heldigvis mange klubber positivitet og pagangsmot, for breddefotballen og like muligheter er
grunnfjellet i den norske fotballmodellen. Norges fremste spillere har startet sin karriere i
en breddeklubb. De feerreste ender opp pa toppniva, men dremmen er viktig for alle jentene
og guttene vi har i telemarksfotballen. Vi tror det er av avgjgrende betydning at fotballkretsen
ogsa har et lag som er med blant de aller beste. Samhgrighet med topplaget Odds Ballklubb
som sikter pa hgy representasjon av lokale spillere, bidrar til engasjement motivasjon helt ned
til grasrota var. Naerhet til rollemodeller skaper inspirasjon og pagangsmot for sma og store.

Odds Ballklubb gari 2023 inn i en ny strategiperiode. NFF Telemark har respekt for
konkurransen som toppklubbene hele tiden lever i. Endringsprosesser og videreutvikling er en
ngdvendig del av det & vaere toppklubb. Vi haper og tror at 0dd ogsa i sin kommende strategi
gnsker a ta et medansvar og bidra til det beste for helheten i telemarksfotballen. Bredden
trenger toppen, og toppen trenger bredden. Et godt samarbeid mellom krets og toppklubb

har kanskje aldri veaert viktigere? Vi ser frem til & utarbeide en ny samarbeidsavtale med Odds
Ballklubb.

b




Fokuset pa barekraft har kommet for a bli i samfunnet, sa ogsa i fotballen. Fotballen, med
sin store oppslutning og tilgjengelighet, kan spille en viktig rolle for a gke bevisstheten rundt
FNs baerekraftsmal. UEFA lanserte i 2022 «Football for the goals», et baerekraftprosjekt med
Norge og NFF som pilot. NFF Telemark finner det sveert positivt at Odds Ballklubb har en

sa tydelig baerekraftprofil. Her er dere kanskje den fremste klubben i Norge. NFF Telemark
gnsker a leere av Odds Ballklubb og videreutvikle vart samarbeid rundt baerekraft - ikke bare
rundt klima- og miljgdimensjonen, men ogsa om den sosiale dimensjonen i baerekraft.

Playoff-kampene som ble spilt pa Skagerak Arena skapte stort engasjement og store
fotballopplevelser ogsa i 2022. NFF Telemark vil takke Odds Ballklubb for samarbeidet om
disse arrangementene, og vi haper suksessen kan gjentas i kommende sesong.

Odds Ballklubb kom i 2022 godt i gang med a bli Kvalitetsklubb. Det ser lyst ut for at dere blir
godkjent Kvalitetsklubb i NFF Telemark i 2023, og det ser vi frem til.

NFF Telemark er glade for at vi har 0dds Ballklubb som toppklubb i fotballkretsen var. Vi vil

takke hele klubben for et godt samarbeid gjennom 2022, og ser frem til 3 gjgre hverandre gode
ogsa i 2023.

Vennlig hilsen

Gry Lgkaas Kleppe Gaute Brovold
Styreleder Daglig leder




RUILS[ER] PR
TELEMARK TOPPIDRETT GYMNAS
0G UNGDOMSSKOLE

Telemark Toppidrett Gymnas (TTG) har en viktig rolle i utviklingen av unge spillere i Telemark.
Samarbeidet mellom klubb og skole baerer stadig nye frukter med en kontinuerlig strgm av
elever som nar sitt mal om A-lagskontrakt i Odds Ballklubb. En rekke spillere tar ogsa steget
til andre klubber bade i Norge og i utlandet. Det viser at Odds Ballklubb har en unik modell
for og mulighet til utvikling av unge spillere, i samarbeid med skolens solide idrettsfaglige

og spesifikt fotballfaglige miljs. Fokus pa en solid utdanning i kombinasjon av idrett er et
viktig element i utviklingen av og tilretteleggingen for unge utgvere. Var felles strategi knyttet
til utvikling av unge, lokale utgvere ligger fast som en kontinuitetsbaerer i arbeidet i Odds
Ballklubb. Vi er stolte av det arbeidet vi far bidra med i denne sammenhengen.

Samarbeidet blir stadig videreutviklet og er formalisert gjennom ulike avtaler der TTG og
Telemark Toppidrett Ungdomsskole (TTU) bidrar med en tilpasset tilrettelegging for hele
aldersgruppen 12-19 ar for bade jenter og gutter. TTU har funnet sin form og er blitt en viktig
samarbeidspartner knyttet til utvikling av spillere i for sin aldersgruppe. Odds Ballklubbs
trenere styrker det fotballfaglige tilbudet ved TTU i trad med skolens leereplaner og i trad med
intensjoner knyttet til klubbens akademiklassefisering. Samarbeidet med og tilbakemeldinger
fra Norges Fotballforbund viser ogsa at utviklingsmiljget i Grenland har tatt et nytt steg og er
et av de beste - kanskje det beste - i Norge.

TTG er sveert tilfreds med at det har blitt en malrettet satsing pa kvinnefotball. Det baner veien
for et attraktivt og viktig tilbud bade i klubb og skole, til det beste for var region.

TTG og Odds Ballklubb finner stadig nye lgsninger sammen der mulige stordriftsfordeler blir
utnyttet. Dette gjelder i tillegg til trenerressurser, arenaer og lokaler med gode, effektive og
baerekraftige lgsninger for begge parter.

TTG og TTU er godt tilfreds med samarbeidet med Odds Ballklubb i 2022 og ser fram til &
utvikle det videre i 2023.
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Odds ,&rsberetning Kontakt:
Ballklubb 2022 Einar Handlykken



