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S1vRELEDERS HILSEN

Kjeere 0dd-medlemmer
Velkommen til arsmgtet for 2024.

Odds Ballklubb har lagt bak seg en skuffende
sesong. Det faktum at vi i 2025-sesongen skal

spille pa niva 2 i norsk fotball, smerter alle som
er glade i Odd.

Selv om vi har lagt bak oss en skuffende
sesong for A-laget, er det mye som er gledelig
og fungerer bra, men det er selvsagt en mager
trost nar hovedproduktet vart ikke har levert
slik vi alle gnsker.

Det som ligger bak oss, far vi uansett ikke
gjort noe med. Na handler alt om & gjenreise
hovedproduktet vart slik at vi raskest mulig
kommer oss tilbake pa gverste niva i norsk
fotball igjen.

Selv om vi ikke far gjort noe med det som har
veert, er det viktig at vi tar laerdom av det som
ikke har fungert og sgrger for 3 bli bedre i
arene fremover. Vi hadde etter sesongen en
grundig evaluering av hele klubben for a se hva
vi kan gjgre annerledes.

Noen av tiltakene ble presentert pa
medlemsmgtet i forbindelse med det
ekstraordinaere arsmgtet i januar. Vi har
allerede justert kursen innenfor viktige
omrader, og styret skal fortsette dette arbeidet.
Det er ikke tilstrekkelig & utvikle seg. For &
klatre oppover ma vi utvikle oss raskere enn
dem vi konkurrerer mot.

Selv om ikke elitesatsingen for A-laget har
veert bra nok i 2024 sesongen, er det mye &
glede seg over nar det gjelder fremtidens
Odd-spillere.

Utviklingsavdelingen skal utvikle fremtidens
fotballspillere. U19 har levert solid i nasjonal
serie i1 2024 og avsluttet sesongen med
skandinavisk mesterskap. | 2024-sesongen har
vi opprettet et U15-lag i utviklingsavdelingen

i tillegg til U17 og U19. Det & ha en god
utviklingsavdeling er viktig for & kunne utvikle
lokale spillere til & bli fremtidige spillere for
Odd.

| var barne- og ungdomsavdeling har det
veert god aktivitet i mange ar. | forbindelse
med strategiprosessen ble det besluttet a
lage et skarpere skille mellom barne- og
ungdomsavdelingen og utviklingsavdelingen.
Det mener vi har veert en riktig beslutning.

For styret i Odds Ballklubb
Bernt Ove Sgvik
Styreleder
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OD@I?S BALLKLUBB
= LREMETE 2025

DAGSORDEN

,&pning.

1. Godkjenning av stemmeberettigede.

2. Valg av dirigent(er).

3. Valg av protokollfgrer(e).

4. Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen.
5. Godkjenning av innkalling.

6. Godkjenning av sakslisten.

7. Godkjenning av forretningsorden.

8. Behandling av idrettslagets arsmelding.

9. Behandling av idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets

beretning og revisors beretning for 2024.

10. Behandling av forslag og saker.
10.1  Endring i loven - merke- og medaljekomiteen.
10.2  Endring i loven - kontrollutvalget.
10.3  Endring av turneringsformatet i Norgesmesterskapet.
11. Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift for 2026.
12.  Vedtak av idrettslagets budsjett for 2025.
13. Behandling av idrettslagets organisasjonsplan.
14. Gjennomfgring av valg.
14.1  Styre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem.
14.2  Kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett varamedlem.
14.3 Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett.
14.4  Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
14.5 @vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.
15. Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap.
Avslutning.
Medlemsmate.




OD@I?S BALLKLUBB
= HREMUTE 2025

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

1. Mgterett pa arsmgtet er regulert i loven § 5 (5) og § 14 (4).

2. Forslag og forslagsrett pa arsmgtet er regulert i loven § 5 (4) og § 14 (2).

3. Stemmerett pa arsmotet er requlert i loven § 5 (1), jf. § 6 (2).

4. Stemmegiving pa arsmetet er requlert i loven § 17 (1)-(4), jf. § 24 (2), § 25 (1).

5. Ledelse av arsmgtet er regulert i loven § 15.

6. Det fgres protokoll over arsmgtets forhandlinger av en av arsmegtet valgt protokollfgrer.
Protokollen skal godkjennes av to av arsmgtet valgte arsmgtedeltakere.

7. Protokollen er tilgjengelig for klubbens medlemmer og skal forelegges neste ars arsmgte.

8. Forslag og vedtak fgres inn i protokollen med antall avgitte stemmer for og imot.

9. Eventuelle forslag og endringsforslag som fremmes under arsmgtet, ma leveres

dirigenten skriftlig. Forslaget skal veere signert av forslagsstiller.
10.  Dersom man er uenig i dirigentens mate a lede mgtet eller voteringen pa, kan det bes om
ordet gjennom 3 tilkjennegi «til forretningsordenens.

Ved behov kan dirigenten fra sak til sak innfgre en eller flere av falgende begrensninger i
ordskiftet:

11. Ingen representant skal gis rett til ordet mer enn to ganger i samme sak.

12.  Med unntak av hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag pa sakslisten, settes
taletiden til:
-Tre minutter fgrste gang.
-To minutter andre gang.
Dirigenten kan foresla endring av taletiden og sette strek for inntegnede talere.

13. Det apnes ikke for replikkveksling.




PROTOKOLL FRA ARSM@TE | ODDS BALLKLUBB
27. FEBRUAR 2024 KL. 18:00

Odds Ballklubb avholdt arsmgte pa Skagerak Arena pa Odds plass 3 i Skien tirsdag 27. februar 2024.

APNING
Styreleder Bernt Ove Sgvik gnsket velkommen, og med henvisning til klubbens lover erklaerte han
arsmgtet for lovlig innkalt.

Alle fremmgtte medlemmer, zeresmedlemmene Tore Andersen og Erik R. Holmberg, leder i IF Odd og
2resmedlem Ole-Erik Hansen, styreleder i AS Odds Stadion, Per Otterdahl Mgller, i tillegg til ansatte i
klubben, representanter fra pressen og gvrige ble gnsket velkommen.

Arsmgtet minnet medlemmer som var gatt bort siden sist, og omtalte spesielt Jacob Lund.

SAK 1 GODKJENNING AV STEMMEBERETTIGEDE
Det var 66 stemmeberettigede til stede. De stemmeberettigede ble godkjent. Det var i tillegg et
betydelig antall ansatte, spillere og rapporterende representanter for pressen til stede.

SAK 2 VALG AV DIRIGENT
Som dirigent ble valgt Erik Rune Holmberg.

SAK 3 VALG AV PROTOKOLLF@RER
Som protokollfgrer ble valgt Martin Dalin Vuckovic.

SAK 4 VALG AV TO MEDLEMMER TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Til & underskrive protokollen ble Tone Haugen og Per Otterdahl Mgller valgt.

Arsmgtet pekte pa protokollfgrer og protokollsignatarene til ved behov & utgjgre tellekorps.

SAK 5 GODKJENNING AV INNKALLING

I henhold til klubbens lover § 14 (2) skal arsmgtet vaere innkalt til av styret med minst én maneds
varsel med saksliste og opplysning om tilgjengeliggjgring av ngdvendige dokumenter. Innkallingen
var sa skjedd. Arsmgtet godkjente enstemmig innkallingen.

SAK 6 GODKJENNING AV SAKSLISTEN
Sakslisten var utsendt i henhold til lovene, og ble godkjent av arsmgtet.

SAK 7 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN
Arsmgtet godkjente forretningsordenen, der punkt 11 og 12 kunne bli innfgrt fra dirigentens side ved
behov.

SAK 8 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS ARSMELDING

Styreleder Bernt Ove Sgvik redegjorde for styrets arbeid gjennom aret, som hadde hatt
omdreiningspunkt rundt den gkonomiske snuoperasjonen og den sportslige satsingen gjennom 2023.
Aktivitetene knyttet til elitesatsingen ble presentert av sportssjef Morten Rgnningen, rapporten fra
utviklingsavdelingen ble gjennomgatt av utviklingsleder Frode Telseth, mens arbeidet knyttet til

barne- og ungdomsavdelingen ble presentert av daglig leder i avdelingen, Mats Tvedt.

Rapporter fra gvrige lag og tiltak ble referert med sidehenvisning til hvert lag.
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Fjorarets aktiviteter i privatmarkedsavdelingen ble presentert av privatmarkedssjef Anders Lgkken.
Markedssjef Dag Harald Johansen gjennomgikk aktivitetene i bedriftsmarkedsavdelingen.

Den samlede arsmeldingen ble enstemmig vedtatt.
Rapporten fra Odds Ballklubb Eiendom AS ble tatt til orientering.

SAK 9 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS REGNSKAP, STYRETS @KONOMISKE BERETNING,
KONTROLLUTVALGETS BERETNING OG REVISORS BERETNING FOR 2023

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gjennomgikk resultatregnskap for driftsaret
2023 og balanse pr. 31.12.2023. Tall for konsernet som helhet ble presentert.

Regnskapet viste overskudd pa 13 697 977 kr med driftsinntekter pa 119 041 955 kr. Resultatet ble
avsatt til annen egenkapital. Konsernet hadde positiv egenkapital pa 35 539 047 kr pr. 31.12.2023.
Det tilsvarte 50 % av balansen.

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gjennomgikk konklusjonen i revisors
beretning og henviste til beretningen i utsendte papirer.

Medlem av kontrollutvalget, Marianne Hegna, leste kontrollutvalgets rapport. Kontrollutvalget
anbefalte arsmgtet a8 godkjenne regnskap for 2023 og balanse pr. 31.12.2023, samt budsjettet for
2024.

Arsregnskapet for 2023 ble enstemmig vedtatt.

SAK 10 BEHANDLING AV FORSLAG OG SAKER
Det var fem innkomne forslag til behandling.

Sak 10.1. Endring av lovene — valgperiode styreleder

Styreleder presenterte forslaget til lovendring fra styret, der formalet var a senke terskelen for a
kunne pata seg styreledervervet i klubben. Forslaget var & endre loven slik at § 16 Arsmgtets
oppgaver punkt 14 bokstav a) del i og del ii lyder:

(14)  Foreta fglgende valg:

a) Hovedstyre:

i. Velge styre med leder og nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem.
Styrets leder velges med funksjonstid pa ett ar, gvrige med funksjonstid pa to ar.

ii. Foreta valget slik at nestleders og to styremedlemmers funksjonstid utlgper det
ene ar og at tre styremedlemmers og varamedlemmets funksjonstid utlgper det
annet ar.

Arsmgtet vedtok endringen enstemmig.

Sak 10.2. Forslag om VAR

Medlem Ole Jgrgen Abrahamsen presenterte sitt forslag til arsmgtet om VAR i Eliteserien. Einar
Handlykken presenterte forslaget om VAR i Eliteserien pa vegne av styret.

Forslagene ble satt opp mot hverandre, og forslagsstiller Ole Jgrgen Abrahamsen bad om at

avstemningen ble gjennomfgrt aktivt for begge forslag. Abrahamsens forslag fikk 15 stemmer. Styrets
forslag fikk 47 stemmer.
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Arsmgtet vedtok:

Odds Ballklubbs arsmgte mener at VAR bidrar til & redusere fusk i norsk toppfotball. | tillegg bidrar
VAR til & redusere stygt spill og senke risikoen for alvorlige skader som fglge av dette. Slik VAR er blitt
praktisert giennom 2023-sesongen, er ikke godt nok. Eksempler pa lang tidsbruk, for fa kameraer pa
mange kamparenaer, lite informasjon til publikum pa stadion ved VAR-situasjoner og manglende
anerkjennelse fra dem som skal forvalte systemet pa fremsatt kritikk, inngir ikke tillit. Ogsa VAR-
protokollen for offside- og handssituasjoner bgr vurderes. Odds Ballklubb gnsker a fortsette arbeidet
med & forbedre VAR i Eliteserien i tiden som kommer. Stadionopplevelse, tidsbruk, rettferdighet i
spillet og likhet mellom kamper er viktige aspekter. Fgr utlgpet av innevaerende rettighetsperiode
bgr ogsa VAR i Eliteserien evalueres.

Fglgende tok ordet i forhandlingene:
Thomas Kverndokken, Svein Sundbg, Bernt Ove Sgvik og Ole Jgrgen Abrahamsen.

Sak 10.3. Bkning av kredittfasiliteter

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic presenterte forslaget om gkning i
kredittfasilitetene fra styret, der formalet var a gi nok fleksibilitet i klubbens finansiering. Forslaget til
vedtak ble enstemmig godkjent, og arsmgtet vedtok:

Godkjenning av laneopptak
Arsmgtet i Odds Ballklubb, org.nr. 945 650 885, vedtok 27. februar 2024 & gke rammen for
laneopptak i Sparebank 1 Sgr@st-Norge, org.nr. 944 521 836, fra kr 10 000 000 til inntil kr 22 500 000.

Som sikkerhet for lanet/kreditt stilles fgrsteprioritets pant i kundefordringer palydende kr 12 500 000
og driftstilbehgr palydende kr 10 000 000.

Bernt Ove Sgvik, f.nr. 270172 xxxxx, og Einar Bakke Handlykken, f.nr. 090876 xxxxx, gis fullmakt til 3
signere ngdvendige lanedokumenter pa vegne av Odds Ballklubb, org.nr. 945 650 885.

Sak 10.4. Endring av lovene — stemmegiving ved fullmakt

Medlem Thomas Kverndokken hadde foreslatt a endre lovens § 17 for slik 3 dpne for stemmegiving
ved fullmakt pa arsmgtene. Styret hadde vurdert at en slik lovendring ville veere i strid med NIFs lov §
2-21 (1), noe det i henhold til lovens § 24 ikke var anledning til & vedta.

Dirigenten foreslo ikke & realitetsbehandle forslaget. Arsmgtet sluttet seg til dirigentens forslag.

Sak 10.5. Hybridlgsning for arsmgtet

Medlem Thomas Kverndokken presenterte sitt forslag om at arsmgter i fremtiden burde forega som
hybridlgsning, der deltakelse og stemmegiving kunne skje bade fysisk og digitalt. Formalet var at flere
medlemmer skulle kunne delta pa arsmgtet. Einar Handlykken presenterte styrets innstilling om ikke
a apne for hybride Igsninger pa arsmgtet.

Forslagene ble satt opp mot hverandre, og avstemningen ble giennomfgrt aktivt for begge forslag.
Kverndokkens forslag fikk 19 stemmer. Styrets forslag fikk 42 stemmer.

Fglgende tok ordet i forhandlingene:
Thomas Kverndokken, Petter Jansen, Bernt Ove Sgvik og Vetle Bergene.

Arsmgtet vedtok:

Arsmgteforhandlinger i Odds Ballklubb skjer best ved at medlemmene er fysisk samlet i samme rom
der medlemmene kan se hverandre i gynene og ha en dpen diskusjon om temaene som lgftes til
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debatt. Forslaget om hybridmgte tas ikke til fglge. Arsmgtet ber om at fremtidige arsmgter
videooverfgres pa klubbens nettside slik at interessenter ogsa andre steder kan fglge forhandlingene.

SAK 11 FASTSETTING AV MEDLEMSKONTINGENT OG TRENINGSAVGIFT FOR 2025
Styrets forslag til kontingent for 2025 innebar en fortsettelse av nivaet fra 2024. Forslaget ble

enstemmig vedtatt.

Kontingentsatsene for 2025 skal vzere:

- Voksne (18-67 ar) 475 kr
- Student, honngr/pensjonist 300 kr
- Barnogungdom (-> 17 ar) 135 kr
- Familiemedlemskap (husstand) 735 kr

Styret fikk fullmakt til 3 fastsette kontingenten for stgttemedlemskap. Arsmgtet gav fullmakt til styret
i barne- og ungdomsavdelingen til a fastsette treningsavgifter og egenandeler for de ulike
aldersbestemte lagene.

SAK 12 VEDTAK AV IDRETTSLAGETS BUDSJETT FOR 2024

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gikk kort gjennom utvalgte forutsetninger og
detaljer i konsernbudsjettet. Budsjettet for 2024 ble fremlagt med et positivt resultat pa 4 653 000
kr. Samlede driftsinntekter inkludert salg av spillerrettigheter var budsjettert til 112 533 000 kr, en
svak reduksjon fra regnskapet i 2023.

Til grunn for budsjettet 13 en sjette plass i Eliteserien, spill til og med femte runde i NM cup og salg av
spillerrettigheter for 26,8 millioner kr.

Fglgende tok ordet i forhandlingene:
Knut Melfald og Bernt Ove Sgvik.

Budsjettet for 2024 ble enstemmig vedtatt.

SAK 13 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS ORGANISASJONSPLAN
Det var ingen fremlagte forslag for arsmgtet.

SAK 14 GJENNOMF@RING AV VALG
Valgkomiteens leder, Erik Rune Holmberg, redegjorde kort for komiteens arbeid. Valgkomiteens
innstilling var enstemmig.

SAK 14.1 STYRE MED LEDER, NESTLEDER, FEM STYREMEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Bernt Ove Sgvik 1lar Gjenvalg
Nestleder Mona Christoffersen lar Ikke pa valg
Styremedlem @ystein Slemdal 2ar Gjenvalg
Styremedlem Knut Helge Hagen 2ar Gjenvalg
Styremedlem Peter Preben Prebensen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Hedda Foss Five 2ar Ny
Styremedlem Erik Holtan lar Ikke pa valg
Varamedlem Inger Johanne Skaadel 1ar Ikke pa valg

Styrets leder ble valgt for en periode pa ett ar, jf. arsmgtets vedtak om lovendring i sak 10.1.
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SAK 14.2 KONTROLLUTVALG MED TO MEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Trond Drottning Haukvik 1lar Ikke pa valg
Medlem Marianne Hegna 2ar Gjenvalg

Varamedlem Mette Sannerholt Andersen 1lar Ikke pa valg

SAK 14.3 REPRESENTANTER TIL TING OG M@TER | DE ORGANISASJONSLEDD IDRETTLAGET HAR
REPRESENTASJONSRETT

Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta valg av representanter til ting og mgter i

organisasjonslegg idrettslaget har representasjonsrett frem til neste arsmgte.

SAK 14.4 VALGKOMITE MED LEDER, TO MEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Kandidatene til valgkomiteen var innstilt av hovedstyret, jf. lovens § 22 fgrste punktum.

Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik Rune Holmberg lar Ikke pa valg
Medlem Ola Larsen 1ar Ikke pa valg
Medlem Gro Havenstrgm Johannessen 2ar Gjenvalg
Varamedlem Frode Johnsen 2ar Gjenvalg

SAK 14.5 @VRIGE KOMITEER | HENHOLD TIL IDRETTSLAGETS ORGANISASJONSPLAN
Styre i barne- og ungdomsavdelingen med leder, nestleder og tre styremedlemmer
Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Tore Hegna lar Ikke pa valg
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 2ar Gjenvalg
Styremedlem Lene Skilbred 1lar Ikke pa valg
Styremedlem Elling Rgnningen 1lar Ikke pa valg
Styremedlem Asle Bentsen 2ar Gjenvalg

Arsmgtet godkjente at det ble valgt et styre med leder og fire styremedlemmer.

Merke- og medaljekomité med fire medlemmer
Det ble orientert om fglgende:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Erik Rune Holmberg 1ar Ikke pa valg
Medlem Helge Borgholt Hansen 1ar Ikke pa valg
Medlem Hans Jan Seland 1lar Ikke pa valg
Medlem Thor Gunnar Sundbg lar Ikke pa valg

Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS
Fglgende ble innstilt fra arsmgtet til generalforsamlingen i selskapet:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styreleder Trond Drottning Haukvik 1lar Gjenvalg
Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1lar Gjenvalg
Styremedlem Gro H. Johannessen 1lar Gjenvalg
Styremedlem Erik Rune Holmberg lar Gjenvalg
Styremedlem Mette Sannerholt Andersen 1lar Gjenvalg
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Styret i AS Odds Stadion
Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til 3 foreta innstilling av kandidater til styret i AS
Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS
Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Ballklubb Eiendom AS, AS Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter nominasjon fra Odds Ballklubb.

Alle valg ble giennomfgrt enkeltvis for leder- og nestlederfunksjoner og samlet for gvrige verv. Alle
valgene ble foretatt ved akklamasjon.

SAK 15 ENGASJERE REVISOR TIL A REVIDERE IDRETTSLAGETS REGNSKAP
Arsmgtet vedtok & gi hovedstyret fullmakt til & engasjere til 4 revidere idrettslagets regnskap, samt &

fastsette revisors honorar.

AVSLUTNING
Styreleder takket arsmgtet for tilliten pa vegne av seg og det nyvalgte styret.

Styreleder i AS Odds Stadion, Per Otterdahl Mgller, delte ut prisen «Arets rekrutt 2023» til Faniel
Temesgen Tewelde.

Styreleder i Odds Ballklubb, Bernt Ove Sgvik, delte ut prisene «Arets juniorspiller 2023» til Oliver
Jordan Hagen og «Arets spiller 2023» til Leonard Owusu. Spillerens videohilsen ble publisert pa
klubbens nettsider.

Avtroppende styremedlem Kathrine Nakken ble takket av for sin innsats i styret.

Dirigenten ble takket av styreleder for utmerket gjennomfgring av arsmetet.

Alle ble gnsket velkommen til pafglgende medlemsmgte.

Arsmgtet ble hevet kl. 20:00.

SIGNATUR
Erik R. Holmberg Tone Haugen Per Otterdahl Mgller Martin Dalin Vuckovic
Dirigent Protokollsignatar Protokollsignatar Protokollfgrer
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 6 pages before this page Tama asiakirja sisaltaa 6 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 6 sidor fére denna sida
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PROTOKOLL FRA EKSTRAORDINART ARSM@TE | ODDS BALLKLUBB
14. JANUAR 2025 KL. 18:00

Odds Ballklubb avholdt ekstraordinzert arsmgte pa Skagerak Arena pa Odds plass 3 i Skien tirsdag 14.
januar 2025.

APNING
Styreleder Bernt Ove Sgvik gnsket velkommen og inviterte til en god debatt. Dag Harald Johansen ble
foreslatt som dirigent.

SAK 1 GODKIJENNING AV STEMMEBERETTIGEDE
Det var 128 stemmeberettigede til stede. De stemmeberettigede ble enstemmig godkjent. Det var i
tillegg et antall ansatte og rapporterende representanter for pressen til stede.

SAK 2 VALG AV DIRIGENT
Som dirigent ble Dag Harald Johansen valgt.

SAK 3 VALG AV PROTOKOLLF@RER
Som protokollfgrer ble Martin Dalin Vuckovic valgt.

SAK 4 VALG AV TO MEDLEMMER TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Til 3 underskrive protokollen ble Tone Haugen Nilsen og Thomas Kverndokken valgt.

SAK 5 GODKJENNING AV INNKALLING

I henhold til klubbens lover § 18 (2) skal ekstraordinzert arsmgte vaere innkalt til av styret med minst
to ukers varsel med saksliste og opplysning om tilgjengeliggjgring av ngdvendige dokumenter.
Innkallingen var sa skjedd. Det ekstraordinaere arsmgtet godkjente enstemmig innkallingen.

SAK 6 GODKJENNING AV SAKSLISTEN
Sakslisten var utsendt i henhold til lovene, og ble godkjent av det ekstraordinaere arsmgtet.

SAK 7 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN
Det ekstraordinaere arsmgtet godkjente forretningsordenen, der punktene 12, 13 og 14 ble innfgrt
fra dirigentens side ved diskusjonens start.

SAK 8 BEHANDLING AV FORSLAG OG SAKER
Det var ett innkommet forslag til behandling.

Sak 8.1. Videoassistert dgmming i Eliteserien.
Svein Oddvar Moen innledet om NFFs standpunkt og VAR-rapporten som var kommet. Ole Jgrgen
Sgndbg Abrahamsen innledet om supporternes syn om dette.

Medlemmene stilte spgrsmal til innlederne om tidsbruk, fusk, avvik mellom bilde og realitet, hvilke
situasjoner som VAR velger ut, bruk av kunstig intelligens i VAR, videre utvikling av VAR og endringer
som kan gjgres for at publikumsopplevelsen av VAR skal bli bedre. Spgrsmalene ble besvart av
innlederne.

Ekstraordinaert arsmgte fikk presentert to forslag til vedtak. Ingen av forslagene var anbefalt av styret

i forkant av det ekstraordinzare arsmgtet. Det ekstraordinaere arsmgtet besluttet & foreta skriftlig
votering over forslagene.
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Som tellekorps ble valgt Per Otterdahl Mgller, Vetle Bergene og protokollfgrer Martin Dalin Vuckovic.

De to forslagene til vedtak var:

1. 0Odds Ballklubb stgtter at videoassistert dgmming i Eliteserien opprettholdes. Det er allikevel
klubbens mening at dagens videoassisterte dgmming ikke fungerer tilfredsstillende, og ma
forbedres f. eks. pa tidsbruk, publikumskommunikasjon og ngyaktighet.

Klubbens representanter til Norsk Toppfotballs og Norges Fotballforbunds organer der saken
om videoassistert dsmming i Eliteserien behandles, skal stemme i trad med klubbens
betingede stgtte til videoassistert dgmming i Eliteserien.

Forslaget fikk 60 stemmer.
Eller:

2. Odds Ballklubb stgtter at videoassistert dgmming i Eliteserien skal avvikles ved fgrste
praktiske anledning.
Klubbens representanter til Norsk Toppfotballs og Norges Fotballforbunds organer der saken
om videoassistert dgmming i Eliteserien behandles, skal stemme i trdd med klubbens stgtte
til at videoassistert dgmming i Eliteserien avvikles.

Forslaget fikk 67 stemmer.

Det var én ikke-godkjent stemme.

Ekstraordinaert arsmgte vedtok:
Odds Ballklubb stgtter at videoassistert dgmming i Eliteserien skal avvikles ved fgrste
praktiske anledning.
Klubbens representanter til Norsk Toppfotballs og Norges Fotballforbunds organer der saken
om videoassistert dgmming i Eliteserien behandles, skal stemme i trdd med klubbens stgtte
til at videoassistert dgmming i Eliteserien avvikles.

Fglgende tok ordet i forhandlingene:

Erik Rune Holmberg, llari Jgrgen Aas, Bernt Ove Sgvik, Thomas Kverndokken, Brede Bjerkeseth, Ole

Jgrgen Sgndbg Abrahamsen og Tom Helge Rgnning.

AVSLUTNING
Styreleder takket det ekstraordinaere arsmgtet for diskusjonen.

Dirigenten ble takket av styreleder for utmerket gjennomfgring av det ekstraordinzere arsmgtet.
Alle ble gnsket velkommen til pafglgende medlemsmgte.

Ekstraordinzert arsmgte ble hevet kl. 19:40.

SIGNATUR
Dag Harald Johansen Tone Haugen Nilsen Thomas Kverndokken ~ Martin Dalin Vuckovic
Dirigent Protokollsignatar Protokollsignatar Protokollfgrer
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Odds Ballklubb
Styrets beretning 2024

Odds Ballklubb er en selveiende medlemsklubb organisert som del av idrettslagsalliansen IF Odd som
igjen er organisert i Norges Idrettsforbund. Klubben er med i Norges Fotballforbund og hgrer
hjemme i NFF Telemark. Det var 963 medlemmer, 147 kvinner og 816 menn, pr. 31.12.2024. P3
samme tid i 2023 var medlemstallet 966.

2024 endte med nedrykk etter 16 ar pa gverste niva i norsk fotball. Resultatet er sportslig sett
utilfredsstillende, og klubben iverksatte en evaluering for a kartlegge hvorfor klubben har kommet i
denne situasjonen. Gjennom vinteren har klubben arbeidet med tiltak med utgangspunkt i det
evalueringen pekte pa.

Tallene for 2024 er preget av en svak sesong sportslig, men med gode salg av spillerrettigheter. Det
gkonomiske resultatet er tilfredsstillende. Inn mot 2025 ser vi effekten av nedrykket pa inntektssiden
og har truffet flere kostnadstiltak for a tilpasse kostnader til endrede inntekter.

Elitesatsingen

Klubben rykket ned i 2024, etter a ha havnet pa 16. plass i Eliteserien. Sesongen har veert preget av
svake resultater og manglende kontinuitet. Det som er levert i 2024, er ikke bra nok. Mot slutten av
aret har evaluering og forbedringsarbeid statt sentralt for  snu skuta og stake ut ny kurs. Her er en
ny hovedtrener og endret strategi viktig.

Det vises til egen arsmelding fra elitesatsingen.

Utviklingsavdelingen

Klubbens utviklingsarbeid har som mal a utvikle spillere til nasjonalt og internasjonalt toppniva
gjennom a bli gode nok for klubbens A-lag. U19-laget oppnadde 3 bli beste norske lag i skandinavisk
mesterskap og U17-laget presterte godt og endte kun kort vei unna de beste lagene. Samarbeidet
med NFF Telemark om 15-arskullet er forsterket gjennom aret, i tillegg til fortsatt samarbeid om
sone- og kretslag.

Det vises til egen arsmelding fra utviklingsavdelingen.

Barne- og ungdomsavdelingen

Ca. 300 spillere har veert aktive i barne- og ungdomsavdelingen i 2024, inkludert lek med ball.
Gjennom aret har det veert god aktivitet for alle lag, bade pa trening og pa sosiale samlinger utenom
treningene. Her har det nye brakkeklubbhuset vaere et stort tilskudd. Banekapasiteten for klubben er
en utfordring, szerlig om vinteren.

Elitecup ble avholdt i 2024 med fulle klasser i 13-, 14-, 15- og 16-arsklassene, med tillegg av andrelag.
Cupene er svaert populaere og gir ogsa et meget godt gkonomisk bidrag til klubben. Vi er kun fa steg
unna a bli sertifisert kvalitetsklubb i 2025.

Det vises til egen arsmelding fra barne- og ungdomsavdelingen.

Styring og organisasjon

Arsmgtet 27. februar 2024 gjennomfgrte valg som gav fglgende styre: Bernt Ove Sgvik som
styreleder, Mona Christoffersen som nestleder og som styremedlemmer Erik Holtan, @ystein
Slemdal, Hedda Foss Five, Knut Helge Hagen og Peter Preben Prebensen. Inger Johanne Skaadel er
varamedlem. Gjennom arsmgteperioden er det avholdt 17 styremgter hvorav flere telefonisk og
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digitalt. Styret har ikke fatt utbetalt honorar for sine verv. Det er ikke tegnet forsikringer for styrets
medlemmer eller daglig leder for deres mulige ansvar overfor klubben og tredjepersoner.

Nar det gjelder klubbens representasjon i interne og eksterne organer, vises det til vedlegg 2. |
rapporten fra elitelaget vises hvilke Odd-spillere som har hatt representasjon pa ulike landslag i 2024.

Klubben har gjennom 2024 hatt 58,3 arsverk ansatt, inkludert spillere, trenere og stgtteapparat og
administrasjon. Detaljert fordeling av ansatte pr. avdeling kan sees i vedlegg 1.

Einar B. Handlykken har veert daglig leder gjennom hele 2024 og har mottatt 1 688 271 kroner i lgnn,
pensjon og andre ytelser gjennom aret.

I tillegg til egne ansatte har et stort antall frivillige bidratt til & giennomfgre kamparrangementer og
andre oppgaver gjennom aret.

Ved utlgpet av 2024 var 5 kvinner og 78 menn ansatt i klubben. | styret var 3 av 8 medlemmer
kvinner. Klubben oppfyller Idrettsforbundets krav til representasjon. Det vises ogsa til redegjgrelsen
om likestilling i vedlegg 3.

Gjennom 2024 har klubben solgt 70 974 billetter til eliteseriekamper, hvorav 43 069 er blitt benyttet.

Arbeidsmiljg, klima og samfunnsansvar

Klubben har en HMS-risikovurdering og HMS-handlingsplan. Klubben etterlever gvrige krav som
stilles i Arbeidsmiljglov og Internkontrollforskrift for systematisk HMS-arbeid. Arbeidsmiljget i Odds
Ballklubb anses som godt, og klubben jobber aktivt for 3 sikre og undersgke arbeidsmiljget. Det har
kun vaert mindre sykefraveer i klubbens administrasjon, mens sykefravaeret i klubbens A-stall ansees
som innenfor normalen for liknende utgvere og er blitt fulgt opp av klubbens medisinske apparat.

Klubbens redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven kan finnes i vedlegg 4.

Odds Ballklubb er Norges mest miljgvennlige fotballklubb. Klubben har jevnt trykk pa arbeid med a
redusere sitt klimafotavtrykk og tar grep hvert ar. | 2024 har klubben blant annet jobbet med 3 skifte
ut ineffektivt elektrisk utstyr pa anlegget og jobbet videre med redusering av behovet for bruk av
undervarme ved a benytte mulighetene som ligger i smart banedrift. Solcellepanelet pa taket av
stadionanlegget fortsatte sin store produksjon av fornybar energi.

Gatelaget er en viktig satsing for klubben innen samfunnsansvar, og skjer i samarbeid med
Fotballstiftelsen. Klubben driver ogsa tilbud for nyankomne flyktninger og tilbyr arbeidstrening og
arbeidserfaring.

Det vises til egen arsmelding om det sosiale baerekraftarbeidet.

@konomi

Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av virksomheten i konsernet, bestaende av Odds
Ballklubb og det heleide datterselskapet Odds Ballklubb Eiendom AS, og arsregnskapet avlegges
under forutsetning om fortsatt drift.

Med driftsinntekter pa 125,3 millioner kroner, driftskostnader pa 118,9 millioner kroner og en positiv
finansnetto pa 0,3 millioner kroner ble &rets resultat positivt med 6,7 millioner kroner. Arets resultat
er foreslatt overfgrt til egenkapital. Med slik disponering av arets resultat er egenkapitalen pa 42,2
millioner kroner.
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Det har ikke inntruffet hendelser etter regnskapsarets slutt som har vesentlig betydning for
arsregnskapet.

I Norges Fotballforbunds finansielle oppfglgingssystem ble klubben ble klassifisert bedre enn
lisenskategori Il bade pr. 30.06.2023 og pr. 31.12.2023, og fikk dermed avsluttet sin handlingsplan pr.
02.05.2024. Klubben er ikke underlagt lisensnemndas sarskilte oppfalgingsregime. Pr. 30.06.2024
ble klubben klassifisert i lisenskategori lll. Pr. 31.12.2024 forventer klubben & bli klassifisert i
lisenskategori lll.

Klubbgkonomien er preget av betydelige utestaende kontantfordringer etter salg av spillerrettigheter
og ogsa store likviditetssvingninger gjennom aret. Styrets planlegging for 2025 har tatt utgangspunkt
i effekten av nedrykk til Obos-ligaen og reduksjon av driftskostnadene.

1 2024 hadde Odds Ballklubb svakere inntekter enn ventet fra bade bedrifts- og publikumsmarkedet,
ogsa prestasjonsbaserte inntekter knyttet til cup- og seriespill var svake. Satsing pa fotballcuper
gjennom aret har bidratt med en betydelig inntektsvekst. Salg av spillerrettigheter gav inntekter pa
45,1 millioner kr i 2024.

Utgiftssiden er gkt med drgyt ni millioner kr mot vedtatt budsjett. @kningen kommer etter styrets
beslutning om gkte rammer for den sportslige satsingen etter giennomfgrte salg av spillerrettigheter,
i tillegg til avsetninger for sluttpakke til tidligere hovedtrener og nedskriving av spillerrettigheter i
forbindelse med regnskapsavslutningen.

Utsiktene fremover
Klubben skal ikke fortsette i samme spor som til na. Styret har sammen med klubben evaluert aret vi
legger bak oss, og setter en ny kurs der vi skal skape Norges mest spennende, unge lag. Talenter og

utvikling legges til grunn for en ny stamme.

2024 ble noe annet enn vi sa for oss. Na snur vi oss sammen inn i 2025 med ny hovedtrener.
Trygghet, glede, glpd og samhold er verdiene vi har med oss i arbeidet.

En gang Odder. Alltid Odder.

Skien, 10. februar 2025

Styret i Odds Ballklubb

Bernt Ove Sgvik Mona Christoffersen Erik Holtan

Leder Nestleder Styremedlem
@ystein Slemdal Hedda Foss Five Knut Helge Hagen
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Peter Preben Prebensen Einar B. Handlykken

Styremedlem Daglig leder
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Erik Holtan

Hedda Foss Five

Bystein Slemdal

Knut Helge Hagen

Einar Bakke Handlykken

Bernt Ove Savik

Mona Therese Brennhovd Christofiersen
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Peter Preben Prebensen
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ODDS BALLKLUBB — ARSM@TET 2025

Styrets beretning Odds Ballklubb 2024
Vedlegg 1

FORDELING AV ANSATTE OG ARSVERK PR. AVDELING

Sport

Spillere 26,5 arsverk 36 ansatte
Trenere og administrasjon, elitesatsing 9,1 arsverk 12 ansatte
Trenere og administrasjon, utvikling 9,5 arsverk 14 ansatte
Trenere og administrasjon, bredde 2,8 arsverk 12 ansatte

Administrasjon

Ledelse, drift og gkonomi 4,0 arsverk 4 ansatte
Bedriftsmarked 2,3 arsverk 4 ansatte
Privatmarked og arrangement 3,3 arsverk 8 ansatte
Samfunnsarbeid 0,6 arsverk 3 ansatte

Tallene for ansatte og arsverk er kumulative for aret.

@vrige ansatte
Klubben engasjerer ogsa ekstrahjelp i forbindelse med kampavvikling. Disse er ikke inkludert i tallene
over. Samlet utgjgr ekstrahjelpen 0,25 arsverk.

Norges Fotballforbund sentralt og lokalt engasjerer dommere til hjemmekamper klubben spiller pa
alle nivaer. Disse Ignnes av Odds Ballklubb, men regnes ikke som ansatte i klubben og er ikke

inkludert i tallene over.

Ansatte som er leid inn fra eksterne aktgrer og har ansettelsesforholdet sitt hos ekstern aktgr, er ikke
inkludert i tallene over.
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ODDS BALLKLUBB — ARSM@TET 2025

Styrets beretning Odds Ballklubb 2024
Vedlegg 2

REPRESENTASJON

Representasjon i tilknyttede selskaper

Trond D. Haukvik har representert klubben i IF Odds hovedstyre. | styret i AS Odds Stadion har Mona
Christoffersen og Tore Andersen representert Odds Ballklubb. | styret i Falkum Sport AS har Bernt
Ove Sgvik representert Odds Ballklubb. Frode Telseth har representert klubben i styret for Stiftelsen
Telemark Toppidrett Gymnas.

Representasjon i NFF
Trond D. Haukvik er medlem av NFFs klubblisensnemnd. @ystein Slemdal er medlem av NFFs
konkurranseutvalg.

Forbundsting og kretsting

@ystein Slemdal har representert klubben pa NFFs forbundsting i 2024, og Elling Rgnningen har
representert klubben pa NFF Telemarks kretsting i 2024.
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ODDS BALLKLUBB — ARSM@TET 2025

Styrets beretning Odds Ballklubb 2024
Vedlegg 3

LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Tilstand for kjgnnslikestilling

Klubben har som mal a veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn.
Klubben har i sin policy virkemidler tar sikte pa at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet
kjgnn i saker om for eksempel Ignn, avansement og rekruttering. Diskrimineringslovens formal er a
fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og & hindre diskriminering pa grunn av
etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn.

Klubben arbeider aktivt, malrettet og planmessig for a fremme lovens formal innenfor var virksomhet
og dermed forhindre diskriminering som fglge av nedsatt funksjonsevne, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, religion eller livssyn. Aktivitetene er knyttet til blant annet rekruttering, lgnns-
og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering. Klubben har
som mal 3 vaere en arbeidsplass der det ikke forekommer diskriminering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne. Klubben har som malsetning a reflektere befolkningen i naeromradet.

Tabellene under viser tilstanden for kjgnnslikestillingen i Odds Ballklubb i 2024.

msEeEg e Lgnnsforskjeller (kvinners andel av menns Ignn oppgis i kroner eller prosent)
grupper
Kontante ytelser Naturalytelser Sum skatltepllktlge
Kvinner Menn - Vi ser' -
Sum kontante Avtalt Uregelmessige Sum skattepliktige
N Bonuser Naturalytelser
ytelser Ipnn/fastignn tillegg ytelser
Total 7,6 % 92,4 % 3,4% 2,8% 0,0 % 7,0 % 7,6 % 3,5%
Spillere 0,0%| 100,0 %
Trenere/stgtteapparat 7,1% 92,9 %
Administrasjon 13,0 % 87,0 %

Dommere 3,4% 96,6 % 1,1% 1,1% 0,0 % 0,0 % 2,0% 1,2%
Ekstrahjelp 45,0 % 55,0 % 77,2 % 77,2 % 0,0% 0,0% 0,4 % 56,6 %
Kjgnnsbalanse Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

19 230 737% | 683% | 0,00 005 | 947% | 791% | 53% | 09%
- . Oppgis i gjennomsnitt . -
Oppgis i antall Oppgis i prosent av alle ppganéj“ uker Oppgis i prosent av alle Oppgis i prosent av alle

Til beregningen av lgnnsforskjeller har vi delt opp i fastlgnn og ulike tillegg for regnskapsaret 2024. Vi
har ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av stillingsgruppene. Utformingen av
stillingsgruppene er basert pa den eksisterende fordelingen i klubben og hvordan dette er palagt
rapportert til NFF. | tillegg er dommere og ansatte innleid pa timesbasis skilt ut som egne kolonner.
Dommere, som utgjgr ca. 59 % av alle personer som mottar godtgjgrelse fra klubben, settes opp av
NFF Telemark til deres konkurranser, og jobber kun i forbindelse med de aktuelle kampene.
Ekstrahjelp pa timesbasis jobber kun i forbindelse med kamparrangement.

| undergruppene spillere, trenere/stgtteapparat og administrasjon er det av personvernhensyn ikke
nok personer av hvert kjgnn til at resultatene av kartleggingen kan offentliggjgres.

Ufrivillig deltid undersgkes ved hjelp av anonym spgrreundersgkelse til ansatte innen

stillingsgruppene spillere, trenere/stgtteapparat og administrasjon. Undersgkelsen har vist at ingen
respondenter har mulighet til 3 inneha fulltidsstilling i klubben. For at respondentene skulle ha takket
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ja til en tilbudt fast stilling i klubben, ville tilpasninger til kandidatenes helse- og livssituasjon og/eller
hgyere lgnnsniva vaere ngdvendig.

Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Apenhet, ikke-diskriminering og inkludering er sentrale momenter for & bli en best mulig klubb for
alle, og ligger til grunn for klubbens virksomhet pa alle omrader. Styret vedtok i 2023 en ny strategi
for klubben. Der er malet tydelig om beaerekraft, herunder ogsa ikke-diskriminering og likestilling.

Det er utarbeidet varslingssystem med tilhgrende rutiner for a ta tak i innmeldte saker knyttet til
blant annet diskriminering, trakassering, seksuell trakassering og vold. Spillergruppen i klubben er
som fglge av at klubben konkurrerer i herrefotball, per definisjon menn. Det reflekteres i
kjgnnsbalansen i klubben. Tradisjonelt har ogsa toppfotballen veert mannstung, men klubben er
opptatt av a rekruttere ansatte av begge kjgnn i stillinger som ikke er kjgnnsspesifikke.

| klubben vedtar styret en overordnet likestillings- og ikke-diskrimineringspolitikk gjennom strategien.
Ledelsen, med daglig leder og avdelingsledere, er ansvarlig for giennomfgring av likestillings- og ikke-
diskrimineringsarbeidet i det daglige virket, blant annet knyttet til rekruttering, tilpasning for god
balanse mellom arbeid og familieliv, utviklingsmuligheter i arbeidet og annet.

Klubbens Igpende arbeid med likestilling og ikke-diskriminering handler om 3 identifisere risiki
knyttet til omradene. Det viktigste verktgyet er dpenhet om den enkeltes behov og gnsker, samt
tilpasning basert pa tilbakemeldingene. Ansatte skal vite hvor de kan henvende seg med gnsker og
behov for a sikre godt arbeidsmiljg og gode arbeidsforhold tilpasset seg og sin situasjon.

Kosthold tilpasset blant annet religion og allergier, behov for tilpasset arbeidstid som fglge av
midlertidige eller varige helse- og/eller familizere forhold og individuelt tilpassede treningsopplegg
for spillere som er blitt utsatt for skade, er viktige omrader for klubben. Klubben jobber aktivt for a
forsterke innsatsen pa disse omradene.

I de fleste av klubbens stillingsgrupper er flere typer av bade kjgnn, morsmal, religion, etnisitet og
seksuell orientering representert. Samtidig ser vi at fordelingen er ujevn, og at det kan vaere behov
for a styrke arbeidet for mangfold i klubben. Klubben har ogsa en apen holdning til a ta inn personer
f. eks. med hull i CV-en og andre sprak enn norsk som morsmal, i tillegg til & veere arena for
arbeidstrening og -praksis for bade flyktninger og andre. Det bidrar til 3 styrke mangfoldet og
inkluderingen i klubben.

Det er noen forskjeller i Isnn mellom kjgnnene sett opp mot hvordan kjgnnsfordelingen i klubben er.
Forskjellene bunner fgrst og fremst i at andelsmessig flere kvinner enn menn jobber i deltidsstillinger
i klubben. Risikoen for diskriminering i Ignnspolitikken i klubben som slike forskjeller viser, er det
viktig @ vaere oppmerksom pa.

Vi er opptatte av at et arbeidsmiljg med stort innslag av menn kan gi en sjargong og kultur pa
arbeidsplassen som i liten grad hensyntar stgrre mangfold og inkludering. Det kan bidra til utstgting.
Klubben gnsker ikke en slik situasjon, og er bevisst utfordringene det kan gi.

Tiltakene klubben har truffet, vurderes jevnlig. Vi vil fortsette arbeidet med a identifisere hindre for

likestilling og risiki for diskriminering, og sette i verk tiltak der vi finner slike hindre og risiki. Jevnlig
holdningsskapende arbeid og samarbeid med de ansatte er viktige faktorer i dette arbeidet.
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Styrets beretning Odds Ballklubb 2024
Vedlegg 4

APENHETSLOVEN
Vedlegget gir informasjon om Odds Ballklubbs arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Apenhetsloven forplikter Odds Ballklubb til & utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med
retningslinjene som loven foreskriver, svare pa forespgrsler om informasjon fra allmennheten og
redegjgre for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Styret i klubben er ansvarlig for klubbens respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og ivaretar ansvaret ved a stake ut klubbens verdier og retning. Arbeidet er en del av
klubbens brede arbeid innen samfunnsansvar. Den daglige oppfalgingen av arbeidet er delegert til
daglig leder og dennes gruppe av ansatte. Bade medlemmer, ansatte, spillere, frivillige og andre
knyttet til klubben har et ansvar for a bidra til & sikre at menneskerettigheter overholdes og at var
drift ikke leder til uanstendige arbeidsforhold i Norge eller i utlandet.

Fglgende e-postadresse kan brukes for & sende forespgrsler om informasjon til Odds Ballklubb:

post@odd.no.

Odds Ballklubb er en selveiende fotballklubb med tilhold i Skien kommune i Vestfold og Telemark
fylke. Klubben har flere lag i utviklingslgp og et tilbud innen breddefotball til jenter og gutter fra lek
med ball til old boys-klassen. Klubbens A-lag spilte i Eliteserien i fotball for herrer i 2024, og
hjemmekampene er blant fylkets stgrste apne publikumsarrangementer hvert ar. Klubbens heleide
datterselskap Odds Ballklubb Eiendom AS eier deler av stadionanlegget Skagerak Arena pa Falkum i
Skien. Mer informasjon om klubben og var aktivitet er a finne pa vare nettsider www.odd.no.

Klubben gnsker a bidra positivt til & fremme respekt for menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, og gnsker samarbeid med ansvarlige leverandgrer og partnere. Klubbens
forventninger til var egen drift og til vare leverandgrer og forretningspartnere inneholder temaer
som menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, forretningsetikk, likestilling, antidiskriminering,
tvangs- og barnearbeid og miljghensyn. Forventningene kan du finne pa vare nettsider www.odd.no.

| Odds Ballklubb jobber vi for & innlemme menneskerettighetsaspektet i var drift og overfor vare
samarbeidspartnere. Det gjgr vi blant annet ved 3 tilby vare ansatte anstendige Ignninger, regulerte
arbeidstider og ha nulltoleranse for barne- og tvangsarbeid i egen virksomhet, samt blant
leverandgrene vare. Vi gnsker ikke at var drift skal bidra til mulige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og vi utviser varsomhet nar vi har samarbeid med partnere i omrader der
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter normalt sett star svakere enn vi er vant med fra eget
omrade. Klubben er tydelige pa hva vi som klubb forventer av vare leverandgrer.

Odds Ballklubb jobber aktivt med Igpende aktsomhetsvurderinger i de ulike delene av klubben. Den
overordnede risikovurderingen har sett pa de mest vesentlige risikoomradene hva klubbens drift
angar. Det er ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negativ
pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var drift.

Pa bakgrunn av den overordnede risikovurderingen er fglgende temaer valgt ut til 3 prioriteres i vart
arbeid:
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- Arbeidsforhold og risiko for sosial dumping i var leverandgrkjede knyttet til anskaffelse av

sportstgy, -utstyr og -sko.

- Risiko for diskriminering, hatytringer og ikke-inkludering i egen klubb og blant deltakere og

tilskuere pa vare arrangementer.

- Miljg- og avfallshandtering knyttet til innkjgp, utskifting og avhending, samt drift, av

kunstgressdekker.

Alle de tre omradene som er valgt ut, er omrader vi klubbens vurdering er at Igpende bevissthet og

oppmerksomhet er ngdvendig.

Pa flere av disse omradene har klubben gjennom arene opparbeidet gode systemer og praksis for a
forebygge og stanse eventuelle negative konsekvenser, sarlig med tanke pa a sikre miljgaspektene
knyttet til kunstgress og snghandtering i tillegg til diskriminering, hatytringer og ikke-inkludering. Vi
er opptatte av a evaluere og forbedre vare systemer og praksis for ikke a bidra til brudd pa

menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold.

Fremover vil klubben jobbe videre med a:

- Sikre oppmerksomhet i innkjgpsrutinene vare og oppfelgingen av vare leverandgrer.

- Forsterke kravene til bevissthet rundt og oppfglging av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i kontrakter med leverandgrer der risikoen er vurdert som forhgyet.

- Optimalisere snghandtering med tanke pa a minimere granulatflukt fra kunstgressdekkene.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven er en Igpende prosess der malet for Odds
Ballklubb er en reell forbedring for mennesker og miljg knyttet til var egen virksomhet og de

leverandgrene som vi er i kontakt med.

Skien, 10. februar 2025

Styret i Odds Ballklubb

Bernt Ove Sgvik Mona Christoffersen
Leder Nestleder

@ystein Slemdal Hedda Foss Five
Styremedlem Styremedlem

Peter Preben Prebensen Einar B. Handlykken
Styremedlem Daglig leder

Erik Holtan
Styremedlem

Knut Helge Hagen
Styremedlem
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ARSRAPPORT A-LAG HERRER

Etter en noe svak sesong i 2023, som endte med en 10. plass i Eliteserien, gnsket Pal Arne
«Paco» Johansen a forlate Odds Ballklubb til fordel for den svenske laget Hacken. Det samme
gnsket Hakon Wibe-Lund. Dermed sto klubben uten hovedtrener foran sesongen 2024.

Som ny hovedtrener ble Kenneth Dokken ansatt. Han gnsker at Odd skulle spille mer
4-3-3-formasjon, med vekt pa angrepsfotball.

Med fasit i handen ser vi at sesongen ble en tgff opplevelse, bade prestasjons- og resultatmessig.
Selv om vi i de fgrste kampene tok poeng, ble fortsettelsen langt under det vi hadde forventet
0SS.

Prestasjonsmessig klarte vi ikke & innfri forventningene om offensiv angrepsfotball. Det medfgrte
at vi skapte for fa sjanser i vart offensive spill, med den fglge at det ble for vanskelig 3 avgjere
kampene i var faver.

Skadesituasjonen har veert bekymringsfull gjennom hele sesongen 2024. Mange og langvarige
skader pa sentrale spillere pluss davaerende tabellsituasjon medfgrte at vi i sommervinduet leide
inn flere spillere pa korttidskontrakter. Det ble dessverre ikke sa vellykket som vi hadde hapet.
Etter halvspilt serie, 15 kamper, vant vi bare to kamper pa hgsten og fikk kun ni poeng. Det ble
for darlig, og nedrykket var et faktum etter kampen borte mot Sandefjord 10. november.

Etter Sandefjord-kampen valgte styret & avslutte samarbeidet med Kenneth Dokken, og la Knut
Renningene overta midlertidig som hovedtrener de to siste kampene. Selv om det ikke ble poeng
i noen av disse kampene, ble det lagt en ny retning fra hovedtreners side, noe som bgr gi stor
optimisme fremover.

1. Treningskamper og treningsleir
0gsa i 2024 dro vi pa treningsleir til Marbella i perioden 2.-16. februar. Forholdene pa Marbella
er gode, og vi fikk anledning til 3 spille mot gode motstandere.

Treningskamper 2024
26.01. Odd - Notodden
01.02. Odd - Mjgndalen
09.02. Odd - Dallas
15.02. Moss - Odd
21.02. Elfsborg - Odd
02.03. 0dd - KFUM
09.03. Godset - Odd
16.03. LSK - Odd

24.03. 0dd - Sandefjord
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2. Eliteserien
Vi endte pa sisteplass i arets Eliteserie med 23 poeng og en negativ malforskjell pa 28 mal.
Dermed matte vi innse at vi i 2025 spiller pa nest gverste niva i Norge.

3. NM

Odd er det cuplaget som gjennom tidene har flest antall seiere i Norgesmesterskapet. Sammen
med Rosenborg og Fredrikstad har vi tolv mesterskapstitler. 0dd er en klubb som skal vaere stolte
av vare NM-titler, og sgrge for at klubben til enhver tid star fram som et lag som gnsker & vinne
flere Norgesmesterskap. Derfor var det bade skuffende og svakt a bli slatt ut i cupens 3. runde,
borte mot Sandnes ULf.

b, Spillerstall

Spillere inn:

Permanente tilganger: André Hansen, Godwill F. Ambrose, Tony Miettinen, Etzaz M. Hussain,
Torgeir Bgrven, Oliver J. Hagen og Bilal E. Njie.

Korttidstilganger: Kjetil Haug, Mihajlo Ivancevic, Sheriff Sinyan, Alexander Fransson, Abdujeleel T.
Abdulateef og Abdulrazaq Ishagq.

Spillere ut:

Solgte spillere: Dennis Gjengaar og Faniel T. Tewelde.

Utlante spillere: Anders H. Ryste (til Notodden FK) og Jesper S. Skau (til Mjgndalen IF).
Kontraktsutlgp etter 2023: Leonard Owusu, Diogo Tomas og Per Kristian Bratveit.

5. Representasjon

Felgende spillere har representert pa ulike landslag gjennom 2024.

Norge: Casper Glenna Andersen, Bork Bang-Kittilsen, Godwill F. Ambrose, Faniel T. Tewelde,
Elion Krosa og David de Ornelas.

Finland: Tony Miettinen.

6. Utmerkelser

Fglgende spillere har fatt utmerkelser gjennom 2024.

- 400 kamper for Espen Ruud. Espen er en Odd-legende som avsluttet sin aktive
spillerkarriere i 2024.

- 100 kamper for Solomon Owusu.

7. Stgtteapparat

Kenneth Dokken Hovedtrener

Knut Rgnningene  Assistenttrener og hovedtrener siste del av aret
Martin Reier Assistenttrener

Mikkel F. Marker Fysisk trener

Mats Mgrch Keepertrener

Tore Andersen Teamkoordinator

Jone Samuelsen Toppspillerutvikler (til sommeren)

Flamur Kastrati Toppspillerutvikler (fra sommeren)

Morten Rgnningen Sportssjef
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Sebastian Nilsen Spillerlogistikkansvarlig
Casper Holmberg  Lege

Anders Braastad Fysioterapeut
Kjetil Loen Fysioterapeut
William Lloyd Fysioterapeut i utviklingsavdelingen

Det medisinske apparatet har hatt en meget krevende sesong, med store belastninger som fglge
av omfattende skadefrekvens i 2024.

8. Veien videre mot 2025 og fremover

Etter en tung sesong i 2024 handler det om & bli bedre innenfor mange omrader fremover.
Klubben har hatt en grundig evalueringsprosess, og vil ta konklusjonene fra evalueringen med
seg videre inn i arbeidet foran 2025-sesongen. En ny strategiplan blir et viktig arbeidsredskap
i tiden fremover, og en sentral del vil veere a tilrettelegge for A-laget slik at det sportslige kan
utvikles i trad med det som er klubbens forventninger.

Den nye hovedtreneren har allerede lagt en tydelig retning. Hele prestasjonsgruppen, som
inneholder bade spillere og stgtteapparat, skal hele tiden ha en innstilling om & bidra i riktig
retning. Ofte er det sma marginer som skiller et tap fra en seier. Disse marginene ma hele
klubben ta inn over seg og forbedre seg pa. Det som ble gjort i 2024, er ikke godt nok. Det farte til
sisteplass og nedrykk. Derfor ma hele prestasjonsgruppen styrke og forbedre seg slik at de er i
stand til & ta den store utfordringen det vil vaere & komme tilbake pa det nivadet som vi alle gnsker.

Klubben er mer enn bare prestasjonsgruppen. Klubben bestar av medlemmer, supportere,
frivillige og ansatte. Disse gruppene ma fortsatt stgtte opp, selv om det i perioder kan veere
krevende. Tgffe prioriteringer ma til, og det vil mange merke.

Sammen er vi sterke, og sammen skal optimisme gjgre oppholdet i Obos-ligaen kortest mulig.
En gang Odder. Alltid Odder.

31.01.2024
Tore Andersen Morten Rgnningen
Teamkoordinator Sportssjef







Eliteserien 2024 (A-lag)

1 Filip Rgnningen Jgrgensen 29 6 1 2468
2 Josef Brian Baccay 18 7 4 2060
3 Etzaz Muzafar Hussein 28 S 6 2038
4 Mikael Norg Ingebrigtsen 27 10| 5 1909
5 Tobias Hammer Svendsen 27 19 2 1901
6 Solomon Owusu 19 9 2 1591
7 Andre Hansen 17 2 1484
8 Espen Ruud 21 10| 2 1451
9 Steffen Hagen 17 g 1415
10 Tony Miettinen 18 3 3 1328
11 Samuel Skree Skjeldal 20 g 9 1162
12 Bilal Elmi Njie 24 10 | 12 1154
13 Sheriff Sinyan 12 1 1035
14 Bork Classgn Bang-Kittilsen 23 13 [ 10 1017
15 Christian Kjetil Haug 11 990




Antall |Navn Totalt | Ut | Inn Min YE
16 Torgeir Bgrven 13 3 2 984 2
17 Faniel Temesgen Tewelde 14 7 3 957 3
18 Ole Erik Midtskogen 27 15 1 19 953 1
19 Mihajlo Ivancevic 13 2 5 799

20 Alexander Martin Fransson 9 4 2 677

21 Syver Aas 21 5 [ 17 596 1
22 Sondre Solholm Johansen 10 2 4 946

23 Leon Sansah Dechor Hien 7 3 4 298

24 Casper Glenna Andersen 7 6 278

25 Oliver Jordan Hagen 7 2 5 235

26 Peder Nygaard Klausen 3 1 225

27 Abdulrazaq Ishaq 3 1 1 187

28 Jesper Svenungsen Skau 7 7 79

29 Mugeese Zakaria 2 2 19

30 Thomas Grevsnes Rekdal 1 1 12




NM cup 2024 (A-lag)

Antall |Navn Totalt | Ut [ Inn Min E
1 Peder Nygaard Klausen 3 270
2 Mihajlo Ivancevic 3 270 3
3 Syver Aas 3 2 243
4 Jesper Svenungsen Skau 3 2 223 1
5 Samuel Skree Skjeldal 3 1 199
6 Etzaz Muzafar Hussein 3 1 1 197
7 Mikael Norg Ingebrigtsen 2 180 2
8 Josef Brian Baccay 2 180
Bilal Elmi Njie 2 1 176
10 Ole Erik Midtskogen 2 1 164
M Faniel Temesgen Tewelde 3 2 162 2
12 Casper Glenna Andersen 2 1 161
13 Filip Renningen Jgrgensen g 2 131
14 Bork Classgn Bang-Kittilsen 2 2 108
15 Thomas Grevsnes Rekdal 3 1 2 90
16 Tony Miettinen 2 1 1 78
17 Tobias Hammer Svendsen 2 1 1 &)
18 Solomon Owusu 2 2 61
19 Oliver Jordan Hagen 1 1 4




ARSRAPPORT ODD 2

Trener Erik Krokvik
Martin Reier
Flamur Kastrati/ Jone Samuelsen
Aleksander Fredriksen

Fysioterapeut William Lloyd

Lagleder Stein Eric Tonning
Vilhe Karvonen

Laget spilte i Norsk Tipping-ligaen avdeling 2. Det har i sesongen veert ni seniorspillere innom
andrelaget, med andre ord er det en del juniorspillere som har ca. 90 % spilletid pa andrelaget.
Det er en god utvikling for disse spillerne.

Laget endte pa 10. plass, 11 poeng over nedrykk og 31 poeng fra opprykk.

Toppscorer er Oliver Jordan Hagen med 12 mal.

Vi takker spillere, trenere og fysioterapeut for samarbeidet i 2024.

Stein Eric Tonning




Antall [ Navn Totalt | Ut | Inn Min YE
1 Andreas Giske 22 3 1880 3
2 Oliver Jordan Hagen 21 3 1806 12
3 Godwill Fabio Ambrose 21 4 1 1709

4 Fillip Seether Kimerud 23 10| 4 1708 1
5 Oliver Svenungsen Skau 24 5 6 1640 4
6 Magnus Kiste-Johnsen 24 11 7 1584 8
7 Balder Bjerkan 25 9 9 1569 4
8 Elion Krosa 18 S 4 1375 8
9 Sebastian Hansen 13 1134

10 Simen @stby 16 3 6 1047

11 Jarl-Emil Drange Nesland 13 1 3 1002

12 Noa Westeren Lakselvnes 14 3 4 910 1
13 Brage Evensen 11 1 908

14 Peder Nygaard Klausen 10 900

15 Tor André Nordbg 16 9 6 872 2
16 Syver Aas 9 4 709 2
17 Abduljeleel Abdulateef 7 4 529 2
18 Casper Glenna Andersen 6 1 912

19 Isak Bae Eikeland 10 3 5 481 1
20 Thomas Grevsnes Rekdal 5 450 2
21 Samuel Skree Skjeldal 6 3 449 2
22 Balder Hansen 11 1 8 384

23 Jonah Dish Lindvig 17 2 | 14 372

24 Siver Haugen Murtnes 9 4 S 340

25 Lars Dahlen 4 1 304

26 David de Ornelas de Conno S 2 2 264

27 Jesper Svenungsen Skau 3 2 217 1
28 Bork Classgn Bang-Kittilsen 2 1 162 1




Antall Totalt

29 Filip Renningen Jgrgensen 1 90

30 Jonathan Roaas Engen 4 1 2 80 1
31 Tony Miettinen 1 1 63

32 Mihajlo Ivancevic 1 1 45

33 Sondre Solholm Johansen 1 1 45

34 Eirik Riis-Eriksen 1 1 45

35 Johnny Dangshing 4 4 43 1
36 Ole Erik Midtskogen 1 1 35

37 Nikolai Knut Holmqvist Bjgrgo 3 3 31 1
38 Lars Riis-Eriksen 1 1 9

39 0dd Markus Wickmann Saksen 2 2 3




ARSRAPPORT
UTVIKLINGSAVDELINGEN 2024

Utviklingsavdelingen er siste trappetrinnet fgr Odds A-lag i spillerutviklingsmodellen for hele
Telemark. | neert samarbeid med NFF Telemark, utviklingsklubber og Telemark Toppidrett
Gymnas (TTG) og Telemark Toppidrett Ungdomsskole (TTU) rekrutteres og utvikles de fremste
unge spillerne i alderen 15-19 ar, der hovedmalsetningen er a utvikle spillere til nasjonalt og
internasjonalt toppniva, gjennom & bli gode nok for Odds A-lag.

Alle utviklingsavdelingens spillere blir naturlig nok ikke gode nok for Odds A-lag, men i snitt
klarer 2,5 spillere arlig & ga det siste trappetrinnet. | 2024 fikk Sebastian Hansen og Oliver Hagen
A-lagskontrakt. Oliver Hagen fikk ogsa i lgpet av aret sin offisielle debut.

| 2024 hadde utviklingsavdelingen to faste treningsgrupper i U17 og U19. U17, ledet av Sondre
Norheim og med Kurt Semb og Svein Roger Dahlen som trenere i teamet, deltok pa den gverste
nasjonale kampplattformen for G17-lag, OBOS nasjonal G17 - 1. div. elite. Etter en flott sesong
endte laget pa en 6. plass, med kort vei opp til de fremste lagene.

U19-laget under ledelse av Erik Krokvik, med Alexander Fredriksen og Flamur Kastrati som
medtrenere, hadde ogsd en meget innholdsrik sesong. Gjennom deltakelse i 0BOS nasjonal
G19-serie kvalifiserte Odd seg for andre aret pa rad til skandinavisk mesterskap i Marbella. Der
mette vi taff motstand mot gode svenske og danske motstandere. Vi endte til slutt pa en sterk
4. plass og ble med det beste norske lag. | det ordinaere seriespillet har spillerne i U19-stallen
variert mellom & spille kamper for 0dd 2 og Odd 3 som normalt (se egne arsrapporter fra disse
to lagene).

Gjennom et utvidet samarbeid med kretslag G15 har vi deltatt i seriespillet OBOS nasjonal G15.
Laget ble ledet av Odd-trenere Erik Waage pa varen og Alexander Fredriksen pa hgsten, sammen
med medtrenere Munib Njati fra Odd og Mathias Weholt Hansen fra NFF Telemark. Et meget
verdifullt ar hvor alle deltagende spillere fikk unike erfaringer og referanser i mgte med andre
toppklubber. Hovedvekten av spillere i denne troppen hospiterte fra sine utviklingsklubber inn til
Odd/kretslaget pa trening og kamp.

| samarbeid med sone- og kretslagene var 0dd ogsa med i en nasjonal klubbserie for 14-aringer
og deltok pa nasjonale tiltak for alle arganger (12-15 ar). Pa disse arenaene stiller vi med
kretslagene, og kan pa den maten fa flere gode kamper pa nasjonalt niva, i tillegg til de kampene
spillerne pa 13-15 ar har mot andre kretslag gjennom vintersesongen.

Pa strukturelt niva har arbeidet i 2024 omhandlet 3 tilpasse seg Odds strategi. En sentral faktor
i dette arbeidet har vaert 3 legge til rette for 3 kunne optimalisere de fremste spillernes utvikling
slik at de raskest mulig kan veere konkurranseklare for norsk eliteserie, samtidig som vi gnsker
a fa enda flere spillere med pa aldersbestemte landslag. For & stgtte dette arbeidet har vi i 2024
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hatt to toppspillerutviklere i avdelingen med Jone Samuelsen og Flamur Kastrati. Disse har hatt
ansvar for individuell oppfglging av enkeltspillere og primaert de som er pa «brua til A-laget».
Det har veert flere spillere pa landslagsrepresentasjon i 2024. Bork Bang-Kittilsen og Casper
Glenna Andersen spilte begge kamper for G19, fgrstnevnte deltok ogsd i G19 EM i juli. Faniel
Tewelde og Godwill F. Ambrose representerte pa G18, mens Elion Krosa, David de Ornelas og
Yunus Said Soboh representere G16. Ogsa pa talentleirene i Sarpsborg og i Porsgrunn har Odd
vaert godt representert, sammen med flere andre Telemark-klubber.

Ellers har arbeidet i utviklingsavdelingen i 2024 handlet om a videreutvikle systematikken og
oppfalgingen i den jobben vi gjar, slik at vi kan levere dag etter dag med kvalitet. Vi har blant
annet jobbet mye med kartlegging og screening av ulike fysiske parametere, bruk av analyse
og oppfelging av disse analysene i veiledningen av spillere og lag, monitorering av kamp og
treningsbelastning, differensiering av kamparenaer og tett oppfglging av spillere og lag i
samarbeid med skolegangen deres. Alle de fysiske parameterne her ivaretas av fysioterapeut
og fysisk trener William Lloyd i godt samarbeid med Mikkel Marker og Ralph Hgksaas. Alt dette
arbeidet er for & spisse arbeidet ytterligere inn mot vare utviklingsspillere, samtidig som vi
ivaretar de kravene Norsk Toppfotballs akademiklassifisering stiller til oss.

Av andre aktiviteter 3 nevne er to arrangerte elitetiltak for NTF og to fotballskoler i samarbeid
med barne- og ungdomsavdelingen og privatmarkedsavdelingen, felles fagsamlinger pa tvers av
avdelinger og med TTG, TTU og kretsansvarlige for spiller- og trenerutvikling. Vi har ogsa hatt
deltakelse i omfattende nasjonalt revideringsarbeid av akademiklassifiseringen og stilt

med instruktgrer pa fotballskoler.

Vi gnsker til slutt 3 takke NFF Telemark, TTG, TTU og klubbene i Telemark for godt samarbeid i
2024. Vi ser frem til et nytt godt utviklingsar sammen!




ARSRAPPORT ODD 3 (U19) 2024

Trenere: Erik Krokvik, Alexander Fredriksen og Flamur Kastrati.
Fysioterapeut: William Lloyd
Lagledere: Vilho Korvonen og Stein Eric Tonning

Treningen startet tidlig i januar.
Treningsleir sammen med A-laget pa Marbella i starten av februar. Der spilte vi to kamper.
Vi spilte totalt seks treningskamper.

Nasjonal serie G19: Etter gruppespillet endte vi opp med a kvalifisere oss til sluttspillet pa hgsten.
Der spilte vi oss til finalen, som dessverre ble tap mot Brann. Men, gjennom dette kvalifiserte vi
oss til Skandinavisk mesterskap i Marbella i desember.

NM G19: Vi gjorde en darlig figur og ble slatt ut i andre runde.

Kretsligaen: Vi endte pa fjerde plass bak Pors 2, Uraedd og Hei. Totalt ble det brukt 48 ulike
spillere i seriespillet.

Skandinavisk Mesterskap G19: Vi var i gruppe med Silkeborg, Djurgarden IF og FC Kgbenhavn.

Vi ble nummer to i var gruppe gjennom & tape mot Silkeborg, vinne mot Djurgarden IF og spille
uavgjort mot FC Kgbenhavn. Dette fgrte til at vi spilte om tredje- og fjerdeplassen, der tapte vi 2-1
mot Brgndby og ble dermed nummer fire i mesterskapet. Som i 2023 ble vi Norges beste G19-lag
i turneringen. Toppscorer i mesterskapet ble Balder Bjerkan med fire mal.

Utmerkelser

Odd pila: Tor Andre Nordbg

Stgrst framgang: Andreas Giske
Spillernes spiller: Sebastian Hansen

Avslutning pa sesongen ble holdt 12. desember med pizza og brus.
Jeg gnsker & takke spillere, ledere og stgtteapparat for sesongen 2024.

Stien Eric Tonning







Antall |[Navn Totalt | Ut |Inn Min YE
1 Jonah Disch Lindvig 17 3 1488 13
2 Nikolai Knut Holmqvist Bjgrgo 17 M1 1 1272 4
3 Tobias Torbla 17 2 5 171

4 Oliver Revhaug-Moen 15 4 5 875

5 Lars Dahlen [ 2 4 736

6 Carl Ludvig Kapstad-Rambekk 13 3 6 725

7 Adne Hegre Jacobsen 13 1 8 704 3
8 André Rauland 12 6 7 698 2
9 Isak Bae Eikeland 9 4 674 3
10 Tor André Nordbg 8 5 607 6
(N Adne Nikolaisen 10 4 2 599

12 Odd Markus Wickmann Saksen 7 1 085 1
13 Sebastian Semb 9 4 1 585

14 Balder Hansen 8 S 067 4
15 Eirik Torbla 10 2 5 562

16 Kristoffer Tallakstad 11 6 S 046 6
17 Erik Riis-Eriksen 10 7 529

18 Johnny Dangshing 9 3 508 5
19 Kristian Rodgers Holte 8 3 490 1
20 Jonathan Roaas Engen 9 1 4 L84 2
21 Lars Riis-Eriksen 10 2 8 478 2
22 Yunus Said Soboh 9 4 S 429 4
23 Oliver Svenungsen Skau 5 2 394 1
24 Balder Bjerkan S 2 360 4
25 Noa Westeren Lakselvnes 5 3 338 1
26 Ragnar Kristinn Fridriksson S S 334

27 Sebastian Hansen 4 1 315

28 Gabriel Occean 6 2 3 315 2




Antall | Navn Totalt | Ut | Inn Min Mal
29 Kristoffer Myklebust Fleischer 5 2 315 1
30 Simen @stby 5 2 2 270

31 Siver H. Murtnes 4 4 244

32 Oscar Yohannes Essayas 6 2 4 244

33 Benjamin Ekre 4 1 2 227

34 Ulrik Strigen Johnsen 6 3 3 221

35 Magnus Nordengen 5 1 4 215

36 Magnus Kiste-Johnsen 3 2 208

37 Jarl-Emil Drange Nesland 3 1 205 1
38 Storm Leander @ines 3 2 164

39 Fillip Seether Kimerud 3 2 1 153

40 David de Ornelas de Conno 4 4 147

41 Sigbjgrn Kristoffer Naur 4 3 134

42 Chris Aage Aakre Gundersen 3 1 2 115

43 Andreas Giske 2 2 110

Lb Brage Evensen 2 2 104 1
45 Eirik Dahl Krugerud 3 1 2 101

46 Lars Almankaas 1 90

47 Elion Krosa 1 1 61 1
48 Christian Berberg Stavnem 3 3 58




0BOS Nasjonal U19

1 Sebastian Hansen 15 1350

2 Fillip Seether Kimerud 15 2 1274 2
3 Andreas Giske 14 2 1234

4 Noa Westeren Lakselvnes 15 1 1178 2
5 Balder Bjerkan 14 11 1 1130 6
6 Magnus Kiste-Johnsen 15 5 2 1115 3
7 Elion Krosa 14 2 2 1068 8
8 Oliver Svenungsen Skau 14 2 5 922 1
9 Tor André Nordbg 15 9 5 754 2
10 Godwill Fabio Ambrose 9 2 3 676 3
1 Simen @stby 9 1 4 522 1
12 Balder Hansen 10 6 4 503 1
13 Isak Bae Eikeland 10 3 4 495 1
14 Oliver Jordan Hagen 6 1 1 488 5
15 Abduljeleel Toluwalashe Abdulateef 6 S 1 394




0BOS Nasjonal U19

Antall |Navn Totalt | Ut | Inn Min YE
16 Noah Kojo Akogyeram-Fjeldberg 4 2 1 278

17 Casper Glenna Andersen 3 1 243 1
18 Brage Evensen 3 1 235

19 Jonah Disch Lindvig 10 1 8 222 1
20 0dd Markus Wickmann Saksen 4 3 134

21 Siver Haugen Murtnes 3 3 123

22 Johnny Dangshing 4 4 105 1
23 Ragnar Kristinn Fridriksson 2 1 1 93 1
24 Jarl-Emil Drange Nesland 2 2 1 87

25 David de Ornelas de Conno 4 1 3 67

26 Lars Riis-Eriksen 2 2 47

27 Adne Hegre Jacobsen 1 1 32

28 Jonathan Roaas Engen 1 1 25

29 Eirik Riis-Eriksen 1 1 21

30 Chris Aage Aakre Gundersen 2 2 13




U19 NM

Antall |Navn Totalt | Ut | Inn Min E
1 Oliver Svenungsen Skau 2 180

2 Elion Krosa 1 163

3 Balder Hansen 2 2 1 157 1
4 Andreas Giske 2 1 157

5 Brage Evensen 2 1 152

6 Balder Bjerkan 2 1 1 152 1
7 Jarl-Emil Drange Nesland 2 1 135

8 Fillip Seether Kimerud 2 1 135

9 Jonah Disch Lindvig 2 1 2 103 1
10 Lars Dahlen 1 90

M Sebastian Hansen 1 90

12 Magnus Kiste-Johnsen 1 1 78

13 Simen @stby 1 1 70

14 Noa Westeren Lakselvnes 1 1 1 57 2
15 Godwill Fabio Ambrose 1 1 45

16 0dd Markus Wickmann Saksen 1 1 45

17 Isak Bae Eikeland 1 1 45

18 Tor André Nordbg 2 2 45 1
19 Ragnar Kristinn Fridriksson 1 1 28

20 Siver Haugen Murtnes 1 1 20







ARSRAPRPORT U17 2024

Trenere for laget har vaert Sondre Norheim, Kurt Semb og Svein Roger Dahlen, mens lagets
fysioterapeut har vaert William Lloyd.

Stallen bestaende av gutter fgdt 2007 og 2008, og to spillere fgdt i 2009 som ble tatt inn underveis.
Antallet i treningsgruppen varierte gjennom sesongen pga. noen overganger ut og at andre tok
steget opp til U19. Fra starten var vi 23 spillere, mens vi gjennom hgsten var 18-20 spillere |
treningsgruppen (noen hospitanter fra 0dd B&U).

Laget deltok i 0BOS nasjonal 17 og endte pa en god 6 plass med 26 poeng. Totalt representerte 30
spillere oss gjennom sesongen pa denne arenaen. Vi var med i toppkampen helt inn og var naere
ved & bli topp 3, noe som hadde gitt oss Skandinavisk Mesterskap i Boras. Gjennom sesongen
leverte bade lagt og enkeltspillere bedre og bedre.

U17-gruppen hadde ogsa ansvaret for mange av kampene i Kretsligaen (senior 4. divisjon).
Spesielt gjennom hgsten matte man ta ansvar og bade trenerteam og spillere fikk prgve seg mot
godt voksne og erfarne spillere. | Kretsligaen endte vi pa 4 plass med 34 poeng.

Laget deltok ogsd i NM G16, dessverre ble vi slatt tidlig ut av Jerv G16. Troppen besto av U17-
spillere som holdt riktig alder og spillere fra barn og ungdom.

Arets 0ddpil U17: Ulrik Strigen Johnsen og Yunus Said Soboh

Arets fremgang U17: Kristian Rogders Holte

Arets vinnerskalle U17: Adne Nikolaisen

Arets Toppscorer U17: Johnny Danshing




ARSRAPPORT EOR ODDS
BARNE- 0G UNGDOMSAVDELING

Barne- og ungdomsavdelingen (BU) har i innevaerende sesong hatt ca. 300 aktive spillere, og vi
har na et solid grunnlag med mange spillere pa alle arskull i guttefotballen (inkludert lek med
ball), med unntak av G19- og 2017-kullet. Pa jentesiden har vi hatt et J17-lag, som har vert en
del av vart gode samarbeid med Fossum og Storm. Takk til Fossum og Storm for samarbeidet!

Fotballaktiviteten har vaert sveert hgy gjennom hele aret, med jevnlige treninger, kamper, cuper
og lagssamlinger. Det skaper engasjement og samhold blant spillere, trenere og foreldre. Vart
mal har vaert 3 skape et helhetlig og inkluderende fotballtilbud som motiverer spillerne til 3 delta
aktivt aret rundt.

Denne kontinuerlige aktiviteten stiller krav til gode treningsfasiliteter og fleksible lgsninger,
spesielt i vintermanedene. Vi har ogsa jobbet malrettet for a tilrettelegge for spillere som
kombinerer fotball med andre idretter, slik at de kan utvikle seg bade som fotballspillere og
allsidige idrettsutgvere.

| 2024 arrangerte barne- og ungdomsavdelingen nok en gang Hummel Elite Cuper, som nok en
gang ble en stor suksess. Vi hadde fulle klasseri 13-, 14-, 15- og 16-arsklassene, og viderefgrte
ordningen med 2. lag i cupene, som er blitt svaert populaer blant deltakerne.

Avdelingen har ogsa veert aktiv i dugnadsarbeid gjennom aret. Pa kampdager har vi hatt ansvar
for viktige oppgaver som parkering, rigging av fanzone, ballhenting og skanning av billetter.

| tillegg hadde vi et godt salg av desemberkalendere, som ga viktige midler til lagskassene.
Dugnadsinnsatsen har bidratt til godt samhold og skonomisk stgtte til lagene.

Pa kostnadssiden har godtgjgrelser til trenere, innkjgp av materiell og utstyr, samt utgifter til
cupdeltakelser og dommerregninger, fortsatt vaert blant de stgrste postene. Behovet for flere
lennede trenere i ungdomsfotballen har gkt, og vi jobber aktivt for a sikre kvalitet i trenerteamene
vare.

Det nye brakkeklubbhuset, som vi fikk penger til fra Sparebankstiftelsen i 2023, sto ferdig |
andre kvartal 2024. Klubbhuset har allerede blitt et viktig samlingspunkt for spillere, foreldre og
trenere. Vi har ogsa flyttet kiosken inn i klubbhuset, noe som har skapt en enda bedre atmosfeere

rundt trenings- og kampdagene.

Vi har gjennom aret jobbet for a bli kvalitetsklubb og er veldig naere pa a bli dette. Dette skal vi
klare i lgpet av 2025!

Vi gnsker a rette en stor takk til alle frivillige, foreldre og foresatte som har bidratt til & gjore

b




Odd til en klubb med en aktiv og fremgangsrik barne- og ungdomsavdeling. Deres innsats er
avgjgrende for at vi kan fortsette & utvikle spillere og styrke klubben var.

Med fokus pa trygghet, glede, glgd og samhold vil vi fortsette a jobbe for at flest mulig spiller
fotball lengst mulig og blir best mulig ut fra sine forutsetninger. Dette er ngkkelen til 3 styrke
fotballen og klubbens posisjon i regionen.

Til slutt vil vi rette en oppmerksomhet til trenere og lagledere som gir seg i barne- og
ungdomsavdelingen. En spesiell takk til Kim Aas, Asle Bentsen, Christoffer Naur, Christer Leion,
Nicolay Hagen og Siv Hoppestad rundt 2009-kullet. Videre takk til Lene Skilbred og Inge Eriksrgd
rundt J17-laget, som na er blitt seniorspillere i Storm.

Skien, 23.01.25.




ARSRAPPORT EOR 6/J 6

0dd/Grane gutter/jenter 2018 har 29 spillere. Asgeir Bruseth, Stine Storteig, Bjgnn Skogstad
og Thomas Skogestad er trenere. Stine Storteig hadde hovedtreneransvaret frem til dette ble
overfert til Asgeir Bruseth rundt nyttar. Fredrik Naes er lagleder.

Sport og trivsel

Barna virker a ha kost seg mye med fotball i lgpet av aret. Dette er fgrsteklassinger - de aller
fleste pa Lunde barneskole - og det fremstar som at de har sveert stor glede av & ha fotballen
som en samlingsarena ved siden av skolemiljget. | lgpet av aret har vi deltatt pa to cuper, O'Learys
Fotballfestival (Tollnes) og Meny Sgndersrgdcup (Nesjarhallen).

Dugnad
Laget har ikke deltatt pa noe dugnadsaktivitet.

Avslutning/lagbygging

Vi hadde sommeravslutning pa Bakkestranda, og foruten dette oppfordret til deltakelse pa

de lagbyggende arrangementer som har vaert arrangert i regi av klubbene Odd og Grane,
eksempelvis Barnas VIP pa 0dd, samt lgkkefotball og kveldsmat pd Grane. Vi har satt stor pris
pa a veere et lag som samler barn fra omradene til bade 0dd og Grane, da dette har gjort at
forsteklassingene har hatt en felles samlingsarena utenfor skolen, som virker & ha gjort dem til
en mer samlet gjeng.




ARSRAPPORT EOR G8

Gutter 2016 har 10 spillere. Aleksander Thorne er na trener sammen med Ron Lazari som
hjelpetrener. Andreas Malme ga seg som trener i var da sgnnen sluttet.
Henriette Julie Nygard og Linda Bordi er lagledere.

Sport
| ar har vi hatt et lag pameldt i 5-er-serien. Det har gatt veldig greit, og vi har vunnet de fleste
kampene.

| april var vi pa cup pa Hei, Pors i mai, Uraedd i august og Gulset i september.

Har trent en gang i uka (tirsdager) hele sesongen, og trente inne i Stevnehallen frem til paske. Pa
hgsten trente vi ute frem til vi avsluttet siste tirsdag i november.

Gutta har hatt tilbud om & trene med Grane pa torsdager. Et fatall har benyttet seg av den
muligheten. Tilsvarende har vi hatt veldig liten deltagelse fra Granegutta.

Dugnad

Kioskvakt i Barnas kiosk i uke 36 og salg av desemberkalendere fgr jul.

Avslutning/lagbygging

Vi hadde juleavslutning med pizza og utdeling av sjokolademedalje for god innsats, etter trening i
november i det nye klubbhuset.




ARSRAPPORT EOR 69

Gutter 2015 har 25 spillere.
Kim Dahl, Dag Naes Léchen og Hayellom Fsehatsjon er trenere.

Darwin Bermeo Broby, Daniel Sandkjenn er lagledere for laget.

Haldis Watson er sekretaer.

Sport

Vi hari ar hatt 3 lag for gutter 2015. Vi har spilt i serien, vaert pa Tollnes cup to ganger, Herkules
cup, Fjordline cup og Hergya cup. Gjennom sesongen har vi trent to ganger i uken pluss kamper.
Dugnad

Laget har deltatt pa alle dugnader i regi av 0dd og hjulpet til pa elitecupen med vakter for
hospiterende lag. Vi har ogsa tatt en del kioskvakter under Odd A-lags kamper.

Avslutning/lagbygging
| ar har vi hatt en samling hjemme hos lagleder Darwin, og sesongavslutning i Fritidsparken
(Skienshallen) i desember.




ARSRAPPORT EOR 610

Gutter 2014 har 19 spillere. Sang Le er trener, Carl Eirik Christiansen var hjelpetrener fgrste
halvdel av aret. Solveig Anne Heddejord er lagleder.

Sport

Laget har to treninger i uka, i tillegg til ekstra lekbaserte gkter i hallen pa Skien Fritidspark
noen fredager. Laget var pameldt vinterserien og har spilt vanlig serie. | tillegg har laget hatt
treningskamper mot Skade, Siljan og Gulset i forkant av seriesesongen. Laget har deltatt pa
Telemark-cup (Uraedd), Pizzabakeren-cup (Herkules), Gumpens Auto-cup (Pors), O'Learys-cup
(Tollnes) og Rema 1000-cup (Hei).

Dugnad
Laget har deltatt pa alle obligatoriske dugnader pa 0dd, blant annet veert maskoter pa en kamp.

Lagbygging

Laget har hatt sommeravslutning med is i forbindelse med siste trening i juni. Foreldrene
arrangerte juleavslutning pa det nye klubbhuset, med pizza, brus, quiz og utdeling av diplomer og
pokaler.




ARSRAPPORT EOR 611

Gutter 2013 har 17 spillere. Ggran Haugland, Salvator Rwasa og Darwin Bermeo Valdiviezo er
trenere. Helle Walstad er lagleder og Mari Broby er dugnadsansvarlig.

Sport

Vi har i ar hatt ett lag i gutter-11. Vi har spilt serie og deltatt pa fglgende cuper:

HEI Rema 1000 Heistad Varcup/0" learys fotballfestival /Gumpens Auto /Kiwi Cup/Telemark Cup/
Gulset Cup /0" learys fotballfestival

Vi har trent to dager i uken og har hatt to spillere som hospiterer hos oss fra 2014-laget.

Dugnad
Laget har deltatt pa kioskdugnader pa stadion, Barnas kiosk og Odd Elitecup 8.-10. november.

Avslutning/lagbygging
| ar har vi hatt to samlinger: Bakkestranda i juni og O" Learys i desember.




ARSRAPPORT EOR 612

Gutter 2012 har veert et kull i Odd helt siden gutta startet & spille fotball i 2016. | dag teller laget
23 spillere, inklusive hospitanter. Laget har deltatt i det ordinzere seriespillet i kretsen, med bade
vinterserie og sommerserie.

Steffen Hagen, Stian Fossen og Ggran Haugland har vaert hovedansvarlige trenere for laget, mens
Tore Hegna har fungert som lagleder.

Sport
Gjennom hele sesongen har laget trent i hovedsak to-tre ganger per uke, pluss kamp.
Laget har i tillegg deltatt pa flere helgecuper i neeromradet gjennom sesongen.

Dugnad
Laget har deltatt pa alle dugnader i regi av Odd.

Avslutning/lagbygging

Laget har hatt en god stamme med spillere gjennom hele sesongen, og med god deltakelse
pa bade treninger og kamper. Guttene kjenner hverandre godt siden 2012-kullet pa Lunde
barneskole er relativt lite. Det innebaerer at langt de fleste pa kullet spiller fotball.

" =

Skagerak Arena %




ARSRAPPORT EOR 613

Antall spillere: 14.
Trenere: Mats Norheim (hovedtrener), Bgrge Steffenakk og @ystein Holla.
Lagleder: Elin Dahl.

Sport

Vi har spilt med ett 9-er-lag i vinterserie og ordinzer serie pa varen, mens vi hadde to lag i
hgstsesongen. Vi deltok pa Flint-cup og Odd Hummel elitecup.

Vi har trent ute to ganger 1,5 timer hver uke hele aret, og det har veert svaert godt oppmegte pa
treningene.

Vi har hatt fem hospitanter fra 2012-laget i varsesongen og ti hospitanter i hgstsesongen. Fire av
vare spillere har hospitert fast hos G2010.

Dugnad
Spillerne har veert ballgutter for Odds andrelag og vi har ogsa arrangert flaskedugnad, solgt
julekalendere, deltatt pa dugnad i forbindelse med Odd Elitecup og ferdigstilling av klubbhus.

Avslutning/lagbygging

Vi arrangerte sommeravslutning med grilling pa banejordet og fotballkamp mellom spillere og
foreldre. Juleavslutningen var var en fotballturnering internt i laget pa Cage Grenland og pizza
i klubbhuset. Spillerne har ogsa spist kveldsmat sammen noen ganger i klubbhuset, og vi har

arrangert fotballmamma-treff.




ARSRAPPORT EOR 614

Gutter 2010 har 27 spillere. Sindre Tangen, Merim Brkic, Elling Rgnningen og Einar Handlykken
er trenere. Munib Njati var ogsa innom som trener. Ida Lindkjenn Staakkan og Ragna Elisabeth
Ternes Bge er lagledere for laget.

Sport

Vi hari ar hatt to lag i gutter-14 der vi har spilt serie, veaert pa Flint-cup og Sandar-cup. Det
ene laget kvalifiserte seg til interkrets. Gjennom hele sesongen har vi trent tre dager i uken.
Vi har hatt ni gutter som har veert pa kretslaget, og tre som hospiterer hos oss fra 2011-laget.
Vivar ogsa med pa Hummel Elitecup pa Odd. For 2025 er det tatt ut sju spillere til U15-laget i
utviklingsavdelingen.

Dugnad
Laget har deltatt pa alle dugnader i regi av Odd og gutta har veert ballgutter.

Avslutning/lagbygging
| ar har vi hatt en samling i juni, pa O'Learys, og sesongavslutning i det nye klubbhuset i
november.




ARSRAPPORT EOR 616

Odd G16 (fgdt i 2008 og 2009) besto ved slutten av 2024 av 46 spillere. | lgpet av aret har fem nye
kommet, tre startet grunnet tilflytting til Maela skolekrets og to grunnet klubbytte.

Nicolay Hagen har vaert hovedtrener, mens Christoffer Naur, Asle Bentsen og Kim Aas har veert
hjelpetrenere.

Thomas Roligheten, Katharina Weber og Christer Leion har bidratt med laglederoppgaver.

Sport

Treningshverdagen:

Kullet har hatt trening mandag, tirsdag, onsdag og torsdag gjennom hele aret, med noen fa uker
sommerferie. En betydelig del av spillerne har deltatt pa treninger og kamper med U15 eller U17,
hele 14 spillere.

Treningsfasilitetene er en utfordring pa vinteren siden kullet er s& mange at de trenger hel bane.
Det har blitt lgst gjennom a trene pa Skiens Grane enkelte dager i uken.

Kamper:

| vinterserien var vi pameldt med tre lag. P& varen var vi pameldt med tre lag, ett i hver divisjon,
og pa hgsten med ett lag i interkrets, ett lag i 1. divisjon og ett lag i 3. divisjon. Laget har i tillegg
deltatt pa Hei-cup, Fjordlinecup, Dana Cup og Hummel Elitecup pa 0dd for hvert av arskullene
med ett lag pa hvert niva.

Vi har oppnadd gode sportslige resultater for alle. 0dd 1 ble kretsmester, vant Hummelcup G15,
fikk 3. plass i Hummel Elitecup G16 med nesten rent G15-lag og endte pa 3. plass i Dana Cup G15.
| tillegg vant Odd 2/0dd 3 Hei-cup, Fjordlinecup og Hummel Elitecup G16 niva 2. 0dd 3 ble ogsa
seriemestere i 3. divisjon.

Den mest vellykkede sportslige aktiviteten var en felles treningsleir i Danmark i april. Her deltok
45 av 46 spillere. Den siste spilleren var pa ferie og ville ellers ha deltatt. Det var en veldig
vellykket treningsleir.

Dugnad
Laget har deltatt pa fellesdugnader i Odd knyttet til salg av kalender fgr jul 2024. | tillegg har
kullet hatt ansvar for billettkontroll pa A-lagets hjemmekamper.

Avslutning/lagbygging
Det har veert gjennomfgrt felles treningsleir i Danmark hvor 45 av 46 spillere deltok. | tillegg har
vi gjennomfgrt felles sommeravslutning og sesongavslutning med hgy deltakelse.




ARSRAPPORT EOR J17

Vi har sesongen 2024 samarbeidet med Fossum og Storm. Det var en overvekt av Odd- jenter pa
laget da vi gikk inn i samarbeidet. Fem andre jenter har ogsa kommet til i lgpet av sesongen fra
henholdsvis Herkules, Kragerg og Hei. | alt har antall spillere ligget pa ca. 35 fordelt pa fgrste- og
annetlag. Vi har i tillegg samarbeidet med J15 pa Fossum og Storm, J17-interkrets og Fossum-
Storms fgrste og andre kvinnelag.

Hovedtrener var Inge Eriksrgd (0dd). Hjelpetrenere var Kjetil Roland (Fossum] og Lene Bigseth
(Fossum). Lagleder var Kristin Tufte (Fossum) og alt-mulig-dame var Lene Skilbred (0dd).

Sport

Farstelaget vant varsesongen, men fikk ikke like gode resultater i hgstens pokalserie. Da var
mange spillere pa utlan til Fossum-Storm kvinners fgrstelag for a hjelpe til med opprykk, flere
spillere var ute med skader og vi hadde én overgang til 0dds Ballklubb Kvinner (!!1].
Andrelaget gikk pa en del tap, og havnet i nedre del av tabellen.

Vi deltok pa Fossum-cup, Norway Cup og TM.

Dugnad
Vi hari ar hatt ansvar for parkeringsdugnader pa A-lag sine hjemmekamper.

Avslutning/lagbygging

Ogsa denne sesongen har vi klart & gjennomfgre en sosial samling hver maned. Det har vaert
ulike aktiviteter som kveldsmat i Odd-brakka, pizza pa Storsalen under hjemmekampene

til A-laget, quiz, konkurranser, grilling og kanotur. Fredag 13. desember arrangerte

jentene julebord. Det ble avholdt i Storsalen pa Storms klubbhus med god mat, karinger og
underholdning. Dette ble det siste arrangementet der Odds Ballklubb var del av regien. 2025 blir
en sesong der vare jenter gar over til Fossum-Storm kvinnelag.

Vi gnsker med dette a takke for fem fine sesonger i Odd. Na har vi etablert et stort fotballmiljg for
jenter fadt i 2007 og 2008. Det hadde ikke vaert mulig uten all hjelp og stgtte vi har fatt her Odd. En
gang Odder - alltid Odder!




ARSRAPPORT DOMMERE

Flere av dommerne vare har tatt pa seg dommeroppdrag for de aldersbestemte lagene i klubben.

Klubben har én aktiv kretsdommer.
Antall klubbdommere som har tatt pa seg oppdrag i 2024, er atte.

Andreas Dalsegg
Dommeransvarlig




ARSRAPPORT ELITECUP 2024

Elitecupen hadde i 2024 2,5 ganger omsetningen fra 2023, med totalt 129 deltakende lag.

| 2024 gjennomfarte vi Elitecup for falgende aldersklasser: G-13 (2011-kullet), G-14
(2010-kullet), G-15 (2009-kullet) og G-16 (2008-kullet). Kampene ble spilt pa Skagerak

Arena, treningsbanen pa 0dd stadion, Bratsberg kunstgressbane (Storm), Tores plass
kunstgressbane (Storm), Granebanen (Skiens Grane), Helges plass (Skidar], Gjerpen og Fossum
kunstgressbane (Fossum).

Turneringen for aldersklassene G-13 og G-15 ble gjennomfgrt 8.-10. november. Helgen 15.-17.
november ble turneringen for aldersklassene G-14 og G-16 gjennomfgrt. Rundt 600 overnattet
og spiste pa Skagerak Arena hver av helgene. | tillegg bodde ca. 250-300 personer pa Gjerpen
ungdomsskole.

Ansvarlig for gjennomfgringen av turneringene har vaert Mats Tvedt og Mathias Fredriksen. |
samarbeid med lagledere og foresatte pa de deltagende Odd-lagene har gjennomfgringen gatt
svaert bra. Dette er helger med sveert mange mennesker til stede. Vi gnsker ogsa a takke Konosgr
for godt samarbeid i forbindelse med alt av bespisning. | tillegg er det viktig at vi

far lov til & leie lokalene til Voksenopplaeringen, KIE, Telemark Toppidrett Ungdomsskole,
Telemark Toppidrett Gymnas og Gjerpen Ungdomsskole til overnatting.




ARSRAPPORT
NTF ELITETILTAK 2024

| 2024 arrangerte klubben tre nasjonale elitetiltak: G12, G13 og G15. Ansvarlige for G13 og G15 var
Ralph Hgksaas og Haakon Thorsen. G13 hadde lver Honningdal ansvar for.

Elitetiltakene er turneringsformatet hvor Norsk Toppfotball (NTF) legger til rette for at samtlige
medlemsklubber skal kunne fa kamper pa nasjonalt niva for alle aldersklassene fra G12 til og
med G15. For klubbene som deltar i akademiklassifiseringen, er deltagelse pa NTF elitetiltak
poenggivende i kriteriesettet. NFF Telemark stilte med lag i alle aldersklasser under Odds
Ballklubb navn og logo. De nasjonale elitetiltakene gir oss en god kampplattform og er helt
avgjgrende for @ kunne drive et konkurransedyktig spillerutviklingsprogram med ambisjon om &
utdanne fotballspillere til et internasjonalt niva.




ARSRAPPORT
PUBLIKUMSAKTIVITETER 2024

| 2024 har veert et toft ar ogsa publikumsmessig pa Skagerak Arena. En nedgang i tilskuertallet
var et faktum.

Nordre Falkum

Nordre Falkum er et satsningsomrade i strategien til klubben. Som pa resten av stadion var det
en nedgang i tilskuertallet ogsa her, men ikke i like stor grad. Et tiltak rettet mot Nordre Falkum
og andre publikummere var at supporterpuben gjenapnet i 2024. «Fort Falkum» har na blitt til
«1894» og driftes i samarbeid med Konosgr.

Gjennom hele aret ble det med jevne mellomrom arrangert ulike mgter for idemyldring og
engasjement mellom Odds Ballklubb og Oddrane Supporterklubb. Dialogen mellom supporterne
og klubben er god.

TIFO-gruppa sto pa ogsa i 2024 og serget for flere ulike TIFO-show fra Nordre Falkum gjennom
hele sesongen. Et eksempel er en stralende TIFO i jubileumskampen 31. mars mot Haugesund
hvor klubben fylte 130 ar.

Synlighet

Vi har fortsatt med stor bruk av markedsfgring pa sosiale medier, i tillegg til i Telemarksavisa

og Varden, bade pa nett og papir. Radio Grenland er ogsa benyttet. | forkant av sesongen var vi
synlige bade i Skien sentrum og pa Herkules kjgpesenter, mens vi hadde kampannonser til stede
pa bussene til Farte hele sesongen. Vi har fortsatt med skolebesgk fgr hver hjemmekamp. Dette
er et tiltak som gir bra med tilskuere pa vare hjemmekamper, og gir samtidig barna pa skolene
store gyeblikk. Suksessen med klubbesgk ble ogsa gjennomfert i 2024, denne gang pa besgk
hos Eidanger IL. En flott dag hvor de som mgtte opp fikk et foredrag med Kenneth Dokken, mens
barna kunne skaffe seg autografer, selfies og spille fotball med A-lagsspillerne vare.

Satsningen pa YouTube-serien «Innsia» fortsatte vi med i 2024. Dette er et tiltak som gir alle
som er glad i Odd, et godt innsyn i hvordan spillere og trenere er utenfor banen. Denne serien
gjennomfgrte vi frem til seriestart.

En nyvinning i 2024 var «Oddcast» hvor vi har engasjert Kim Bghm til & drive podcast i samarbeid
med klubben. 37 episoder ble det totalt i 2024, og med lyttertall opp mot 2500 personer pr.
episode, sa det var en stor suksess.

Publikum og billetter

Nar det gjelder publikum og billetter, hadde vi dessverre en nedgang pa det meste i
2024-sesongen. Et tungt sportslig ar gir naturlig nok noe lavere tilskuertall, men vi er allerede
godti gang med nye planer for 2025-sesongen. Hovedtrener Knut Rgnningene er sveert
interessert i a lgfte tilskuertallet og er villig med pa tiltak.
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| 2024 har vi fortsatt med aktiviteter som skolebesgk og invitert breddeklubber som
«/Eresgjester». | kommende sesong gnsker vi & ha enda mer fokus pa breddeklubbene og vil
prioritere tilstedevaerelse hos de i stgrre grad og oftere enn tidligere.

Vi jobber stadig med a utvikle kampdagsopplevelsen, og gjorde to nye tiltak i 2024-sesongen.
Guro Sgvik synger «Vi har kommet hjem» fgr avspark, mens i pausen har vi gjennomfgrt
«Tippetuppen» med gode potensielle pengepremier. Begge deler fortsetter i 2025.

Arrangementer og frivillighet

Privatmarkedsavdelingen gjennomfgrer sveert mange arrangementer i lgpet av et kalenderar.
Alle hjemmekamper i Eliteserien, alle hjemmekamper i PostNord-ligaen, samt <<,&pen stadion»,
skolebesgk, klubbesgk, samt en rekke andre arrangementer blir gjennomfgrt. Viser til en egen
arsrapport for utvalgte stgrre arrangementer.

For a gjennomfgre alle disse arrangementene er vi helt avhengig av et stort antall frivillige.
De frivillige er hjertet i klubben, og bidrar pa en helt fantastisk mate. Det er mange frivillige som
legger ned utallige timer pd Skagerak Arena. Tusen takk!

Avslutningsvis er det pa sin plass a takke tre personer som har bidratt sterkt i avdelingen.
Bjern Hogstad har i en arrekke hatt ansvar for media pa kampdag, men velger na a trekke seg
tilbake fra sin rolle. Det samme gjgr sikkerhetsansvarlig Rune Strandskogen som har veert en
trygghet for klubben i mange ar, bade som frivillig og som ansatt. Iver Honningdal Nilsen har
ogsa gjort en stralende jobb i avdelingen.

21.01.25
Anders Lgkken
Publikumssjef




ARSBERETNING
FOTBALLSKOLER 2024

| 2024 gjennomfgrte vi to fotballskoler: Odds TINE Fotballskole og Odds SpareBank 1 Fotballskole.
Ansvarlig for gjennomfgringen av arrangementene var Anders Lgkken.

Odds TINE Fotballskole. Vi har hatt en god gkning i antall deltakere de siste drene. Som i 2023 var
det i 2024 helt utsolgt i lang tid fgr gjennomfgringen med 400 deltakere. Det er sveert gledelig & se
at det ogsa i ar er et bra antall pameldte jenter. Fotballskolen ble gjennomfgrt 5.-8. august, og de
pameldte var i alderen 6-15 ar.

Instruktgrer var spillere fra utviklingsavdelingen, trenere fra utviklingsavdelingen og spillere
fra barne- og ungdomsavdelingen. Pa grunn av et sa stort antall pameldte deltakere blir det
utfordringer med banekapasiteten. Banene vi benyttet var Skagerak Arena, treningsbanene,
Banejordet og Grane-banen. De eldste barna blir fraktet med maxitaxier til Banejordet og Grane-
banen. Det store hgydepunktet hvert ar er mgtet med A-lagsspillerne til Odd. Avslutningen

av fotballskolen var ogsa i ar innmarsj pa Skagerak Arena med Eliteserie-hymnen over
hgyttaleranlegget. En verdig avslutning!

Odds Sparebank 1 Fotballskole. Denne fotballskolen ble arrangert i hgstferien (10.-12. oktober)
med 177 jenter og gutter i alderen 7-14 ar. Dette er en gkning fra 2023. Instruktgrer var
spillere og trenere fra Odds utviklingsavdeling og spillere fra barne- og ungdomsavdelingen.
Fotballskolen ble avholdt pa Skagerak Arena og treningsbanene utenfor stadion. Barna

spiste lunsj pa tribunen og nok en gang var det Linda fra Herkules Kafé som leverte maten.
Avslutningen av fotballskolen var ogsé i ar innmarsj pa Skagerak Arena med Eliteserie-hymnen
over hgyttaleranlegget.

Avslutningsvis er det pa sin plass a takke dem som bidrar litt ekstra for at barna skal fa fine
fotballdager hos oss. Linda pa Herkules Kafé og Oddemor stiller gladelig opp hvert ar og serverer
lunsj, Sparebank 1 stiller med utstyr til barna og de ansatte i Odd bidrar med gjennomfgringen.

-r'm;ETBﬂrﬁl‘rj m‘ _ “m-l.w]_ SpareBank 4

GENAST-HONGLE SOREAT-RONST
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ARSRAPRORT ARRANGEMENTER

| tillegg til & gjennomfgre mange fotballkamper, gjennomfgrer privatmarkedsavdelingen en rekke
andre stgrre arrangementer i lgpet av et ar. Her kommer et utvalg av disse.

O0dd Awards

Odd Awards er et stort arrangement som ansatte fra flere avdelinger i klubben sammen
gjennomfgrer. | 2024 var det 320 gjester som tok turen til Ibsenhuset. Som tidligere ar ble dette
en festaften hvor hele Odd-familien samles. En ekstra stor takk til Rikke Stoltenberg, André
Hansen og Geir Lundemo som var konferansierer denne kvelden, Amund Rgsholt som har
kontroll pa det tekniske, samt alle som bidro med sceneshow.

Prisvinnerne ble:

J Arets frivillig: Leif Morgan Olsen

J Arets supporter: Martin Kristensen Berget

. Arets mal Odd herrer: Torgeir Bgrven

J Arets m&l 0dd Kvinner: Mari Legyland Vassanyi
. Barne- og ungdomsprisen: Elling Rgnningen
J Verdipriser

) Trygghet: Rune Strandskogen
) Glede: Nils Thomas Strgmdal
) Glgd: Sondre Solholm Johansen
) Samhold: Lene Skilbred

J Arets partner: ENRX

J Arets Odder: Espen Ruud

J Arets spiller herrer (supporterpris): Sondre Solholm Johansen
J Arets spiller kvinner [supporterpris): Emma Rgnning
Kick-off

Kick-off far 2024-sesongen ble gjennomfart pa Parkbiografen lgrdag 23. mars. Standup-
komikeren Nathaniel Ottersen fra Skien var konferansier, det var musikalske innslag fra «Neto»
og Guro Sevik, draktlansering, spillerpresentasjoner, samt andre humoristiske innslag fra
scenen. Det var 150 personer som tok turen til Parkbiografen denne kvelden for en siste samling
for sesongstart.

Showkamp

For andre aret pa rad gjennomfgrte vi en showkamp med et veldedig formal. Sammen med
«Triksepappa» laget vi en showkamp hvor inntektene gikk til Mental Helse Ungdom. Showkampen
er en fotballkamp mellom noen av Norges stgrste TikTok-ere og YouTube-ere. 700 tilskuere tok
turen til Skagerak Arena 3. august for a fa med seg kampen, men vi kan 0gsa se at videoene som
ble delt av influenserne nadde ut til millioner av mennesker. Det ble samlet inn naermere 60 000
kr til det gode formalet denne dagen.




Dremmedag

Sammen med Sparebank 1 Sgrgst-Norge arrangerte vi igjen “Dremmedag”. Denne gangen var
det Gulset G19 som var de heldige. De ble trukket ut etter en godt skrevet sgknad, og vi fikk inn en
stor mengde sgknader.

Pa stadion fikk gjengen en kort omvisning fer det bar ut pa banen for en gkt. Kenneth Dokken,
Knut Rgnningene og Mats Mgrch gjennomfgrte en fullverdig gkt. Kvelden ble avsluttet med pizza
og brus i «players lounge».




ARSRAPRORT FR/A ARBEIDET
MED SOSIAL BAREKRAFT
0G MILJO

Odds Ballklubb er eid av vare medlemmer, og vi ser pa oss selv som et produkt av vart naeermiljg
og vare omgivelser. Vi har derfor et stort ansvar for a bidra tilbake til samfunnet vi er en del av,

ikke bare ved a skape gode opplevelser og stolte gyeblikk pa Skagerak Arena, men ved & bidra til
en positiv samfunnsutvikling for flest mulig i vart naermiljg. Dette kaller vi vart samfunnsansvar.

Klubben har valgt & dele sitt arbeid med samfunnsansvar og baerekraft under de to
hovedoverskriftene miljg og sosial baerekraft. | denne beretningen har vi ogsa valgt a inkludere et
kapittel om likestilling, jente- og kvinnelag i Odd. For ytterligere informasjon om likestilling, vises
det til vedlegg 3 i styrets beretning.

1. MILJO

Odds Ballklubb er Norges mest miljgvennlige fotballklubb. Klubben har jevnt trykk pa arbeid
med a redusere sitt klimaavtrykk og tar grep hvert ar. | 2024 har klubben fortsatt arbeidet med
klimaprofilen, blant annet knyttet til energiforbruk og bespisning. Solcellepanelene pa taket
fortsatte sin produksjon av fornybar energi. Klubben skal fortsette & jobbe med var miljg- og
klimasatsing. Fremover vil vi saerlig se pa hvordan klimaavtrykket fra reiseaktiviteten kan bedres.

0dd har lenge jobbet med & redusere sitt klimaavtrykk, og gjort tiltak som blant annet
solceller pa stadiontaket og redusere avfallsmengden pa kampdag pa stadion. Vi reduserer
energiforbruket vart gjennom oppgradering av gamle elektriske installasjoner og rutiner for a
redusere behovet for bruk av fjernvarme i banedekket.

Selv om vi gjgr alt vi kan for a redusere vart klimaavtrykk, sa er det fortsatt litt igjen. Dette har vi
valgt 3 kompensere for gjennom KAPO, et selskap som blant annet har spesialisert seg i a finne
klimalgsninger og klimakompenserende tiltak. A kompensere for vart klimaavtrykk vil si at vi
kjgper klimakreditter som garanterer for fjerning av samme mengde CO2 som vi slipper ut. Odds
Ballklubb kompenserer for alt av klubbens egne utslipp. Til hver hjemmekamp reiser tusenvis
av telemarkinger til Skagerak Arena, noe som bidrar til et utslipp pa ca. 8,5 tonn CO2 per
hjemmekamp. Klimasponsorene til hjemmekampene bidrar med @ kompensere for tilskuernes
klimautslipp.

2. SOSIAL BAREKRAFT

2.1 Gatelaget

Odds gatelag er et samarbeid mellom Odds Ballklubb og Skien kommune for mennesker
med rusproblematikk. Dette er et lavterskeltilbud pa dagtid to ganger i uka, med mulighet for
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maltider, fotballtrening og rusfrie timer. Her skapes en aktivitetsarena og en sosial plass med
fokus pa tilhgrighet, samhold og noe fast 3 ga til. Alle skal fgle seg velkommen og inkludert.
Viktigheten av a bli sett og hert, og a utvise gjensidig respekt, er grunnleggende verdier.
Sportslige resultater kommer i andre rekke.

Trener for laget har veert mangearig profesjonell spiller Morten Fevang. Sverre Storkaas har veert
bindeleddet inn mot Skien kommune. Helene Karlsbgck er fysioterapeut og ansvarlig for sosiale
medier og Tom Pedersen er materialforvalter. Disse har veert med som frivillige og har vaert fast
inventar. Koordinator for laget har veaert Ole Larsen. Bjgrn Simen Hansen ble ogsa ansatt i oktober
med stilling som koordinator, og bidrar ogsa pa feltet med Morten.

Malsetting 2024

Opplegget med gatelaget har fleksible lgsninger og tett oppfalging. Gjennom dette arbeidet
gnsker vi & fremme sosial tilpasning, fglelse av egenverd og mestring. Det gir deltakerne en
plattform for a fungere bedre i samfunnet, med mal om varig endring. Pa sikt haper vi & kunne
styrke tilbudet med mer praktisk laering og sosialt samvaer, samt motivere deltakerne til & ta
ansvar for egne og andres verdier.

Ved & skape et fotballag og treningsgruppe gnsker vi a bidra til bedre fysisk mestringsevne,
identitetsopplevelse og selvfglelse. God fysisk form beskytter mot belastende livserfaringer og
virker beroligende. Vi ser stadig at nye deltakere utvikler seg positivt gjennom treningsmiljget og
fellesskapet vi skaper.

Erfaring 2024

Deltakelse og alderssammensetning

| 2024 hadde Odds gatelag en aldersspredning fra 22 til 61 &r, med totalt 62 deltakere innom
treninger og/eller frokost og lunsj. Vi tilbyr rundt atte rusfrie timer i uka, og i lapet av aret
gjennomfgrte vi 84 rusfrie treninger. Gjennom et jevnt og godt oppmgte har vi hatt et gjennomsnitt
pa 12 deltakere per trening, med opp mot 19 deltakere pad det meste. Gatelaget bestar av bade
menn og kvinner, noe som bidrar til balanse og et godt sosialt miljg.

Kamper og turneringer

| 2024 deltok vi i flere turneringer, blant annet:

e Nasjonal turnering i Bodg, hvor vi tok bronse i bronsefinalen.
e Turneringer i Larvik, Sandefjord og Skaergardshallen.

» Autostrada Gatelagscup pa Skagerak Arena.

e Vennskapsturnering i regi av Bakken naermiljgsenter.

Seriespillet inkluderte enkeltkamper mot lag som Asker, Fredrikstad, Notodden, Strgmsgodset,
Sandefjord, Sarpsborg, Moss og Fram. Disse kampene ga oss gode sportslige og sosiale
opplevelser. Vi var ogsa videre i finalespillet hvor vi spilte mot Stabak, Lillestrgm, Valerenga,
Raufoss og Lerenskog. Det ble spilt 13 kamper hvorav atte ble vunnet.

Sosiale hgydepunkter
| tillegg til de faste samlingene vi har rundt avslutning av sommeren og sesongen (jul), ble det
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arrangert en tredagers fotballtur til Manchester som var et av arets hgydepunkter. Turen styrket
samholdet i gruppen og ga uforglemmelige minner. Vi fikk ogsa muligheten til & spise gratis luns;j
hos var sponsor Max Burger etter trening. Vi reiste til Sverige pa «harrytur» i november.

Okonomiske bidrag og statte

Vi har fatt god stgtte fra lokalsamfunnet:

* Kollekt fra Gulset kirke pa 10.000 kroner, samt 30 billetter til Atle Pettersen-konserten.

* Sparebanken Sgr ga oss en premie pa 50.000 kroner gjennom en avstemningskonkurranse.
 0dds C-lag bidro med en gave pa 10.000 kroner.

| tillegg har vi fatt en ny sponsor i Autostrada Porsgrunn. BDO ga oss en julegave pa 12 000
kroner.

Driftsmidlene til gatelaget kommer fra Fotballstiftelsen.

Synlighet og representasjon

En av vare spillere deltok pa scenen under Vekstkonferansen i Langesund foran over 300
tilskuere. Spilleren delte sine erfaringer og fremhevet hvordan gatelaget har bidratt til positiv
endring i livet hans. Dette viser viktigheten av vart arbeid og den pavirkningen vi har for
deltakerne vare.

2.2 Arrivals to Skien/Uplift

0dds Ballklubb inngikk varen 2023 en samarbeidsavtale med en gruppe som heter «Arrivals
to Skien/Uplift». Formalet med avtalen er fra klubbens side 3 ta et stgrre samfunnsansvar ved
a tilby fotball- og fotballrelatert aktivitet som et ledd i arbeidet med a aktivere og integrere
flyktninger som har kommet til Skien. «Arrivals to Skien» tilbyr fotballaktivitet én til to ganger
pr. uke til uorganisert ungdom og voksne i aldersgruppen 12-40 ar. Aktiviteten er apen for alle
nasjonaliteter, og hovedtyngden av deltakerne har bakgrunn fra arabisktalende land. Gruppen,
som samlet teller ca. 165 personer, organiserer sine treninger gjennom Facebook. Vanligvis
stiller det mellom 20 og 30 personer pa fotballtreningene.

Samarbeidet med «Arrivals to Skien» har i 2024 blant annet hatt fglgende elementer:

e Gruppen har fast treningstid pa Odds treningsbane. | vintersesongen har 0dd ogsa tilrettelagt
slik at treningene kunne skje innendgrs i Stevnehallen.

e Odd har bidratt med fotballutstyr innenfor en definert ramme. Dette har omfattet drakter,
vester, fotballsko, baller med mer. Det er i all hovedsak skaffet ekstern pengestgtte til dette
formalet.

* 0dd har gitt «Arrivals to Skien» 20 kampbilletter til alle vare hjemmekamper i Eliteserien.

e Odd har bidratt med bane og teknisk utstyr og bistand til to fotballcuper arrangert av «Arrivals
to Skien/Uplift». Det har veert mer enn 100 deltakere pa hver av disse cupene.

2.3 Redd barna

Odds Ballklubb og Redd Barna samarbeider om & invitere barnefamilier til 0dds hjemmekamper.
Odd gir inntil 200 billetter per kamp, og Redd Barna rekrutterer familier via sitt nettverk. Foran
kampene er Redd Barnas frivillige til stede i Fanzone og byr pa ansiktsmaling og andre aktiviteter.

2.4 Kirkens Bymisjon




0Odd har samarbeidet med Kirkens Bymisjon i flere ar, blant annet har Kirkens Bymisjon sin logo
pa baksiden av draktene vare. For femte gang ble «Arets varmeste kamp» arrangert i samarbeid
Kirkens Bymisjon i 2024. | ar var det hjemmekampen mot Brann som var valgt, og denne
kampdagen har blitt en viktig del av vart samarbeid med Kirkens Bymisjon.

En viktig fellesnevner i vart samarbeid er inkludering. Det skal vaere et rom for alle og alle skal
fgle seg velkommen. Samarbeidet om & samle inn kleer fortsetter, og utenfor Falkum Sport star
en kontainer hvor folk kan levere inn sportstgy. Dette sorteres og deles ut via Kirkens Bymisjon og
Odds barne- og ungdomsavdeling.

2.5 Veteranlandslaget

Siden 2020 har Odd samarbeidet med det norske veteranlandslaget. Veteranlandslaget er norske
krigsveteraner som har blitt sendt ut i Nato- og FN-oppdrag for Norge. Noen har én kontingent og
andre har flere. Deltakerne er fra hele Norge og er en frivillig basert veteranorganisasjon.

Det er ca. 70 spillere i stallen og en aldersspredning fra 24 til 58 ar. Noen er fremdeles
tjenestegjgrende, mens resten er sivile.

Malet med Veteranlandslaget er ivaretakelse, samhold og & gjenskape tilhgrighet via fotball.
Under samlinger er det sosiale veldig viktig, ikke minst muligheten til 3 «lufte tankene».
Veteranlandslaget er den eneste veteranorganisasjonen som kombinerer fysisk og psykisk helse.
| 2024 ble det avholdt én samling pa Skagerak Arena.

3. JENTE- 0G KVINNEFOTBALL
3.1 Jentelag i Odds Ballklubb
Odds Ballklubb hari ar hatt ett jentelag med 26 spillere ved sesongstart.

Presset pa banekapasiteten i klubben gjgr at utvidelser med nye lag, uavhengig av kjgnn, er sveert
krevende.

3.2 Samarbeid med 0dds Ballklubb Kvinner

Klubben har et samarbeid med Odds Ballklubb Kvinner, basert pad samarbeidsavtalen som ble
inngatt i forkant av 2024-sesongen. Hovedprinsippet i avtalen er at klubbene arbeider som to
separate organisasjoner, men at vi sammen drar nytte av synergiene vi finner. Saerlig knyttet til
markedssalg, anlegg og gkonomisk drift er det store fordeler av et godt samarbeid. Klubbene
baerer selv sine egne kostnader ved samarbeidet.




ARSMELDING 2024
ODDS DIGITALE MUSEUM

Malsetting
Odds digitale museum har som ambisjon & samle all publisert informasjon om Odds kamper og
spillere pa herre- og kvinnesiden.

Status

Faktainformasjon om alle obligatoriske kamper 1894-2024 er samlet og er lett tilgjengelig i Odds
digitale museum. Informasjonen er lagt ut pa den enkelte kamp og den enkelte spiller. | tillegg er
de sortert i adelskalender spilte kamper og adelskalender mal. Det er ogsé en rekordliste med de
10 beste (og verste) kampene i forskjellige utgaver.

2024

1 2024 har fglgende arbeid blitt gjort:

Samtlige kamper av lagene 0dd 1, 2 og 3 samt Odds Ballklubb Kvinner er arkivert med
faktainformasjon og mediereferater. Denne sesongen er komplett slik malet er a fa alle sesonger.
Det samme gjelder for 2023. Det foregar et arbeid med & komplettere mediereferater fra 2022 og
videre bakover.

Arbeidet med komplette sesonger (obligatoriske og ikke-obligatoriske kamper) foregar
kontinuerlig og i 2024 er fglgende sesonger ferdigstilt:

1894-1919

1968-1972

2023-2024

Medarbeidere
Medarbeider i 2024 har vaert Morten Fleischer, Bjgrn Hogstad og Ole Jgrgen Sgndbg Abrahamsen.
Morten Fleischer er redaktgar.

Tilgjengelighet
| 2024 har det tidvis veert vanskelig @ komme inn pa noe av informasjonen pa grunn av kapasitet

pa serveren.

Morten Fleischer




ARSRAPPORT ODDS BALLKLUBES
BEDRIFTSMARKEDSAVDELING

Bedriftsmarkedsavdelingen i Odds Ballklubb star for ca. 30 % av klubbens inntekter og har i
sesongen 2024 hatt avtaler med 190 bedrifter. Av disse er 90 Odd-partnere. Andre kunder har
kjgpt tjenester som synlighet eller billetter av Odds Ballklubb.

Odd-partnerne er fordelt slik:

Bronsepartnere 60 bedrifter
Selvpartnere 14 bedrifter
Gullpartnere 10 bedrifter
Telemarkslauget 6 bedrifter

Omsetningen fra bedriftsmarkedet i 2024 var i underkant av 39 millioner kr, hvorav Odd-
partneravtaler utgjer den stgrste delen av omsetningen. 2024 ble ogsa preget av uro grunnet
rentehevninger, gkende strgmpris og et urolig marked spesielt for entreprengrer og handverkere.
Samtidig opplevde vi sportslige resultater som gjorde at vare muligheter til inntekter knyttet

til kampdag utover i sesongen sank betraktelig. | tillegg vil ogsad nedrykk til Obos-ligaen kunne
pavirke vare bedriftsinntekter i en periode frem til vi er tilbake i Eliteserien.

Det positive er at industrien gar bra og ekspanderer. Denne type bedrifter er blir enda viktigere
for oss i arene som kommer. Vi opplever ogsa at deltagelse i vart partnernettverk ikke er
synkende pa tross av sportslige utfordringer.

Fra sesongen 2024 har Odds Ballklubb kjgpt markedsrettighetene til Odds Ballklubb Kvinner og
handterer alle kommersielle avtaler. Bedriftsmarkedsavdelingen har gjennom sesongen ogsa
solgt pa vegne av og i samarbeid med 0dd Ballklubb Kvinner. Dette salget innbragte 1812 221 kr i
2024.

Bedriftsmarkedsavdeling har 3 arsverk og en provisjonsselger. Med dette handterer vi salg,
oppfelging og gjennomfering av arrangementer for partnernettverket. Vi handterer ogsa
markedsrettighetene til 0dds Ballklubb Kvinner. | 2024 har vi 0ogsa tatt steg i & bruke video og
sosiale medier-flater til & eksponere vare partnere. Dette vil vi gjgre betydelig mer av i 2025.

Bedriftsavdelingen har ogsa solgt 1033 sesongkort og 3402 enkeltbilletter til vare partnere.
Arrangementer
Vi avholdt fem egne frokostmgter og to jentefrokoster i 2024. Vi gjennomfgrte i tillegg tre

partnermgter i samarbeid med partnere, Grenland Nzeringsforening og Powered By Telemark.
Partnernettverket til 0Odd er Telemarks mest lannsomme nettverk for bedrifter, og vi satser

b




mye pa a gjennomfgre mgter som gir vare partnere nytteverdi. Sport har bidratt til samtlige
frokostmgter pa en meget positiv mate. Utover dette er alle frokostmegter basert pa frivillige bidrag
fra vare partnerbedrifter. Besgkstall for vare partnerarrangementer var | 2024 pa 1694.

Vi gjennomfarte ogsa en vellykket paskefrokost og julefrokost pa Skagerak Arena, der vi samlet
hele Odd-familien fra partnere til ansatte og spillere.

Odd Awards for 2024 ble avholdt i Ibsenhuset i januar 2025. Over 320 deltagere fra hele Odd
familien og priser til vare beste frivillige, kvinner og menn i. Arets sponsor ble Star Bil, som har
veert en aktiv og kreativ samarbeidspartner i aret som har veert.

Arets mgtecup med tur til Kiel ble avholdt i mars. Det var over 80 deltakere, og vi fikk svaert gode
tilbakemeldinger pa arrangementet. Vi gjennomfgrte over 260 mgter mellom vare partnere som
resulterte i gkt omsetning for bade vare partnere og Odd.

Vi deltok 0ogsa under Industriuka, der vi gjennomfgrte mgtecup med over 200 mgter mellom
bedrifter, og vi hadde en godt besgkt stand i messeomradet.

Vekstkonferansen ble etablert i 2023. | 2024 samlet vi i samarbeid med Powered by Telemark og
Grenland Naringsforening 270 deltagere som fikk hgre om alle de store positive prosjektene som
er pa vei inn i Telemark. Dette er en suksess som allerede etter to ar har blitt en arlig tradisjon.

Det ble arrangert to partnerturer med faglig innhold og en sponsorrebus der vi besgkte partnere
sammen med spillerne.

Kamparrangement - VIP og Bakrommet

| 2024 stod Konosgr ansvarlig for drift av VIP mens og bakrommet ble driftet av frivillige. Det var
gjennomgaende bra besgk pa VIP, selv mot slutten av en tung sesong. Pa VIP var det ca. 4400
gjester i 2024.

Bakrommet hadde ca. 1500 besgkende. Innholdet som er levert pa Bakrommet i 2024 er kraftig
oppgradert fra tidligere sesonger, og vi haper & utvide dette tilbudet ytterligere i 2025-sesongen.

Bedriftsmarkedsavdelingen vil bruke erfaringene fra 2024 til 3 levere enda bedre opplevelser og
lennsomme arenaer for vare partnere i 2024. Vi ser utfordringene med at vi na sportslig sett er i
Obos-ligaen, men bedriftsavdelingen vil fortsette & levere pa eliteserieniva.

Tusen takk for et godt samarbeid i 2024!

22. januar 2024, Skagerak Arena.

Dag Harald Johansen
Bedriftsmarkedssjef i Odds Ballklubb




Odds Ballklubb Eiendom AS

Arsberetning 2024

Selskapets virksomhet er 4 eie fast eiendom, eiendomsutvikling og utleie av fast eiendom og
anlegg, konsulentvirksomhet knyttet til administrasjon, prosjekt- og byggeledelse, omsetning
av markedsferingstjenester, eie aksjer i andre selskaper, investere i aksjer og andre
verdipapirer, forvalte rettighetene selskapene har i gitte spillere, samt det som for gvrig star i
naturlig tilknytning til dette.

Selskapets forretningskontor ligger i Skien kommune.

AKksjonzrer
Selskapet er et heleid datterselskap av Odds Ballklubb.

Styre og ansatte

Styret har i 2024 bestatt av styreleder Trond D. Haukvik og styremedlemmene Per Otterdahl
Magller, Gro Havenstrem Johannessen, Erik Rune Holmberg og Mette Sannerholt Andersen.
Det er ikke utbetalt honorar til styret i 2024.

Daglig leder er Martin Dalin Vuckovic, som er innleid fra Odds Ballklubb. Selskapet har
ingen ansatte.

Arets resultat
Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av virksomheten.

Med driftsinntekter pd 5 615 962 kr, driftskostnader pa 4 829 474 kr og en negativ finansnetto
pa 2083 kr ble érets resultat positivt med 784 405 kr (positivt med 854 753 kr i 2023).

Arets resultat foreslas avsatt til annen egenkapital. Det foreslés & sette av 1 600 000 kr til
utbytte. Egenkapitalen er 17 463 531 kr med slike disponeringer av érets resultat og til
utbytte.

Ytre miljo

Etter styrets oppfatning er det ikke forhold ved virksomheten som pévirker det ytre miljo, og
det er folgelig heller ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & forhindre eller redusere
negative miljovirkninger.

Likestilling og arbeidsmilje
Selskapet har pr. 31.12.2024 ingen ansatte. Selskapet vil ved ansettelser ta hensyn til krav om
likestilling. I styret er to av fem medlemmer kvinner.

Fortsatt drift
Styret avlegger arsregnskapet for 2024 under forutsetning om fortsatt drift.
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Hendelser etter regnskapsarets slutt
Det er ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for arsregnskapet.

Skien

31.12.2024
06.02.2025

Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS

Trond Drottning Haukvik ~ Gro Havenstrem Johannessen Per Otterdahl Meller
Styreleder Styremedlem Styremedlem

Mette Sannerholt Andersen Erik Rune Holmberg
Styremedlem Styremedlem

Martin Dalin Vuckovic
Daglig leder
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Martin Dalin Vuckovic

Company - Yrilys - Foretag - Selskap - Virksomhed: Odds Ballklubb Eiendom AS

Per Otterdahl Maller

Trond Drottning Haukvik

Erik Rune Holmberg

Mette Eirin S Andersen

Gro H Johannessen

¢ visma sign







ODDS BALKLUBB
KOINSERNREGNS KRR

Styrets beretning
Resultatregnskap
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Noter til regnskapet

Revisjonsberetning

z\rsregnskapet er utarbeidet av Aider AS
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Odds Ballklubb

RESULTATREGNSKAP
Mor Konsern

2024 2023 Note 2024 2023
125075951 118 786 364 Salgsinntekt 2,13 125278906 119 041 955
125075951 118 786 364 Sum driftsinntekter 125278906 119 041 955
19 315 857 16 765 703 Varekostnad 13 19 315 857 16 765 703
56 921 074 53 177 858 Lennskostnad 3 56 921 074 53 177 858
3888 370 3298 056 Avskrivning av driftsmidler 4 4770 580 4062 839
1 800 000 116 635 Nedskrivning av driftsmidler 5 1800 000 116 635
5142 499 3988 354 Avskrivning av spillere 5 5142 499 3988 354
32398 173 29 083 645 Annen driftskostnad 3,13 30932 430 27 720 884
119465973 106 430 251 Sum driftskostnader 118 882440 105832 273
5609 978 12 356 113 Driftsresultat 6 396 466 13 209 682
1 600 000 1550 000 Inntekt pa investering i 6 0 0

datterselskap og tilknyttet selskap
1207 658 829 704 Annen finansinntekt 6,13 1208 690 829 704
939 359 342 593 Annen finanskostnad 6,13 942 474 341 409
1868 299 2 037 111 Netto finans 266 216 488 295
7 478 277 14 393 224 Resultat for skatt 6 662 682 13 697 977
0 0 Skattekostnad 7 0 0
7478 277 14 393 224 Arsresultat 6 662 682 13 697 977
Disponering av arsresultatet

7478 277 14 393 224 Avsatt til annen egenkapital 8 6 662 682 13 697 977
7478 277 14 393 224 Sum overfgringer 6 662 682 13 697 977




Odds Ballklubb

BALANSE
Mor EIENDELER Konsern
2024 2023 Note 2024 2023
Anleggsmidler
6 124 989 8 567 972 Spillerrettigheter 5 6 124 989 8 567 972
6 124 989 8 567 972 Sum immaterielle eiendeler 6 124 989 8 567 972
5341 354 3972000 Bygninger og tomter 4 21777 611 21 164 377
9 055 041 11178 981 Maskiner og anlegg 4 9 068 393 11 196 663
1718 978 2 488 683 Driftslgsgre, inventar og utstyr 4 2732900 3 037 165
16 115 373 17 639 664 Sum varige driftsmidler 33 578 904 35 398 205
125 050 125 050 Investeringer i datterselskap 9 0 0
1 1 Investering i tilknyttet selskap 9 1 1
0 7 500 Aksjer og andeler 0 7 500
0 111 219 Andre fordringer 0 111 219
125 051 243 770 Sum finansielle anleggsmidler 1 118 720
22 365 413 26 451 406 Sum anleggsmidler 39 703 894 44 084 897
Omlgpsmidler

32 543 742 21169 046 Kundefordringer 10,11 32 691 488 21 337 838
3743716 2978 291 Andre fordringer 2 157 046 1440413
36 287 458 24 147 337 Sum fordringer 34 848 534 22 778 251
3998 984 2928 172 Bankinnskudd, kontanter o.I. 12 6 207 264 3870071
40 286 442 27 075509 Sum omlgpsmidler 41 055 798 26 648 322
62 651 855 53 526 915 SUM EIENDELER 80 759 692 70 733 219
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BALANSE
Mor EGENKAPITAL OG GJELD Konsern
2024 2023 Note 2024 2023
Egenkapital
26 011 402 18 533 124 Annen egenkapital 8 42201731 35 539 047
Udekket tap 0 0
26 011 402 18 533 124 Sum opptjent egenkapital 42 201 731 35 539 047
26 011 402 18 533 124 Sum egenkapital 42 201 731 35 539 047
Gjeld
6 175 377 1077 904 Gijeld til kredittinstitusjoner 10 6 175 377 1077 904
0 1545210 Gjeld til konsernselskaper 11 0 0
4 194 582 4903 784 @vrig langsiktig gjeld 10 6 009 433 6 798 603
10 369 959 7 526 898 Sum langsiktig gjeld 12 184 810 7 876 507
3631292 3381944 Gjeld til kredittinstitusjoner 10 3631292 3381944
2465 131 3852426 Leverandgrgjeld 11 2469 870 3675863
0 0 Gjeld til konsernselskaper 11 0 0
4328 537 5123 289 Skyldige offentlige avgifter 4 426 454 5150 625
15 845 535 15 109 231 Annen kortsiktig gjeld 14 15 845 535 15 109 231
26 270 494 27 466 891 Sum kortsiktig gjeld 26 373 151 27 317 664
36 640 453 34993 789 Sum gjeld 38 557 961 35194 171
62 651 855 53 526 915 SUM EGENKAPITAL OG GJELD 80 759 692 70 733 219

Skien, 10.02.2025
Styret | Odds Ballklubb

Bystein Slemdal Knut Helge Hagen Peter Preben Prebensen
styremedlem styremedlem styremedlem
Bernt Ove Savik Erik Holtan Mana Therese B.Christofferser
styreleder styremedlem nestleder
Hedda Foss Five Einar Bakke Handlykken
styremedlem daglig leder




Kontantstromoppstilling - indirekte

Mor Konsern
2024 2023 Kontantstrgmoppstilling - indirekte 2024 2023
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
7478 277 14 393 224|Resultat for skattekostnad 6662 682| 13697 977|
Periodens betalte skatt
-45 109 787 -35 846 192|Tap / gevinst ved salg av anleggsmidler, inkl. spillere -45 109 787| -35 846 192
Inntektsfart utbytte
Nedskrivning og avskrivning
5142 499 3988 354 Kjopskontrakt spillere 5142499 3988354
3888 370 3298 056 Driftsmidler 4770580 4062839
@kning/(reduksjon) i:
-1 990 659 -205 394 Kundefordringer -1969 613 -140 631
-1 387 296 -909 315 Leverandgrgjeld -1205993 184 048
-3 593 210 991 715 Andre tidsavgrensningsposter -458 593 808 868
-35 571 806 -14 289 551|Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter -32 168 225 -13 244 738
36 044 449 24 900 308|Innbetalinger ved salg av aktiverte spillere 36 044 449( 24 900 308
-3934 572 -5 566 883|Utbetalinger ved kjop av spillere som aktiveres -3934 572 -5566 883
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler
-2 364 080 -1 386 940|Utbetalinger ved kjep av varige driftsmidler -2951 280 -1646 940
Innbetalinger ved salg av aksjer/andeler i andre foretak 0
Utbetalinger ved kjgp av aksjer/andeler i andre foretak
Innbetalinger ved salg av andre investeringer 0
Utbetalinger til eksterne investorer ved salg av spillere 0 0
29 745 798, 17 946 485|Kontantstrem fra investeringsaktiviteter 29 158 598 17 686 485
Netto utbetaling/innbetaling til/fra datterselskap,
1550 000 herunder utbytte
5500 000 Innbetaling ved opptak av ny langsiktig gjeld 5500 000
-402 527 -375 493|Utbetaling ved nedbetaling av langsiktig gjeld -402 527 -375 493
249 348 -2 673 602|Endring kassekreditt 249 348| -2673 602
6 896 821 -3 049 095(Kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 5346 821 -3 049 095
1070812 607 839[Netto gkning/(reduksjon) i kontanter og kontantekvivalenter 2337 193 1392 652
Bevegelse i kontanter og kontantekvivalenter
2928 172 2 320 334|Kontanter og kontantekvivalenter ved arets begynnelse 3870071 2477 419
1070812 607 838(@kning/(reduksjon) i kontanter og kontantekvivalenter 2337193 1392 652
Netto innvirkning av valutatransaksjoner pa kontanter og kontantekvivalenter 0 0
3998 984 2 928 172 |Kontanter og kontantekvivalenter ved arets slutt 6 207 264 3870071
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Odds Ballklubb Noter til regnskapet 2024
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Regnskapsprinsipper

Konsernet omfatter morselskapet Odds Ballklubb og det heleide datterselskapet Odds Ballklubb Eiendom AS.

Konsernregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende regnskapslov. | konsernregnskapet er aksjene i
morselskapet eliminert mot tilsvarende aksjekapital i datterselskaper. Alle interne fordringer og gjeld er
eliminert i konsernets balanse. Alle interne inntekter og kostnader mellom konsernselskapene er ogsa
eliminert.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfering av markedsrettigheter og salg av spillere skjer pa leveringstidspunktet. Leieinntekt basert pa
omsetning faktureres pa etterskudd. Inntekter fra salg av arenanavn inntektsferes i takt med levering og
tjenester inntektsfares i takt med utfarelsen. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at
kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfgres.

Offentlige tilskudd

Offentlige tilskudd gjelder kompensasjonsordning og investeringstilskudd. Kompensasjonstilskuddet er
bruttofart og inngar i salgsinntekt. Investeringstilskuddet er bruttofart og inngar i evrig langsiktig gjeld. Belgpet
inntektsfares over driftsmiddelets forventede levetid.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke &
veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefegres og avskrives over driftsmiddelets forventede gkonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes Iapende under driftskostnader, mens pakostninger eller forbedringer
tillegges driftsmiddelets kostpris og aktiveres og avskrives i takt med driftsmiddelet. Dersom gjenvinnbart belgp
av driftsmiddelet er lavere enn balansefgrt verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart belgp. Gjenvinnbart belgp
er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdien av de fremtidige kontantstremmene
som eiendelen vil generere. Mottatte tilskudd til bruk i investering i driftsmidler fgres brutto, ved at tilskuddet
inntektsfares over det aktuelle driftsmiddelets levetid.

Spillerkontrakter
Spillerkontrakter aktiveres til kontraktsum inkl. omkostninger og avskrives over kontraktsperioden.




Odds Ballklubb Noter til regnskapet 2024

Aksjer i andre selskaper

Datterselskapet og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er
vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har veert ngdvendig. Det er foretatt
nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke kan antas & vaere forbigaende og det ma
anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivning reverseres nar grunnlaget for nedskrivningen ikke
lenger er til stede.

Tilknyttede selskaper
Konsernets tilknyttede selskaper star kun oppfert til kostpris.

Pensjoner

Selskapene i konsernet har innskuddsbasert pensjonsordning for sine ansatte som er i trdd med lov om
obligatorisk tienestepensjon (OTP). Arlig pensjonskostnad for innskuddsordningen tilsvarer arets palgpte
premie.

Varer

Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi. Det er gjort fradrag for forventet
ukurans i varebeholdningen.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Skatt

Morselskapet Odds Ballklubb har ikke erverv til formal og er ikke skattepliktig. For de andre selskapene i
konsernet er skattekostnaden i resultatregnskapet omfattet av bade periodens betalbare skatt og endring i
utsatt skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfgring ved
utgangen av regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller

kan reversere i samme periode er utlignet og nettofart. Netto utsatt skattefordel balanseferes i den grad det er

sannsynlig at denne kan bli nyttegjort.

Kontantstremoppstilling

Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Dette innebaerer at man i analysen tar
utgangspunkt i foretakets arsresultat for & kunne presentere kontantstremmene tilfgrt fra henholdsvis ordinaer
drift, investeringsvirksomhet og finansieringsvirksomhet. Som likvider i kontantstremoppstillingen ansees
kontanter og bankinnskudd.
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NOTE 2 - SPESIFIKASJON AV INNTEKTER -
Morselskap Konsern

2024 2023 2024 2023
33863 903 35473 775 Reklame-/sponsorinntekter 33 863 903 35498 975
3299 357 4129927 Kampbilletter 3299 357 4129927
317 987 455 315 Andre kampdagsinntekter 317 987 455 315
22788 882 25583 289 Media- og ligasponsoratinntekter 22788 882 25583 289
877 147 810 795 Medlems- og aktivetetsinntekter 877 147 810 795
1464 040 1787 903 Andre salgsinntekter 1464 040 1787 903
465 820 449 730 Leieinntekter 540 700 497 532
16 889 029 14 249 438 Andre inntekter 17 017 104 14 432 027
45 109 787 35 846 192 Inntekter spillersalg 45109 787 35 846 192
125 075 951 118 786 364 Sum driftsinntekter 125 278 906 119 041 955

Herav utgjor:
76 974 361 91 805 309 Inntekter innenlands 77177 316 92 060 900
48 101 590 26 981 055 Inntekter utenlands (Europa) 48 101 590 26 981 055

NOTE 3 - LONNSKOSTNADER, ARSVERK, GODTGJ@RELSER MV.

Morselskap Konsern
2024 2023 Lonnskostnader 2024 2023
47 310 959 43 497 269 Lenninger 47 310 959 43 497 269
6 595 408 6 836 963 Arbeidsgiveravgift 6 595 408 6 836 963
1205740 1035 291 Pensjonskostnader 1205 740 1035 291
1808 967 1808 335 Andre ytelser 1808 967 1808 335
56 921 074 53 177 858 Sum 56 921 074 53 177 858
58 52 Gjennomsnitt antall arsverk 58 52

Ytelser til ledende personer

Daglig leder Styret
Lenn 1447 904 0
Pensjonsutgifter 147 972 0
Bonus 88 003 0
Annen godtgjerelse 4392 0

Det er ikke gitt lan/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.

Daglig leders bonus utbetales kun basert pa gkonomisk resultat tre foregaende regnskapsar. Det foreligger ingen kvalitative
bonuselementer. Bonus utbetalt i regnskapsaret 2024 gjelder regnskapsresultatene for 2021, 2022 og 2023. Etter nedrykket i
2024-sesongen er det avtalt at ingen bonus utbetales i 2025.

Morselskap Kc Isfort godtgjerelse til revisor Konsern
2024 2023 2024 2023
248 988 227 431 Lovpalagt revisjon 288 023 256 621
102 921 86 521 Andre attestasjonstjenester 102 921 86 521
0 0 Annen bistand 0 0
351909 313 952 Sum 390 944 343 142
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NOTE 4 - VARIGE DRIFTSMIDLER

Noter til regnskapet 2024

Morselskap
Bygninger og Maskiner og Driftslesere,
tomter anlegg inventar ol. Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 3972 000 28 390 577 10 638 193 43 000 770
+ Tilgang kjepte driftsmidler 1381577 982 503 0 2364080
- Avgang i aret 0 0 0 0
=Anskaffelseskost 31.12. 5353 577 29 373 080 10 638 193 45 364 850
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 12 223 20 201 403 8859 671 29 073 297
+ Akkumulerte nedskrivninger 31.12.
=Av- og nedskrivninger pr 31.12. 12 223 20318 038 8919 215 29 249 476
=Balansefort verdi 31.12. 5341 354 9 055 042 1718 978 16 115 374
Arets avskrivninger 12 223 3 106 442 769 705 3888 370
Arets nedskrivninger 0 0 0 0
Forventet gkonomisk levetid - 3-25ar 3-10ar
Avskrivningsplan Lineaer Lineaer
Tomt avskrives ikke.
Konsern
Bygninger og Maskiner og Driftslesore,
tomter anlegg inventar ol. Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 54 066 567 35061 392 11829 276 100 957 235
+ Tilgang kjepte driftsmidler 1381577 982 503 587 200 2951280
- Avgang i aret 0 0 0 0
=Anskaffelseskost 31.12. 55 448 144 36 043 895 12 416 476 103 908 515
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 13670 534 26 858 867 9624 032 50 153 433
+ Akkumulerte nedskrivninger 31.12. 20 000 000 116 635 59 544 20176 179
=Av- og nedskrivninger pr 31.12. 33 670 534 26 975 502 9 683 576 70 329 612
=Balansefert verdi 31.12. 21777 610 9 068 393 2732900 33 578 903
Arets avskrivninger 756 120 3110772 774 038 4640 930
Arets nedskrivninger 0 0 0 0
Forventet gkonomisk levetid 33-40 ar 3-25ar 3-104ar
Avskrivningsplan Lineaer Linezer Lineaer
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NOTE 5 - SPILLERRETTIGHETER
Morselskap
Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 12 121 300
+ Tilgang 5071786
- Avgang i aret -1 504 555
=Anskaffelseskost 31.12. 15688 531
Akkumulerte avskr. spillerrettigheter pr 31.12.24 -7 763 542
- Nedskrivning spillerrettigheter -1 800 000
=Bokfert verdi pr 31.12.24 6 124 989
Arets periodisering spillerrettighet 5142 497
Spillerrettighetene periodiseres over spillerens kontraktstid
Konsern
Sum
Anskaffelseskost pr 01.01. 12121 300
+ Tilgang 5071786
- Avgang i aret -1 504 555
=Anskaffelseskost 31.12. 15 688 531
Akkumulerte avskr. spillerrettigheter pr 31.12.24 -7 763 542
- Nedskrivning spillerrettigheter -1 800 000
=Bokfert verdi pr 31.12.23 6 124 989
Arets periodisering spillerrettighet 5142 497
Spillerrettighetene periodiseres over spillerens kontraktstid
Det er i 2024 bokfert kr 45 109 787 i gevinst pa salg av spillerrettigheter.
NOTE 6 - SPESIFIKASJON AV FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Morselskap Konsern
2024 2023 Finansinntekter 2024 2023
1600 000 1550 000 Inntekt pa investering i datterselskap
0 0 Renteinntekt fra foretak i samme konsern 0 0
0 0 Annen renteinntekt 0 0
1207 658 829 704 Andre finansinntekter 1208 690 829 704
2807 658 2 379 704 Sum finansinntekter 1208 690 829 704
Morselskap Konsern
2024 2023 Finanskostnader 2024 2023
0 11 447 Rentekostnad til foretak i samme konsern 0 0
238 858 117 519 Annen rentekostnad 241973 120 831
693 001 213 627 Andre finanskostnader 693 001 220 578
931 859 342 593 Sum finanskostnader 934 974 341 409




Odds Ballklubb

Noter til regnskapet 2024

isma sign

$v

NOTE 7 - SKATT

2024 2023
Arets skattekostnad:
Betalbar skatt 0 0
Endring i utsatt skatt/skattefordel 0 0
Skattekostnad 0 0
Skattepliktig inntekt:
Regnskapsmessig resultat for skattekostnad 784 405 854 753
permanente forskjeller 0 1000
Endring i utsatt skatt/skattefordel -206 584 -293 008
Anvendelse av fremfarbart underskudd -577 821 -562 745
Skatteplikt inntekt 0 0
Betalbar skatt i balansen
Betalbar skatt i skattekostnaden 0 0
Skattevirkning av konsernbidrag 0 0
Betalbar skatt i balansen 0 0
2024 2023 Endring
Midlertidige forskjeller
Varige driftsmidler 1079 138 872 554 -206 584
Varebeholdning 0 0 0
Fordringer 0 0 0
Sum 1079138 872 554 -206 584
Akkumulert fremfgrbart underskudd -8 101 971 -8679 792 -577 821
Inngar ikke i beregningen av utsatt skatt 7 022 833 7 807 238 784 405
Grunnlag for beregning av utsatt skatt 0 0 0
Utsatt skatt (22 %) 0 0 0
Skattenoten gjelder kun Odds Ballklubb Eiendom AS. Odds Ballklubb er ikke skattepliktig.
NOTE 8 - EGENKAPITAL
Morselskap
Annen egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 18 533 124 18 533 124
Arets resultat 7478 277 7478 277
Egenkapital 31.12. 26 011 402 26 011 402
Konsern
Annen egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 35 539 047 35539 047
Arets resultat 6 662 682 6 662 682
Egenkapital 31.12. 42201731 42201730
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Noter til regnskapet 2024

NOTE 9 - DATTERSELSKAP OG TILKNYTTET SELSKAP

Morselskap
Egenkapital
Forretnings- Eier-/ stemme: siste ar  Resultat siste ar
Datterselskap kontor andel (100 %) (100 %)  Balansefort verdi
Odds Ballklubb Eiendom AS Skien 100 % 16 315 379 784 405 125 050
Balansefert verdi 31.12. 125 050
Egenkapital
Forretnings- Eier-/ stemme: siste ar  Resultat siste ar
Tilknyttet selskap kontor andel (100 %) (100 %) Balansefort verdi
1) Falkum Sport AS Skien 49 % 399 000 360 000 1

Balansefort verdi 31.12.

1) Det foreligger ikke ferdige regnskapstall for 2024. Verdiene er fra avlagt 2023 regnskap.
Falkum Sport AS er ikke inkludert ved egenkapitalmetoden da det antas uvesentlig for konsernet.

NOTE 10 - FORDRINGER OG GJELD

Morselskap Konsern
Kundefordringer
2024 2023 2024 2023
28 675 450 17 300 754 Kundefordringer til palydende 28 823 196 17 469 546
-870 000 -870 000 Avsetning til tap pa kundefordringer -870 000 -870 000
4738 292 4738 292 Opptjent ikke fakturert inntekt 4738 292 4738 292
32 543 742 21 169 046 Kundefordringer i balansen 32 691 488 21 337 838
Morselskap Konsern
Fordringer med forfall senere enn ett ar
2024 2023 2024 2023
0 0 Lan til konsernselskap 0 0
0 0 Sum 0 0
Morselskap Konsern
Langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 ar
0 0 Gijeld til kredittinstitusjoner 0 0
0 0 Sum 0 0
Gjeld sikret ved pant
6175 377 1077 904 Gjeld til kredittinstitusjoner 6 175 377 1077 904
6175377 1077 904 Sum 6175 377 1077 904
@vrig langsiktig gjeld bestar av:
4194 581 4 903 783 Periodiserte tilskudd* 6 009 432 6798 602
4194 581 4903 783 Sum 6 009 432 6 798 602

* Tilskudd periodiseres over 15 - 30 ar.

Morselskapets gjeld til kredittinstitusjoner forfaller innen 5 ar etter regnskapsarets slutt.
Gjeld til kredittinstitusjoner er sikret ved pant i driftstilbehor.
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NOTE 11 - MELLOMVARENDE MED SELSKAP | SAMME KONSERN MV.

Morselskap
Kundefordringer Kortsiktig gjeld
2024 2023 2024 2023
Odds Ballklubb Eiendom AS 0 0 0 1545 210
Sum 0 0 0 1545 210
Leverandergjeld Langsiktig gjeld
2024 2023 2024 2023
QOdds Ballklubb Eiendom AS 0 213 542 4790
Sum [ 213 542 4790 0

NOTE 12 - BUNDNE BANKINNSKUDD, TREKKRETTIGHETER

Morselskap Konsern
2024 2023 Bundne bankinnskudd 2024 2023
1699 161 2 000 668 Skattetrekksmidler 1699 161 2 000 668
Trekkrettigheter
1668 708 4 118 056 Ubenyttet kassekreditt 1668 708 4118 056

NOTE 13 - TRANSAKSJONER MED NARSTAENDE PARTER

Morselskapets transaksjoner med naerstaende parter: 2024 2023

Inntekter markedsmidler 0 0
Inntekter salg av spillere 0 0
Andre inntekter 0 0
Sum salg av tjenester 0 0
Kostnader kjop av spillere og andeler 0 0
Rentekostnader 0 11 447
Leie av stadion 5413 007 5238 630
Kostnader arena-tribunenavn 0 0
Andre kostnader 0

Sum kjop av tjenester 5413 007 5250 077
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NOTE 14 - ANNEN KORTSIKTIG GJELD

Noter til regnskapet 2024

Spesifikasjon annen kortsiktig gjeld morselskap 2024 2023
Skyldig feriepenger 4768 480 4520 146
Forskuddsbetalte inntekter 304 253 414 534
Palepte kostnader 10 772 802 10 174 553
Sum annen kortsiktig gjeld 15 845 535 15109 233
Spesifikasjon annen kortsiktig gjeld konsern 2024 2023
Skyldig feriepenger 4768 480 4520 146
Forskuddsbetalte inntekter 304 253 414 534
Palgpte kostnader 10772 802 10 174 553
Sum annen kortsiktig gjeld 15 845 535 15109 233
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Til generalforsamlingen i Odds Ballklubb

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Odds Ballklubb som bestar av:

o selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap og
kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

e konsernregnskapet som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap
kontantstramoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav,

e gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av klubbens finansielle stilling per 31. desember 2024
og av dets resultater og kontantstrammer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og

e gir konsernregnskapet et rettvisende bilde av konsernets finansielle stilling per 31. desember
2024 og av dets resultater og kontantstremmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av klubben og konsernet i samsvar med
kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Qvrig informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasjonen i &rsberetningen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er &
vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og arsregnskapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i
arsberetningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen
fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapportere i sd henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

e er konsistent med arsregnskapet og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll
som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til klubben og konsernets evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle klubben, konsernet eller
virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfort i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsté som falge av misligheter eller utilsiktet feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for
en mening om effektiviteten av klubben og konsernets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape tvil av betydning om klubbens og konsernets evne til fortsatt drift.
Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller,
dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.
Etterfolgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at klubben og konsernet ikke kan
fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

e innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrgrende den finansielle
informasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernet for & kunne gi uttrykk for en
mening om konsernregnskapet. Vi er ansvarlige for & lede, falge opp og gjennomfgre
konsernrevisjonen. Vi har eneansvar for var konklusjon om konsernregnskapet.

Uavhengig revisors beretning - Odds Ballklubb 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunktet for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Porsgrunn, 11. februar 2025
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Bard Erik Pedersen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Odds Ballklubb 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Kontrollutvalgets rapport
Til Odds Ballklubbs arsmgte for 2024

Kontrollutvalgets oppgaver og arbeid
I henhold til § 21 i Lover for Odds Ballklubb har kontrollutvalget blant annet fglgende oppgaver:

e P3se at virksomheten drives i samsvar med regler og vedtak.
e Ha seerlig fokus pa forsvarlig forvaltning og gkonomistyring.

I henhold til NIFs lover og veiledninger skal kontrollutvalget kontrollere styrets arbeid pa vegne av
medlemmene, og rapportere til arsmgtet. Hovedoppgavene vil vaere gkonomikontroll med fokus pa
at klubben har en velfungerende gkonomifunksjon, og forvaltningskontroll, som blant annet
innebaerer at utvalget kontrollerer at styret fglger opp vedtak fra drsmgtet.

Kontrollutvalget har i arbeidsperioden hatt tre mgter:
e Etforberedende drgftingsmgte i utvalget.
e Et mgte med styreleder og gkonomiansvarlig.
e Et mgte med klubbens revisor.

Kontrollutvalget har fatt tilgang til resultatregnskap, balanse og forslag til arsrapport for 2024, samt
forslaget til budsjett for 2025. | tillegg har vi sett pa alle styremgtereferater for 2024.

Overordnet om den gkonomiske situasjonen

Arsmgtet far presentert et sammenslatt konsernregnskap med Odds Ballklubb som morselskap og
Odds Ballklubb Eiendom AS som datterselskap. Vi mener som tidligere at det er riktig for arsmgtet a
ta stilling til regnskap i bade morselskap og konsern, da konsernregnskapet som helhet gir det beste
bilde av virksomhetens drift og finansielle stilling.

Det er vart inntrykk at den gkonomiske oppfglgingen i Odds Ballklubb er god og klubben har Igpende
den ngdvendige informasjonen til 4 foreta god gkonomistyring. Styret foretar i Igpet av aret en stgrre
budsjettrevisjon basert pa endrede forutsetninger pa sa vel inntekts- som kostnadssiden. Store ikke-
budsjetterte kostnadsgkninger, som for eksempel innleie av spillere, er forankret gjennom
styrevedtak. Rutiner for utarbeidelse av risikovurderinger pa vesentlige omrader virker til 3 veere
godt innarbeidet.

Arets konsernresultat er pa 6,7 millioner kroner, som er ca. 2 millioner kroner hgyere enn det
budsjetterte resultat som ble vedtatt pa arsmgtet. Samlede driftsinntekter utgjgr 79,9 millioner
kroner i 2024. Dette er en svikt pa 5,8 millioner kroner sammenliknet med det vedtatte budsjettet.
Samlede driftskostnader belgper seg til 117 millioner kroner i 2024. Dette er 9,2 millioner kroner
hgyere enn opprinnelig vedtatt budsjett. Overskuddet fra spillerlogistikk utgjgr netto 43,5 millioner
kroner. Dette er 16,6 millioner kroner hgyere enn det vedtatte budsjettet.

Egenkapitalen i konsernet er utgjgr ved utgangen av aret 42,2 millioner kroner, en gkning pa 6,7
millioner kroner fra aret fgr. Egenkapitalsituasjonen anses som god. Bankinnskudd og kontanter har
okt fra 3,9 millioner kroner til 6,2 millioner kroner. Kontrollutvalget er kjent med at styret i klubben,
sammen med sin bankforbindelse Sparebank 1 Sgr-Norge, jobber med & optimalisere klubbens
balanse- og finansieringsstruktur. Utfra den vekst, og de gkte likviditetssvingningene, som klubben
har opplevd de siste arene er dette etter Kontrollutvalgets oppfatning et sveert viktig arbeid.
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Narmere om driftsinntektene

Klubben har en god sponsorbase som har vaert lojale over lang tid. Det er imidlertid fortsatt krevende
tider for deler av nzeringslivet, ikke minst bygge- og anleggsbransjen, og sponsorinntektene i 2024 ble
4,5 millioner kroner lavere enn i det vedtatte budsjettet og 1,6 millioner kroner lavere enn oppnadd i
2023. Det er ogsa en betydelig svikt i kampbillettinntektene, bade i forhold til vedtatt budsjett og
oppnadd resultat i 2023. Kontrollutvalget vil papeke at disse «egenproduserte» driftsinntektene over
tid har vist en betydelig nedgang og samlet sett ligger omtrent 10 millioner kroner lavere i 2024
sammenliknet med nivaet fgr pandemien.

Medie- og ligasponsoratinntektene har gkt betydelig som fglge av den nye mediaavtalen og har de
siste arene statt for en gkende andel av klubbens driftsinntekter. |1 2024 utgjgr denne andelen 28,5%.
De svake sportslige resultatene i 2024 medfgrte at disse inntektene ble 2,8 millioner kroner lavere
enn budsjettert.

Narmere om driftskostnadene

Klubbens samlede driftskostnader i 2024 belgp seg til 117 millioner kroner. De stgrste kostnadene er
personalrelaterte og klubbens personalkostnadsratio (personalkostnader/sum driftsinntekter
eksklusiv netto transfer) utgjgr ved arsskiftet omtrent 70% korrigert for engangskostnader.
Gjennomsnittet for Eliteserien i 2023 (siste offisielle tall) var 60,5%. Kontrollutvalget vil understreke
at det er viktig for klubben a fglge med pa utviklingen i dette forholdstallet.

Som nevnt tidligere ble de samlede driftskostnader 9,3 millioner kroner hgyere enn det budsjettet
som ble vedtatt pa arsmgtet. Av dette er omtrent 5 millioner kroner & anse som engangskostnader
(blant annet sluttoppgjer trener og nedskrivning spillerstall). @vrige kostnadsgkninger er knyttet til
mange budsjettposter og ma ogsa sees i sammenheng med den generelle kostnadsutviklingen i
samfunnet.

Budsjettet 2025
Styret legger fram et budsjett med et underskudd pa 1,27 millioner kroner.

Driftsinntektene er i budsjettet redusert med 7,4 millioner kroner sammenliknet med regnskapet for
2024. Den stgrste nedgangen kommer innenfor media- og ligasponsorinntekter. Her er budsjetterte
inntekter redusert med 6,6 millioner kroner som fglge av degraderingen til OBOS-ligaen.

De samlede driftskostnadene er budsjettert 24,4 millioner kroner lavere sammenliknet med
regnskapet for 2024. Den stgrste nedgangen kommer for personalkostnader spillere
(kontraktsfestede nedjusteringer ved nedrykk, yngre og billigere spillerstall) hvor budsjettet er 7,4
millioner kroner lavere enn regnskapet for 2024. @vrige store nedskjzeringer foretas i variable kamp-
og treningskostnader samt leie av faste trenings- og kampfasiliteter.

Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter er budsjettert med 18,9 millioner kroner i 2025. Selv om
dette er betydelig lavere enn det som ble oppnadd i 2024, mener kontrollutvalget at det hefter
stgrre usikkerhet ved dette anslaget sammenliknet med inngangen til 2024. Dette begrunnes med at
det forelgpig ikke er gjennomfgrt salg av noe stgrrelse i vintervinduet, klubben har forelgpig mindre
«salgbar» spillertropp og dermed stgrre avhengighet av inntekter fra videresalg av tidligere solgte
spillere. Kontrollutvalget forstar at styret har vurdert denne risikoen som akseptabel, samtidig som
styret har gitt uttrykk for at de har en klar plan for a unnga a havne i «rgd sone» dersom det skulle
vise seg a oppsta betydelige inntektsavvik i forhold til budsjettet for 2025.
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VAR

Som nevnt innledningsvis er en av Kontrollutvalgets oppgaver a fglge opp om styret har fulgt opp
vedtak pa arsmgtet. Pa arsmgtet 27.02.2024 ble styrets innstilling om a stgtte en viderefgring og
forbedring av VAR i Eliteserien vedtatt. | Igpet av 2024 har VAR-striden i eskalert og NFF tok initiativ
til en bred utredning og prosess blant klubbene i toppfotballen. P4 denne bakgrunn innkalte styret i
Odds Ballklubb til ekstraordinaert arsmgte 14.01.2025. Til dette mgtet valgte styret ikke a fremme en
klar innstilling i saken. Etter Kontrollutvalgets oppfatning er det uvanlig at styret velger ikke a ta
stilling i en sa viktig politisk sak. Utvalget registrerer imidlertid at dette har vaert gjenstand for en god
drgfting i styret og at deres oppfatning var at en apen innstilling best tjente klubben og
medlemsdemokratiet.

Andre forhold

2024 ble et sveert krevende ar for Odds Ballklubb, og nedrykket til OBOS-ligaen stiller klubben overfor
nye utfordringer sportslig, skonomisk og organisatorisk. Kontrollutvalget vil understreke viktigheten
av at styret giennomfgrer ngdvendige tiltak basert pa de evalueringer som er giennomfgrt. Fra
utvalgets stasted vil vi spesielt stgtte styrets papekning av behovet for en tydeliggjgring av arbeids-
og ansvarsdelingen mellom styret og administrasjonen.

Kontrollutvalget har for gvrig ikke funnet spesielle forhold vi vil pdpeke og anbefaler at arsmgtet
godkjenner arsregnskapet med balanse for 2024. Videre mener vi at arsmgtet kan godkjenne det
fremlagte budsjettet for 2025.
Det gjgres oppmerksom pa at kontrollutvalgets medlem Trond D. Haukvik har veert styreleder i Odds
Ballklubb Eiendom AS i 2024. Dette vurderes ikke a skape inhabilitet i kontrollutvalget.

Skien, 11. februar 2025

Kontrollutvalget

Trond D. Haukvik (sign.) Mette Sannerholt Andersen (sign.) Marianne Hegna (sign.)

# visma sign




SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 3 pages before this page Tama asiakirja siséltada 3 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 3 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 3 sider for denne siden Dette dokument indeholder 3 sider for denne side

Trond Drottning Haukvik
Marianne Heagna

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Odds Ballklubb

Mette Eirin S Andersen

¢ visma sign




INNHOMN= FORSLAG

Arsmgtet skal behandle tre forslag som er mottatt innen lovens frist.

10.1. Endring av lovene - medlemmer i merke- og medaljekomiteen

Styret vedtok 21. januar & sende over til arsmgtet forslag om a endre klubbens lover slik at
antallet medlemmer i merke- og medaljekomiteen reduseres fra tre til fire. Bakgrunnen for
forslaget er at komiteen har klare kriterier for tildeling av utmerkelser og at komiteen derfor kan
reduseres.

Forslaget ligger vedlagt.

10.2. Endring av lovene - roller i kontrollutvalget

Styret vedtok 21. januar a sende over til arsmgtet forslag om & endre klubbens lover slik at
rollene i kontrollutvalget falger lovnormen til Norges Idrettsforbund. Kontrollutvalget skal na
besta av leder, medlem og varamedlem.

Forslagene ligger vedlagt.

10.3. Endring av turneringsformatet i Norgesmesterskapet

Styret vedtok 10. februar & sende over til arsmatet forslag til klubbens posisjon til endring av
turneringsformatet i Norgesmesterskapet. Forslaget innebaerer at klubben stgtter Hangeland-
utvalgets innstilling. Blant endringene som foreslas, er en kvalifiseringsperiode pa varen, spill av
runde 1-3 pa hgsten og rundt 4-7 varen etter. Finalen spilles i juni.

Forslaget ligger vedlagt.




@@0@5 E/ALLKILUEE
- ARSMOTET 2025

Sak 10.1. LOVENDRINGER - MERKE- 0G MEDALJEKOMITEEN
Vedtatt oversendt arsmgtet av styret, 21. januar 2025.

Merke- og medaljekomiteen i klubben har til nd bestatt av fire medlemmer. Komiteen har klare
kriterier for tildeling av utmerkelser, selv om det er rom for et visst skjgnn. Pa bakgrunn av dette
er det gnske om a redusere komiteen fra fire til tre medlemmer.

Forslaget ville kreve endring i lovenes § 16 Arsmgtets oppgaver punkt 14 bokstav e} del iii:

Dagens lovtekst lyder:

(14)  Foreta fglgende valg:

e @vrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan:

ii. Fire medlemmer til Merke- og medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.

Styrets behandling:
1. Styret vedtok a oversende forslag til arsmgtet om endring av lovens § 16 Arsmgtets
oppgaver punkt 14 bokstav e] del iii:

(14)  Foreta fglgende valg:
e @vrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan:
ii. Tre medlemmer til merke- og medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet slutter seg til styrets vedtak. Loven endres slik at § 16 Arsmgtets oppgaver punkt 14
bokstav e) del iii heretter har ordlyd:

(14)  Foreta fglgende valg:
e @vrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan:
ii. Tre medlemmer til merke- og medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.
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Sak 10.2. LOVENDRINGER - KONTROLLUTVALGET
Vedtatt oversendt arsmatet av styret, 21. januar 2025.

Lovteksten om valg av kontrollutvalg i klubben er ikke i trdad med Norges Idrettsforbunds oppsett,
og styret ber &rsmgtet om & oppdatere loven.

Forslaget ville kreve endring i lovenes § 16 Arsmgtets oppgaver punkt 14 bokstav b) del i og del ii:
Dagens lovtekst lyder:

(14)  Foreta falgende valg:
b) Kontrollutvalg:

I Velge kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem, alle med funksjonstid pa to ar.

i Foreta valget slik at ett medlems funksjonstid utlgper det ene ar og ett medlems og
varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

Styrets behandling:
1. Styret vedtok & oversende forslag til arsmgtet om endring av lovens § 16 Arsmgtets
oppgaver punkt 14 bokstav b) del i og del ii:

(14)  Foreta falgende valg:
b) Kontrollutvalg:

I Velge kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett varamedlem, alle med funksjonstid to ar.

i Foreta valget slik at leder og varamedlemmets funksjonstid utlgper det ene ar og
medlemmets funksjonstid det annet ar.

Forslag til vedtak:
Arsmgtet slutter seg til styrets vedtak. Loven endres slik at § 16 Arsmgtets oppgaver punkt 14
bokstav b) del i og del ii heretter har ordlyd:

(14)  Foreta falgende valg:
b) Kontrollutvalg:

I Velge kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett varamedlem, alle med funksjonstid to ar.

i Foreta valget slik at leder og varamedlemmets funksjonstid utlgper det ene ar og
medlemmets funksjonstid det annet ar.
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Sak 10.3. ENDRING AV TURNERINGSFORMATET | NORGESMESTERSKAPET
Vedtatt oversendt arsmgtet av styret, 10. februar 2025.

Hangeland-utvalget har foreslatt endringer i turneringsformatet i Norgesmesterskapet i fotball
med mal om blant annet revitalisering av NM. Forslaget innebarer kvalifiseringsrunder om
varen, mens runde 1-3 spilles om hgsten. Runde 4-7 spilles pafglgende var, med finale i juni. NM
vil dermed spilles over to kalenderar.

Forslaget fremmes av Forbundsstyret til Forbundstinget i 2025.

Begrunnelse og flere detaljer finnes i Hangeland-utvalgets innstilling, som er tilgjengeliggjort pa
NFFs nettsider: https://www.fotball.no/tema/nff-nyheter/2023/hangeland-utvalgets-anbefalinger/

Begrunnelse

Det er ngdvendig & gjgre endringer i Norgesmesterskapet for a lgfte publikumsinteressen, styrke
breddeengasjementet og sikre god sportslig kvalitet i Norgesmesterskapet. Som klubben med
flest NM-titler, er Odds Ballklubb spesielt opptatt av at Norgesmesterskapet ikke mister anseelse
0g interesse.

Hangeland-utvalget anbefalte en kvalifiseringsperiode pa varen der langt flere lag fra
breddefotballen far delta, runde 1-3 pa hgsten og en elitedel med runde 4-7 varen etter.
Finalen spilles rett fgr internasjonal periode i juni.

Odds Ballklubb mener det er ngdvendig a gjgre grep for a snu en fallende trend rundt NM. Runde
1 0og 2 - der topplagene mgter bredden - har fortsatt stor oppmerksomhet. Finalen henger
fortsatt hgyt, men en del kan tyde pa at ogsa interessen rundt denne har en dalende tendens.

Samtidig har UEFA endret turneringsformatene slik at det er svaert liten plass i kalenderen pa
hgsten. For eksempel er det kun én ledig midtuke fra midten av juli og ut sesongen. | 2025 har
Norge fem lag i de europeiske turneringene og disse lagene har svaert fa tidspunkter de kan spille
NM-kamper pa. Ved a endre formatet til var-hgst-var, kan mars maned brukes til & spilles de
siste rundene i NM. Det vil ogsa redusere skaderisikoen for de involverte spillerne. Som en klubb
med ambisjoner om & komme tilbake til Europa-spill, vil problemstillingen snart bli en aktuell for
0dd ogsa.

Et nytt format for NM vil muliggjgre at hele Fotball-Norge kan delta i NM. | dag deltar bare en
brgkdel av klubbene (herav atte klubber fra Telemark) i NM. Et nytt format gjgr at alle seniorlag
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kan inviteres til @ delta i NM. En utvidelse vil kunne gi gkte inntekter og gkt engasjement i
bredden, samtidig som det vil styrke interessen hele turneringen og finalen. Muligheten for en
skikkelig askeladd fra lavere divisjoner vil i seg selv skape gkt interesse.

TV 2, som er rettighetshaver, har ogsa papekt at NM har et uforlgst potensial som kan realiseres
gjennom en fornyelse av formatet. TV 2 mener at et nytt hgst-var-oppsett vil gi bedre muligheter
for & skape et mer attraktivt TV-produkt, blant annet fordi avslutningen av NM og Eliteserien ikke
lenger vil falle i samme periode. Et styrket TV-produkt er ogsa positiv for publikumsinteressen
rundt de ulike kampene.

Styrets behandling:

Styret vedtok a anbefale arsmgtet 3 stgtte innstillingen som NFF har fremlagt for Forbundstinget
om endringer i turneringsformatet for Norgesmesterskapet med bakgrunn i begrunnelsen fra
Hangeland-utvalget.

Forslag til vedtak:
Arsmagtet slutter seg til styrets vedtak. Odds Ballklubb stgtter endringene som NFF har foreslatt i
turneringsformatet i Norgesmesterskapet.




STYRETS FORSLAG Tk
KONTINGENTSATSER 1 2026

Kontingentsatsene gjelder kalenderaret 2026.

Type kontingent 2025 2026
Voksne (18-67 ar) 475 kr 500 kr
Student, honngr/pensjonist (67 ar ->) 300 kr 315 kr
Barn og ungdom (-> 17 ar) 150 kr 155 kr
Familiemedlemskap (samme husstand) 735 kr 770 kr

Det er anledning til 3 tegne stgttemedlemskap som ikke gir stemmerett og heller ikke
medlemskap i IF Odd allianseidrettslag. Styret gis fullmakt til & fastsette kontingenten for
stgttemedlemskap.

Styret i barne- og ungdomsavdelingen gis fullmakt til 3 fastsette treningsavgifter og andre
egenandeler for aldersbestemte lag.

Styrets begrunnelse:
Kontingentsatsene for 2026 foreslas grunnet den generelle prisstigningen i samfunnet gkt med
ca. 5 % fra nivaet for 2025. Kontingentsatsene har veert like i bade 2024 og 2025.







STYRETS FORSLAG L
BUDSJETT 2025

0Odds Ballklubb - konsern Budsjett Rl Regnskap | Herav Odds Budsjett Herav Odds
2024 Ballklubbs 2024 Ballklubb 2025 Ballklubbs
budsjett regnskap budsjett
2024 2024 2025
Inntekter:
Reklame-/sponsorinntekter 38725000 | 38725000| 33863903 | 33863903| 32352000| 32352000
Kampbillettinntekter 4511000 4511000 3299 357 3299 357 2990000 2990000
Andre kampdagsinntekter 792000 792 000 317 987 317 987 821 000 821000
Medie- og ligasponsoratinntekter 25607000 | 25607000| 22788882| 22788882| 16191000| 16191000
Medlems- og aktivitetsinntekter 1019 000 1019 000 877 146 877 146 1108 000 1108 000
Andre salgsinntekter 1999 000 1999 000 1464 040 1464 040 1375000 1375000
Leieinntekter 614000 466 000 540 700 465 820 637 000 477 000
Andre inntekter 12416000 | 12331000| 16709931 | 16581852 | 16692000 | 16607000
Sum driftsinntekter 85683000 | 85450000 | 79861946 | 79658987 | 72166000 | 71921000
Kostnader:
Variable kamp- og treningskostnader, 11985000 | 11985000 | 14389355 | 14389355 9126 000 9126 000
inkl. arr.kost.
Personalkostn. spillere 27500000 | 27500000| 25520224| 25520224| 18146000| 18146000
Personalkostn. trenere/medisinsk 13549000 | 13549000 | 14786451 | 14786451 | 13124000 | 13124000
stgtteapp.
Personalkostn. adm./andre 16 600000 | 16600000 | 17734617 | 17734617 | 16244000 | 16244000
Avskrivning spillerkontrakter 5752 000 5752 000 5142 499 5142 499 5360 000 5360 000
Nedskrivning spillerkontrakter 0 0 1800 000 1800 000 0 0
Avskrivninger for gvrig 4356 000 3506 000 4770 580 3888370 4312000 3462000
Nedskrivninger for gvrig 0 0 0 0 0 0
Administrasjonskostnader 4735000 4 604 000 5801197 5710730 4 453 000 4 364000
Leie av faste trenings- og 8920000 | 10558000 | 10257673 | 11852653 6 494000 8000 000
kampfasiliteter
Bane- og anleggskostnader egne 0 0 0 0 0 0
anlegg
Kostnader reklame/sponsor 10508000 | 10541000 11575119 | 11575119 | 10368000 | 10368000
Salgskostnader 1890000 1890 000 1509 723 1509 723 1159 000 1159 000
Andre driftskostnader 1934 000 1881000 3666987 3628 207 3641000 3598000
Sum driftskostnader 107 729 000 | 108 366 000 | 116 954 425 | 117 537 948 | 92427000 | 92 951 000
DRIFTSRESULTAT | -22 046 000 | -22 916 000 | -37 092 479 | -37 878 961 | -20 261 000 | -21 030 000




Odds B3 bb 0 Bud Odd Regnskap Herav Odds Bud Odad
0 Ba bbb 2024 Ballklubb ( Ba bb
bud regnskap bud
0 2024 0
Gevinst/tap ved salg av 26800000 | 26800000| 45109787 | 45109787 | 18900000 | 18900000
spillerrettigheter
Direkte kostnader ved kjgp av 0 0 0 0 0 0
spillerrettigheter
Leie spillere 50 000 50000 | -1620853| -1620853 50 000 50 000
Inntekter fra tidligere realiserte 0 0 0 0 0 0
spillerkontrakter
Netto transfer 26850000 | 26850000 | 43488934 | 43488934 | -1311000| -2080000
Gevinst/tap ved salg av driftsmidler og 0 0 0 0 0 0
andre immaterielle eiendeler
DRIFTSRESULTAT Il 4 804 000 3934000 6 396 455 5609973 | -1311000| -2080000
Finansinntekter 73000 91000 1208 690 2 807 658 233 000 269 000
Finanskostnader 224000 235000 942 474 939 359 192 000 233 000
Finansnetto -151 000 -144 000 266 216 1868299 41000 36 000
RESULTAT FOR SKATT 4 653 000 3790000 6662671 7478272 | -1270000| -2044000
Skatter 0 0 0 0 0 0
ARSRESULTAT 4 653 000 3790000 6662 671 7478272 | -1270000| -2044000
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VALBKOWITEERNS INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling til tillitsverv i 2025. Innstillingen er enstemmig.

Hovedstyre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem
Funksjon Navn Ar Kommentar

Leder Bernt Ove Sgvik 1ar Gjenvalg
Nestleder Mona Christoffersen 23ar Gjenvalg
Styremedlem Pystein Slemdal 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Knut Helge Hagen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Peter Preben Prebensen 23ar Gjenvalg
Styremedlem Hedda Foss Five 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Erik Holtan 2ar Gjenvalg
Varamedlem Inger Johanne Skaadel 23ar Gjenvalg

Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar

Leder Trond Drottning Haukvik 2ar Gjenvalg, ny funksjon
Medlem Marianne Hegna 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Mette Sannerholt Andersen 23ar Gjenvalg

Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta valg av representanter til ting

og mgter i de organisasjonsleddene som idrettslaget har representasjonsrett i frem til neste
arsmate.

@vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan
Styre i barne- og ungdomsavdelingen

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styremedlem Jeanette Naess 2ar Ny
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Lene Skilbred 1ar Gjenvalg
Styremedlem Elling Rgnningen 1ar Gjenvalg
Styremedlem Ggran Haugland 2ar Ny




Styret i barne- og ungdomsavdelingen er innstilt av valgkomiteen til arsmatet uten spesifikk
rollefordeling, og styret i barne- og ungdomsavdelingen konstituerer seg selv ved oppstart.

Merke- og medaljekomité med tre medlemmer

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Helge Borgholt Hansen 3ar Gjenvalg
Medlem Thor Gunnar Sundbg 3ar Gjenvalg
Medlem Marianne Torp 3ar Ny
Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS
Funksjon Navn Ar Kommentar
Styreleder Trond Drottning Haukvik 1ar Gjenvalg
Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1ar Gjenvalg
Styremedlem Mona Christoffersen 1ar Ny

Styret i AS Odds Stadion
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i AS
Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Ballklubb Eiendom AS, AS Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter nominasjon fra Odds Ballklubb.

Styret i Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas.

Revisor
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & engasjere revisor for innevaerende
regnskapsar.

Skien, 30. januar 2025

s/ s/ s/ s/

Erik R. Holmberg Ola Larsen Gro H. Johannessen Frode Johnsen




STYRETS INNSTILLING
Hovedstyrets innstilling til valgkomité i 2025.

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik Rune Holmberg 2ar Gjenvalg
Medlem Ola Larsen 23ar Gjenvalg
Medlem Gro Havenstrgm Johannessen 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Frode Johnsen 1ar Ikke pa valg

Kandidatene til valgkomiteen er innstilt av hovedstyret, jf. lovene § 22 fgrste punktum. Vedtatt i
styrets mgte mandag 10. februar 2025, sak 25-03.07.




LOV FOR ODDS [BALLKLUEE

Stiftet 31. mars 1894, endringer senest av 27.02.2024.
I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§1 Formal

(1) ldrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig aktivitet
skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

§2 Organisasjon

(1) |drettslaget er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.
(2) Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.
(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Vestfold og Telemark idrettskrets og er tilsluttet

Skien idrettsrad.

(4) Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§ 2B lIdrettslagsallianse

(1) Idrettslaget inngar i en idrettslagsallianse med IF Odd allianseidrettslag. Lagets
formal er a drive idrett organisert i NIF.

(2) Idrettslaget kan ikke drive mer enn én seridrett.

(3) Idrettslaget plikter @ benytte samme navn og logo som allianseidrettslaget, i
tillegg til angivelse av idrett, og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og vedtak.
Medlemmer i idrettslaget blir automatisk medlem av allianseidrettslaget ved innmelding i

idrettslaget og plikter & opprettholde medlemskap i allianseidrettslaget.

(4) ldrettslaget har ikke adgang til a tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta
sammenslutning med idrettslag utenfor idrettslagsalliansen.

(5) Opplgsning av en idrettslagsallianse med pafslgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslaglene] til et ordinaert idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall
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pa bergrte arsmgter. Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten
opplgsning av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa bergrte arsmgter.

§3 Medlemmer

(1) For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:

a akseptere a overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

b) ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre

organisasjonsledd i NIF.

(2) Styret i idrettslaget kan i saerlige tilfeller nekte en person medlemskap. Fgr vedtak
treffes, skal personen gjgres kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til a
uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang. Vedtaket
kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til
idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjgre vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes
klagen til idrettskretsen innen to uker.

(3) Medlemskap i idrettslaget er fgrst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

(4) Medlemmet plikter a overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak.

(5) Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt.

(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt

medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt medlemskap
i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

(7) a Styret i idrettslaget kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en
periode pa inntil ett ar. Fgr vedtak treffes, skal vedkommende gjgres kjent med bakgrunnen for
saken og gis en frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt
informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinaert/ekstraordinzert arsmete, og har rett til a veere til stede ved arsmegtets behandling av
saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter at vedtaket er mottatt, og arsmgtet ma deretter
avholdes innen én maned.

c) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt
kan omgjgre vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes
klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i kraft fgr klagefristen er
utlgpt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.

(8) |drettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale medlemsregister i
trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.
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Il. TILLITSVALGTE
§4 Kjgnnsfordeling

(1) Idrettslaget skal arbeide for lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer,
m. v. og representasjon til arsmgte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv.

og ved representasjon til arsmegte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjgnn vaere
representert. Sammensetningen skal veere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/
oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn
ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

(2)  Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinzert arsmgte der nytt valg
foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt styre,
komité mv. er valgt/oppnevnt.

(3)  Idrettsstyret kan palegge idrettslaget & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.

(4) Idrettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

85 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

(1) For @ ha stemmerett, veere valgbar til arsmgte-/tingvalgte organer og kunne velges/
oppnevnes som representant til arsmegte/ting i overordnet organisasjonsledd, ma man ha fylt 15
ar i lgpet av kalenderaret, vaert medlem av idrettslaget i minst én maned og ha gjort opp sine
gkonomiske forpliktelser til idrettslaget.

(2) Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av fglgende verv i idrettslaget: medlem av
styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

(3) Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes
fordel.

(4) Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmatet i idrettslaget.
b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget
c) Mgteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmgtet i saker som ligger innenfor

sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa arsmegtet innenfor komiteens/
utvalgets arbeidsomrade.




(5) Mgterett:

a Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmgtet i
idrettslaget.
b) Revisor har mgte- og talerett pa arsmetet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

§6 Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
al Utfgrer lgnnet arbeid for idrettslaget tilsvarende stillingsbregk pa mer enn 20 %,
eller
b) Mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra idrettslaget i lapet av et kalenderar.
(2)  En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pa idrettslagets arsmate, og er ikke

valgbar til styre, réd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede organisasjonsledd. En
arbeidstaker i et idrettslag i en idrettslagsallianse er ikke valgbar til verv i gvrige idrettslag i
samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet ved
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er opphart.

(3) En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller
oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til 3 utpeke
ansattrepresentant(er] til idrettslagets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.

(6) |drettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

§7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettslaget

(1) Et medlem som har en gkonomisk saerinteresse i driften av idrettslaget som overstiger

1 G ilgpet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller
overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjonaer med
vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik gkonomisk szarinteresse som nevnt i fgrste
setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far
slik gkonomisk szerinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og
kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet mv. er opphgrt.

(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd.
Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt
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eller oppnevnt.

(4) |drettsstyret kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

§8 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til 3 tilrettelegge
grunnlaget for en avgjgrelse eller til a treffe avgjgrelse:

al nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende linje
eller i sidelinje sa naer som sgsken,

c) nar vedkommende er eller har vaert gift med eller er forlovet eller samboer med en part,
d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre szaeregne forhold foreligger som er egnet
til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebzaere szerlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller
noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
idrettslaget.
(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,

oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke
vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

(5) Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjgrelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes avgjgrelsen av organet sely, uten at vedkommende
medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere
medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet,
med mindre organet ellers ikke ville vaere vedtaksfert i spgrsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle
mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjgr eller kan gjgre
vedkommende inhabil. Fgr spgrsmalet avgjgres, bgr varamedlem eller annen stedfortreder
innkalles til @ mgte og delta ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig tidsspille eller
kostnad.

(7) | gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part

krever det og det kan gjgres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til
det, skal vedkommende selv forelegge spgrsmalet for sin nsermeste overordnete til avgjgrelse.
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(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmetet i idrettslaget.
§9 Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme
avgjgrende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmgte, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av sakens
dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved fjernmgte skal alle
mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

(3) Det skal fores protokoll fra styremgter. Protokollene skal veere tilgjengelige for idrettslagets
medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

§ 10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjgrelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for ngdvendige, faktiske utgifter som pafgres vedkommende i
forbindelse med utfgrelsen av vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjgrelse for sitt arbeid.
(3) Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

I1l. BKONOMI
8§11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) ldrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som vedtas
av arsmeptet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer. Dersom idrettslaget
har daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Idrettslaget skal fglge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette gjelder.
Idrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal engasjere revisor og
falge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om de ikke er forpliktet til dette etter
alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning,
gjelder uansett fglgende:

a Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i regnskapsaret og skal
omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom idrettslaget er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal
de enkelte grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en mate som viser deres berettigelse.

c) Regnskapet skal bokfgres og spesifiseres sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfgrte opplysninger og underdokumentasjon skal oppbevares

pa en trygg mate i minimum fem ar etter regnskapsarets slutt.
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e Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslag, og skal disponeres av minimum to personer
i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal veere godkjent av minimum to personeri
fellesskap.

(3) ldrettslaget skal ha underslagforsikring.

§12 Budsjett

(1) Pa arsmegtet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres

sarskilt.

(2) Budsjettet skal veere realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det
dekkes av positiv egenkapital.

(3) Det vedtatte budsjettet bgr fremkomme i en egen kolonne nar arsregnskapet fremlegges.
§ 13 Utlan og garanti
Idrettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier for lan hvis ikke lanet eller garantien er sikret

med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for l[an og garantier skal
opplyses i note til arsoppgjeret.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

8§14 Arsmgtet

(1) Arsmgtet er idrettslagets hgyeste myndighet, og avholdes hvert ar innen utgangen av mars
maned.
(2) Arsmgtet innkalles av styret med minst én maneds varsel direkte til medlemmene

eventuelt pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjgres tilgjengelig

pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. | sa fall skal det fremga at
dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke fgr arsmegtet. Forslag som skal behandles

pa arsmgtet, ma vaere sendt til styret senest to uker fgr arsmgtet. Fullstendig sakliste og andre
ngdvendige saksdokumenter med forslag til arsmgtet ma vaere gjort tilgjengelig senest én uke for
arsmetet.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjgr arsmegtet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmgtet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke

kan behandles.

(4) Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet. Arsmgtet kan beslutte av andre
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personer og/eller media kan veere til stede, eventuelt at arsmgtet kun er apent for medlemmer og
andre med mgterett.

(5) Arsmgtet er vedtaksfgrt dersom det mgter et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmgtet. Dersom arsmatet ikke er
vedtaksfart, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(6) Pa drsmgtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke er
oppfert pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan behandles nar
2/3 av de fremmegtte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av saklisten.

§15 Ledelse av arsmgtet

Arsmgtet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigenten eller protokollfgrer behgver a vaere
medlem.

§16 Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet skal:

(1) Godkjenne de stemmeberettigete.
(2) Velge dirigent(er).

(3) Velge protokollfgrer(e).

(4) Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

(5) Godkjenne innkallingen.

(6) Godkjenne sakslisten.

(7) Godkjenne forretningsorden.

(8) Behandle idrettslagets arsberetning.

(9) Behandle idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets

beretning og revisors beretning.
(10)  Behandle forslag og saker.

(11)  Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til &
fastsette treningsavgifter.

(12)  Vedta idrettslagets budsjett.




(13]  Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

(14)  Foreta folgende valg:

al Hovedstyre:

I. Velge styre med leder og nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem. Styrets leder
velges med funksjonstid pa ett ar, gvrige med funksjonstid pa to ar.

il Foreta valget slik at nestleders og to styremedlemmer funksjonstid utlgper det ene ar og
at tre styremedlemmers og varamedlemmets funksjonstid utlgper det annet ar.

b) Kontrollutvalg:

I. Velge kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem, alle med funksjonstid pa to ar.
i Foreta valget slik at ett medlems funksjonstid utlgper det ene ar og ett medlems og
varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

c) Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til @ oppnevne representantene.

d) Valgkomité:

I. Velge valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem, alle med funksjonstid pa
to ar.

il Foreta valget slik at leders og ett medlems funksjonstid utlgper det ene ar og ett medlems
og varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

e @vrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan:

I Leder og nestleder til barne- og ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar, slik at
funksjonstiden utlgper i ulike ar.

il Tre styremedlemmer til barne- og ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar, slik at to
styremedlemmer trer ut det ene aret og ett styremedlem det annet ar.

i, Fire medlemmer til Merke- og medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.

V. Representanter til styrene organisert i aktuelle samarbeidende lag, foreninger, selskaper
eller andre rettssubjekter.

Leder og nestleder(e) velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges 1. varamedlem, 2.
varamedlem osv.

(15)  Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap.

§ 17 Stemmegivning pa arsmgtet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for a veere gyldig, vaere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn én stemme, og
ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om det.
Blanke stemmer eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller som inneholder flere

kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og stemmene anses som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de avgitte
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stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er det ved
omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i farste omgang, anses de valgt som har fatt
mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa omvalg mellom de gvrige kandidater og etter
denne avstemning anses de valgt som har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet,
avgjgres valget ved loddtrekning.

§ 18 Ekstraordinaert arsmgte

(1) Ekstraordinzert arsmgte i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst2 ukers
frist etter:

a Vedtak i idrettslagets styre eller arsmgte.

b) Vedtak av styre eller arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, eller

c) Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

(2) Saklisten og andre ngdvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vaere gjort

tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremga av innkallingen.

(3) Ekstraordinzert arsmgte er vedtaksfert dersom det mgter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom det
ekstraordinaere arsmatet ikke er vedtaksfert, kan det innkalles til arsmgte pa nytt uten krav til

minimumsdeltakelse.

(4) Ekstraordinaert arsmgte i idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinaere arsmotet.

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer det ekstraordinaere drsmgtet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinare arsmgtet er lovlig
innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

8§19 Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzer karakter eller betydelig omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i
forhold til idrettslagets stgrrelse og virksomhet, kan kun vedtas av arsmgtet.

§ 20 Idrettslagets styre

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av styretsom representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmegtene.

(2) Styret skal blant annet:
a Iverksette arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
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b) Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med

de vedtak som er fattet pa arsmotet eller i overordnede organisasjonsledd, og sgrge for at
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen samt en
forsvarlig gkonomistyring.

c) Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for barneidretten.

e Oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmetet ikke har valgt representanter.

) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av ldrettsstyret.

(3) Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets medlemmer

forlanger det.
§ 21 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har fglgende oppgaver:

a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et seerlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og skonomistyring, at dets
midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer.

c) Forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgtet, og avgi en uttalelse til
de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

d) Fgre protokoll over sine mgter, avgi en beretning til arsmatet, og foreta regnskapsrevisjon,

med mindre idrettslaget har engasjert revisor. | sa fall skal utvalget minst ha et arlig mgte med
revisor, og kan ved behov engasjere revisor for a utfgre de revisjonsoppgaver utvalget finner
ngdvendig.

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjgrelser og dokumenter som
utvalget anser ngdvendig for a utfgre sine oppgaver.

§ 22 Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmetet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal legge

frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet. Medlem

av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter a tre ut av valgkomiteen med mindre
vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell
for vervet.

§ 23 Grupper
(1) Idrettslagets arsmgte kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse
skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av idrettslagets

organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

(2) Dersom idrettslagets arsmgte ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt a
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opprette grupper med gruppestyrer, gjelder fglgende:

a Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges pa
arsmgtet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan arsmgtet
gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mgte for arsmetet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter en siste
frist for avholdelse av det arlige mgtet. Mgtet innkalles av gruppestyret med minst én ukes frist.
Det arlige motet skal behandle gruppens regnskap, og kan fremme innspill til hovedstyret om
blant annet idrettslagets regnskap, arsberetning, treningsavgift, budsjett og arsplan.

c Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgtet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt av
hovedstyret.

(3) Gruppestyret eller representant for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate

forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER
§ 24 Lovendring

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm, og
gjere endringene kjent for idrettslagets medlemmer sa snart de er vedtatt av styret.

(2) @vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinzert eller ekstraordinzert arsmgte |
idrettslaget etter a ha veert oppfert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Endringene trer i kraft straks med mindre arsmgtet vedtar noe annet. Dersom arsmgtet vedtar
lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell motstrid mellom idrettslagets
regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet
organisasjonsledd, palegge ngdvendig endring for @ unngd motstrid med NIFs regelverk.

(3) Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene fglger
av NIFs regelverk eller lovnorm.

§ 25 Opplegsning, sammenslutning, utmelding og annet opphgr

(1) Forslag om opplgsning ma vedtas med minst 2/3 flertall pa to pafglgende arsmgter, der
det etterfglgende arsmgte ma avholdes minimum tre maneder og maksimum seks maneder
senere. Dersom idrettslagets arsmegte vedtar opplgsning ved enstemmighet, er idrettslaget
opplest uten pafglgende arsmgte. Idrettslaget skal skriftlig varsle idrettskrets og saerforbund
senest 14 dager fgr idrettslagets arsmpgte behandler forslag om opplgsning.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av idrettslaget.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.




(3) Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av Idrettsstyret
hvis det er ytt offentlig stgtte/spillemidler til disse eiendeler. Ved opplgsning eller annet
oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler etter avvikling et formal godkjent av
idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget skal opplases, skal sendes til idrettskretsen 14
dager fgr idrettslaget holder sitt ordinaere arsmate for behandling av saken.




FULSER [FRA
ODDS BALLKLUBB KVINNER

Takk for anledningen til 3 hilse Odds Ballklubb i forbindelse med arsmgtet 2025.

Odds Ballklubb Kvinner ble opprettet i september 2020, etter at et ekstraordinzert &rsmgte i Odds
Ballklubb hadde vedtatt helhjertet stgtte til opprettelse av en klubb for kvinnefotball med navn,
logo og profil tilsvarende Odds Ballklubb. Odds Ballklubb Kvinner har fra 2021-sesongen hatt
tilhold pa Skagerak Arena, der kamper er spilt i 2. divisjon og 1. divisjon, og trening gjennomfgrt.
| 2023 fikk klubben egen garderobe og nadde sitt mal om opprykk til 1. divisjon. Odds Ballklubb
Kvinner har dermed veert en del av toppfotballen for kvinner i Norge fra og med 2024. Vi har med
det nadd et viktig delmal for klubben og satsingen.

Helt fra oppstarten har Odds Ballklubb og Odds Ballklubb Kvinner samarbeidet. Odds Ballklubb
Kvinner er sveert forngyd med a ha en “storebror” med lang erfaring i toppfotballen! Begge
klubbene samarbeider ogsé i stgrre eller mindre grad med Toppidrett Telemark. Odds Ballklubb
og Odds Ballklubb Kvinner er separate juridiske enheter med ansvar for hver sin drift. Klubbene
holder seg med egne regnskaper, styrer og organisatoriske funksjoner. Samtidig har man gnsket
et samarbeid med mal om a oppna stordriftsfordeler rundt anlegg, administrasjon og marked,
for & nevne noe. Samarbeidet har delvis veert requlert i en egen avtale, inngatt i forbindelse med
oppstarten av Odds Ballklubb Kvinner og justert i 2024, og delvis gjennom opparbeidet sedvane.

Klubbens mal er & bidra til engasjement og entusiasme i jente- og kvinnefotballen i vart omrade
gjennom & skape en stabil elitesatsing. Vi vil gi jentene like muligheter som guttene til & spille
toppfotball pa Skagerak Arena og i en lokal toppklubb. En viktig del av arbeidet fremover vil vaere
a skape et naert samarbeid med utviklingsklubbene i regionen for & utvikle en telemarksmodell
for jentene. Dette samarbeidet er vi godt i gang med.

Fotball er den idretten som engasjerer flest barn og unge i Norge og den stgrste idretten for
jenter talt i antall aktive. Likevel er det i dag en ulikhet i tilbud og omdgmme innen fotballen.

Det er derfor behov for a gi jente- og kvinnesiden av fotballen ekstra oppmerksomhet og et lgft.
Dette er anerkjent av NFF som har dette som et satsingsomrade i sin strategi og vi ser en gkende
oppmerksomhet og interesse bade internasjonalt og nasjonalt. Det er da seerlig viktig at vi fglger
opp dette regionalt her hos oss. Det er det Odds Ballklubb Kvinner gjgr og har som mal; veere

en padriver og et verktgy for en satsing pa jente- og kvinnefotballen i Telemark. Like muligheter
for jenter og gutter. P& bakgrunn av vart arbeid og fokus er vi, via var sponsor Sparebank 1 Sgr-
Norge, valgt ut til & veere med i det nasjonale verdiprosjektet Like Muligheter. Videre har vi i 2024
startet prosjektet Jentelgftet i Telemark med stgtte fra Sparebankstiftelsen Telemark, Telemark
fylkeskommune og Skien kommune. Dette skal lgfte oss videre som profesjonell klubb og styrke
vart samarbeid med utviklingsklubbene rundt oss.

b




Vi er, sammen med Odds Ballklubb, pa god vei med kvinnefotballsatsingen. Vi er et stolt medlem
av 0dd-familien og haper at dette fellesskapet og samarbeidet vil gi positive synergieffekter for
begge klubber. Vi gleder oss til fortsettelsen!

Heia Odd!

Pa vegne av styret og med hilsen
Karianne Karlsen Resare
Styreleder i Odds Ballklubb Kvinner




AULEEER PR AS ODD STADION

Kjeere Odds Ballklubb!

Vi har veert med dere i over 100 ar; i tykt og tynt. Det skal vi fortsette med!

Det er ingen grunn til 3 henge med hodet etter nedrykket. Vi har vaert med A-laget sa lenge at vi
har vaert nede i flere bglgedaler, noen korte og noen sveert sa lenge, men som etter hvert har reist
seg til bglgeoppganger. Stadionanlegget, som vi stolt var med a finansiere, star der med plass for
sma og store anledninger i pavente av det anlegget ogsa ble bygget for: Toppfotball!

Frem til sa skjer skal vi glede oss med god fgrstedivisjonsfotball, og ikke minst: Bruken av
omradet for alle de andre lagene i Odd. Aldersbestemt fotball er det viktigste klubben driver med,
bade for & sikre en solid fremtid og for & skape idrettsglede og tilhgrighet for unge mennesker.

Hilsen

AS 0dds Stadion
Per Otterdahl Mgller
styreleder




AILSER PRA NFF TELEMARK

Sesongen 2024 var en skuffelse som endte med nedrykk til Obos-ligaen for Odds Ballklubb.
Like fullt er Odd fortsatt Telemarks ubestridte toppklubb og flaggskip. NFF Telemark takker for
inspirasjonen, samholdet og engasjementet dere frembringer i telemarksfotballen - til tross for
nedrykket fra Eliteserien. Den norske fotballmodellen binder topp og bredde sammen, og heri
Telemark er vi avhengige av hverandre for & oppfylle NFFs visjon: FOTBALL FOR ALLE - glede,
drgmmer og fellesskap.

| 2024 ble det satt rekord i aktive medlemmer i norsk fotball. Bunnoteringene fra pandemien

ble snudd til rekordstore 378 539 aktive medlemmer. Ogsa i Telemark ble det flere lag og flere
spillere i 2024. Hardt arbeid i klubb, krets og forbund under - og ikke minst etter — koronaen har
heldigvis gitt snskede resultater. Samtidig uttrykker klubbene vare bekymring over utfordrende
tider. Dyrtid i samfunnet og sviktende frivillighet skaper bekymringer. Odds Ballklubb har en unik
posisjon i telemarksfotballen, og vi hdper at 2025 blir et ar hvor fjorarets skuffelse snus til positiv
energi som skaper ringvirkninger for alle vare fotballklubber.

God spillerutvikling blir en ngkkelfaktor for Odds vei tilbake til Eliteserien og for a forbli der.

| Norge er det fa steder hvor krets og toppklubb samarbeider sa tett om spillerutvikling som

vi gjer her i Telemark. NFF Telemark tror oppriktig pa at lokale spillere fra Telemarksklubber
pa Odds A-lag er til det beste for bade toppklubb og krets. Dette skaper stolthet, tilhgrighet

og ekte engasjement fra publikum og stgttespillere. En toppklubb med lokale spillere bidrar
til pdgangsmot, motivasjon og styrket gkonomi i breddeklubbene. Telemarksmodellen er et
honngrord i norsk fotball, og sammen ma vi videreutvikle modellen og etterstrebe nye og gode
lesninger. Odd har nd etablert U15-lag i utviklingsavdelingen, noe som far konsekvenser inn

i Landslagsskolen for guttene. NFF Telemark ma i 2025 drgfte gkonomiske prioriteringer i
Landslagsskolen. Vi vil takke Odds Ballklubb for & stgtte opp, prioritere og sette Landslagsskole-
aktiviteten i Telemark hgyt, og haper at vi sammen kan finne konstruktive lgsninger som sikrer
videreutvikling av Telemarksmodellen med best mulige betingelser.

Piloten «Fotballdrammen» er et nytt spennende samarbeid. Krets og toppklubb har felles
malsetting om a legge til rette for ivrigtreninger for alle som gnsker a trene og leere mer. Vi er
glade for at 0dd og NFF Telemark er omforent om at Fotballdremmens strategi er @ unnga tidlig
seleksjon, men heller legge til rette for flere kvalitetstreninger for alle barn som har lidenskapen
til & trene mer.

Vart felles tiltak £resgjesten ruller videre ogsa i Obos-ligaen i 2025. £resgjestens lange tradisjon
i Telemark skal vi vaere stolte av sammen. Denne viktige mgteplassen bidrar til at vare lokale
politikere far stgrre forstaelse, gkt kunnskap og innsikt i sporten var. Zresgjesten skaper gode
relasjoner mellom fotball og politikk i Telemark, og den styrker oppslutningen rundt toppklubben
var. Vi takker for et godt samarbeid om £resgjesten i 2024, og ser frem mot nye matcher og
mgtepunkter i 2025.




Opprykksfinalene i breddefotballen pa Skagerak Arena har na etablert seg som en viktig tradisjon
i telemarksfotballen. Det som var et forsgk pa & gjenskape engasjement i breddefotballen etter
nedstengningen under pandemien, har utviklet seg til & bli et av sesongens store hgydepunkt for
mange. Spillere, trenere og klubber drgmmer om & spille opprykksfinalene pa Skagerak Arena i
2025. NFF Telemark vil takke Odds Ballklubb for samarbeidet med opprykksfinaler.

Gratulerer til Odds breddeavdeling med nytt klubbhus! Et samlende oppholdssted som blir
verdsatt av bade klubbens medlemmer og besgkende. Takk ogsa for godt gjennomfarte
arrangementer som TINE Fotballskole, cuper, «fotballfest» (Salevending) og besgk av eller hos
breddeklubber. Odd klarte heller ikke i 2024 3 ta steget inn i Kvalitetsklubb, men la oss vaere
enige om at Odds barne- og ungdomsavdelingen i 2025 blir godkjent som NFF Kvalitetsklubb.
NFF Telemark er glade for at vi har Odd som toppklubb i kretsen var. Takk til hele klubben for
godt samarbeid i 2024. Vi ser frem til godt samspill videre og gnsker Odd all lykke og hell i 2025.
NFF Telemark heier, haper og har trua pa at Odd er tilbake i Eliteserien etter ferdigspilt sesong!

Sportslig hilsen

Gry Lgkaas Kleppe
Styreleder

Gaute Brovold
Daglig leder




AULSER FlRA TELEMARK
TOPPIDRETT GYMNAS 06
UNGDOMSSKOLE (TTG/TTU)

2024 har veert et godt nytt ar for var felles utviklingsmodell. Selv om det i 2024 endte med nedrykk
for Odds A-lag, viser aldersbestemte lag, som er blant de beste i landet, at det gjgres et solid
utviklingsarbeid. Toppklubb og skole bidrar sammen, i norsk saerklasse, til en tilrettelegging for
og utvikling av unge, talentfulle spillere. TTG legger blant annet til rette for Odds tilpasning og
satsing knyttet til nasjonal liga for aldersbestemte lag. Var felles utviklingsmodell bidrar til at
stadig nye elever signerer proffkontrakt i 0dd, representerer pa aldersbestemte landslag og at
tidligere elever finner sin vei til andre norske toppklubber og utenlandske ligaer.

| 2024 fikk vi endelig pa plass rapporten «Ringvirkninger av elitefotball i Telemark», som viser
hvilken betydning vi som skoler og klubb i fellesskap har, bade for idrett og lokalt og regionalt
naeringsliv. Vi generere store verdier med begrensede ressurser. Til sammen genererer vi
narmere 300 arsverk og en samlet omsetning pa 250 millioner kroner. Rapporten viser ogsa en
betydelig vekst i overgangssummer til Odd de siste 20 arene, fra TTG ble etablert i 2005 og frem til
i dag. Vi er stolte av a vaere en del av dette.

Vi ser fram til videre utvikling i vart samarbeid og haper at vi i felleskap kan fa pa plass enda
bedre fasiliteter og rammebetingelser for bade Odds Ballklubb og Odds Ballklubb Kvinner, slik at

vi sammen er rustet for a lgfte fotball-Telemark tilbake til gverste niva, og bli der.

Alv @ystese
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,&rsmatet 2025 0dds Ballklubb 25. februar 2025
STEMMESEDDEL 1

Arsmgtet 2025 Odds Ballklubb 25. februar 2025
STEMMESEDDEL 2



Brett stemmeseddelen din her

Brett stemmeseddelen din her



,&rsmatet 2025 0dds Ballklubb 25. februar 2025
STEMMESEDDEL 3

Arsmgtet 2025 Odds Ballklubb 25. februar 2025
STEMMESEDDEL 4



Brett stemmeseddelen din her

Brett stemmeseddelen din her
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